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PREAMBULO

A Escola pretende ser um espago educativo e cultural onde se
privilegie a formagdo integral do aluno, um local de trabalho e de
valorizagdo de todos os seus elementos, um veiculo de progresso
humano e social de toda a comunidade em que se insere.

Assim, urge criar mecanismos capazes de gerar o empenho de
todos (docentes, ndo docentes, alunos, e encarregados de
educacdo) e que terd necessariamente de decorrer de uma
consciéncia, tdo aguda quanto possivel, dos direitos e deveres
orientadores da agdo de todos os intervenientes no processo
educativo.

Este documento reflete a vontade e o empenho de todos os
membros da comunidade educativa em tornarem a Escola num
espago vivo, dindmico e aprazivel a quem nela trabalha e
proporcionar aos estudantes uma formagdo sdlida que lhes
permita enfrentar os desafios futuros.

Pretende-se que o presente Regulamento Interno consagre,
como documento normativo com caracter de Lei Interna, um
conjunto de direitos e deveres possibilitadores da concretizagdo
do Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas.

Procura-se a autonomia e a diferenciagdo de acordo com o meio
e a sua comunidade educativa. Ambiciona-se uma dindamica
propria e verdadeiramente identificadora de um trago cultural
alicercado em valores que a relagdo entre todos os intervenientes
educativos deve refletir num espago privilegiado — o contexto
pedagdgico.

Importa realgar que a contribuigdo da Escola “para o
desenvolvimento da personalidade, para o programa social e para
a participagdo democratica na vida coletiva”, visando a garantia de
direito a igualdade de oportunidades de acasso e éxito escolar”,
constitui imperative constitucionalmente consagrado nos n.2 2 do
Artigo 73.2 e n.2 1 do Artigo 74.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, respetivamente.

Neste contexto, a crescente autonomia e responsabilidade
atribuidas a Escola aumentaram a sua importancia, mas também
a sua complexidade decorrente da regulamentagdo interna de
competéncias e atividades das novas dreas de intervengdo.

Assim, e de acordo com os Artigos 82 e 92 do Decreto-Lei
n.275/2008, de 22 de abril, com as alteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, este Regulamento
Interno é um instrumento de autonomia, definindo o regime de
funcionamento do Agrupamento, de cada um dos seus 6rgaos de
administragdo e gestdo, das estruturas de orientagdo e dos
servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos, bem
como os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.
Constituem ainda instrumentos de autonomia do Agrupamento o
Projeto Educativo, os Planos Anual e/ou Plurianual de Atividades
e o seu Orgamento.

CAPITULOI
OBJETIVOS, PRINCiPIOS GERAIS E AMBITO DE APLICACAO

Artigo 12
Objetivos do Regulamento Interno

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas da Trofa,
adiante designado por AETRI, destina-se a regular o
funcionamento do Agrupamento, definir a composigdo e
competéncias dos seus drgdos, estabelecer os direitos e deveres

dos membros da comunidade educativa e, fundamentalmente,
contribuir para que o AET possa desempenhar da melhor maneira
a sua missao educativa.

Artigo 22
Principios gerais

1. Democraticidade — O respeito pelo pluralismo e pela
liberdade de expressdo e a participagdo democratica de todos
os elementos da comunidade educativa sdo os instrumentos
fundamentais do funcionamento do AET.

2. Prevaléncia da pedagogia sobre a gestdo — Na aplicagdo do
presente regulamento, os critérios de natureza cientifica e
pedagogica prevalecerdo sobre os critérios de natureza
administrativa.

3. Representatividade — A representatividade dos orgdos de
administracdo e gestdo, nomeadamente no Conselho Geral, é
garantida pela eleicdo democrdtica de membros da
comunidade educativa representativos dos diferentes niveis
de ensino do Agrupamento.

4. Responsabilizagdo dos intervenientes no processo educativo
— E da especial responsabilidade do pessoal docente, do
pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educagdo e
dos alunos a promogdo da qualidade do servigo publico de
educagdo.

5. Transparéncia dos atos de administragdo e gestdo.

6. Direito a informagdo — Todos os elementos da comunidade
educativa tém direito a informagdo sobre todos os assuntos
em que sejam interessados individual ou coletivamente.

Artigo 32
Ambito de aplicagdo

1. O presente documento aplica-se aos diferentes drgdos e
elementos da comunidade educativa do AETRI e dentro dos
seus diferentes espacos fisicos.

2. Fora desse recinto, também estdo sujeitos ao Regulamento
Interno os elementos da comunidade educativa, por todo o
tempo em que desenvolvam qualquer atividade relacionada
com o Agrupamento de Escolas.

3. Comunidade educativa:

a. Alunos e sua estrutura representativa;

b. Docentes;

c. Pais e encarregados de educacdo e sua estrutura
representativa;

d. Orgidos de gestdo e administragdo escolar;

e. Estruturas de orientagdo e servigos especializados de
apoio educativo e animagao escolar;

f. Assistentes operacionais;

g. Assistentes técnicos;

h. Demais pessoal ligado ao Agrupamento por qualquer
vinculo contratual;

i. Representantes da comunidade;

j. Utentes dos espacos e instalagGes do Agrupamento.

CAPITULO Il
CARACTERIZACAO DO AGRUPAMENTO E OFERTA CURRICULAR

Artigo 42
Identificagdo e localizagdo do Agrupamento

1. Este Agrupamento serd designado por AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DA TROFA, adiante designado por AET.
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2. Localizagdo — O Agrupamento de Escolas de Trofa tem sede
na Escola Secundaria da Trofa que se situa na Rua Dr. Antdnio
Augusto Pires de Lima, n.2 228, 4785 — 313 TROFA.

Artigo 52
Composi¢ao do Agrupamento

1. 402930 - Escola Secundaria da Trofa

2. 343316 - Escola Basica dos 2.2 e 3.2 Ciclos, Professor
Napoledo Sousa Marques;

3. 206283 — Escola Basica do 1.2 Ciclo e Jardim-de-Infancia de

Bairros;

4. 215065 — Escola Basica do 1.2 Ciclo e Jardim-de-Infancia de
Ceddes;

5. 245940 - Escola Basica do 1.2 Ciclo e Jardim-de-infancia de
Esprela;

6. 287647 — Escola Basica do 1.2 Ciclo e Jardim-de-infancia de
Finzes;

7. 228783 — Escola Basica do 1.2 Ciclo e Jardim-de-infancia de
Lagoa;

8. 261865 — Escola Basica do 1.2 Ciclo e Jardim de Infancia de
Paradela;

9. 240266 — Escola Basica do 1. 2 Ciclo e Jardim-de-infancia de
Paranho.

Artigo 62
Contrato de Autonomia

No desenvolvimento da sua agdo educativa, o Agrupamento de
Escolas da Trofa podera celebrar contratos de autonomia com o
Ministério da Educagdo, o Municipio da Trofa e, eventualmente,
outros parceiros interessados, através dos quais se definem
objetivos e se fixam as condigdes que viabilizam o
desenvolvimento do Projeto Educativo apresentado pelos érgaos
de gestdo e administragdo do Agrupamento.

Artigo 72
Oferta formativa

1. O Agrupamento devera proporcionar uma oferta formativa
diversificada atendendo as necessidades de formagdo da
comunidade e aos meios humanos, materiais e
infraestruturais que esta possui ou possa vir a possuir.

2. Aoferta formativa é a seguinte:

a. Pré-escolar;

b. 12 Ciclo do Ensino Basico;

c. 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico;

d.  Cursos de Educagdo e Formagdo;

e. Cursos Cientifico-Humanisticos de Nivel Secundario;

f. Cursos Profissionais de Nivel Secundario;

g. Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos — Cursos
EFA;

h.  Portugués para Falantes de Outras Linguas — PFOL,

entre outros.

Artigo 82
Atividade de complemento curricular

Definida no artigo 1682 deste Regulamento Interno.
CAPITULO Il

ADMINISTRAGAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
DA TROFA

Artigo 92
Orgios

Nos termos do Artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho, sdo 6rgdos de dire¢do, administragdo e
gestdo, os seguintes:

a. Conselho Geral;
Diretor;
Conselho Pedagdgico;
Conselho Administrativo;
Coordenagdo de Estabelecimento.

m oo o

SECCAO |
Conselho Geral

Artigo 102
Definigao

O Conselho Geral é o drgdo de dire¢do estratégica responsavel
pela definigdo das linhas orientadoras da atividade do
Agrupamento, assegurando a participacdo e representacao da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n? 4 do
Artigo 482 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 112
Composicao

1. O Conselho Geral é composto por 21 membros, assim
distribuidos:
a. Sete representantes do pessoal docente;
b. Dois representantes do pessoal ndo docente;
c. Quatro representantes dos pais e encarregados de
educagdo;
. Dois representantes dos alunos;
. Trés representantes da autarquia local;
Trés representantes da comunidade local.
diretor participa nas reuniées do Conselho Geral, sem
ireito a voto.

o—~+oa
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Artigo 122
Competéncias

Sdo competéncias do Conselho Geral as previstas e
regulamentadas no Artigo 132 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de abril, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 132
Designagao dos representantes

1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do
pessoal ndao docente candidatam-se a elei¢do instituidos em
listas separadas e sdo eleitos por distintos corpos eleitorais,
constituidos respetivamente pelos alunos, pelo pessoal
docente e pelo pessoal ndo docente.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sao
indicados pela respetiva Comissdo de Associagbes de Pais e
Encarregados de Educagdo (CAPEAT) e, caso esta ndo exista,
sdo eleitos em assembleia geral de pais e encarregados de
educacdo de todos os alunos do agrupamento de escolas da
Trofa sob proposta de cada de cada uma das associagdes de
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10.

11.

pais e encarregados de educagdo do agrupamento de escolas

da Trofa

Os representantes da autarquia local s3o designados pela
Camara Municipal da Trofa.

Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos
restantes membros.

Artigo 142
Elei¢bes

As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros
efetivos, em numero igual ao dos respetivos representantes
no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros
suplentes.

O ato eleitoral para a elei¢do dos representantes dos alunos
serd dinamizado pela Associagdo de Estudantes ou, no caso
de ndo ser possivel por falta dos 6rgdos sociais desta, serd
dinamizado pelo Presidente do Conselho Geral.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o
método de representagdo proporcional da média mais alta de
Hondt.

Todas as eleigbes serdo realizadas por escrutinio secreto.

As assembleias eleitorais serdo convocadas pelo Presidente
do Conselho Geral.

As convocatdrias para os atos eleitorais mencionardo as
normas praticas do processo, nomeadamente, locais de
afixagdo das listas de candidatos, hora e local do escrutinio,
devendo ser afixadas com a antecedéncia de sete dias uteis,
nos locais habituais.

O pessoal docente, alunos e pessoal ndo docente deverdo
reunir em separado, e previamente, para decidir da
composicdo das respetivas mesas que presidirdo as
assembleias e aos escrutinios, os quais serdo constituidos por
um presidente, dois secretarios e dois suplentes. As
respetivas convocatdrias serdo assinadas pelo Presidente do
Conselho Geral.

Serdo criadas duas mesas de voto para docentes e ndo
docentes, uma na escola sede e outra na Escola Basica dos 22
e 32 Ciclos Prof. Napoledo Sousa Marques.

As urnas manter-se-do abertas durante oito horas a menos
que antes tenham votado todos os eleitores. Serd lavrada ata
que sera assinada pelos elementos da mesa.

As listas anteriormente referidas serdo entregues, até
quarenta e oito horas antes da abertura da assembleia
eleitoral, ao Presidente do Conselho Geral, o qual as rubricara
e imediatamente as mandara afixar nos locais mencionados
na convocatdria.

Para garantir a existéncia de listas, o Presidente do Conselho
Geral e o diretor deverdo dinamizar a sua constituigdo
assegurando os principios de representatividade, nos termos
do ponto 3 do Artigo 152 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de abril, com as alteragGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de Julho.

SECCAO II
Diretor

Artigo 152
Definigao

O diretor é o 6rgdo de administragdo e gestdo do Agrupamento
nas dreas pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial.

Artigo 162
Subdiretor e Adjuntos do Diretor

Conforme o previsto no artigo no 192 do Decreto-Lei n.2 75/2008,
de 22 de abril, com as alteragGes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.2 137/2012, de 2 de julho, e regulamentado pelo Despacho
n29745/2009 de 8 de abril.

Artigo 172
Competéncias

Sdo competéncias do diretor as previstas e regulamentadas no
artigo 202 do Decreto-Lei n.275/2008, de 22 de abril, com as
alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho.

Artigo 182
Recrutamento

Conforme o previsto e regulamentado no artigo 212 do Decreto-
Lei n.275/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 192
Procedimento concursal, eleigdo, posse e mandato

1. Conforme o previsto e regulamentado nos artigos 222, 239,
242 e 252 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as
alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2
de julho.

2. De acordo com o definido pelo conselho geral em
regulamento préprio, Anexo | deste documento.

Artigo 202
Regime de exercicio de fungoes, direitos, direitos especificos e
deveres especificos

Conforme o previsto e regulamentado nos artigos 262, 272, 282 e
292 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 212
Assessorias de Dire¢ao

Conforme o previsto e regulamentado no artigo 302 do Decreto-
Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteragBes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

SECCAO llI
Conselho Pedagégico

Artigo 222
Defini¢dao

O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo
pedagogica e orientagdo educativa da escola, nomeadamente,
nos dominios pedagogico-didatico, da orientagio e
acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do
pessoal docente.




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA TROFA

REGULAMENTO INTERNO

Artigo 232
Composigao

1. O Conselho Pedagdgico é composto pelos seguintes
elementos:
a. Odiretor do Agrupamento;
b. Os coordenadores de cada um dos Departamentos
Curriculares (sete);
c. Os coordenadores dos Diretores de Turma (um do 2.2
ciclo, um do 3.2 ciclo, um do secundario);
d. O coordenador dos  Cursos Profissionalmente
Qualificantes;
O representante do Servigo de Psicologia e Orientagao
Representante da Educagdo Especial;
O coordenador dos Apoios Educativos;
O coordenador de Projetos e Atividades de Complemento
Curricular;
i. O coordenador das Bibliotecas;
2. O diretor é, por ineréncia, o presidente do Conselho
Pedagdgico.
3. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo
podem ser membros do Conselho Pedagdgico.
4. Os coordenadores das estruturas de orientagdo educativa sao
designados pelo diretor.

S oo

Artigo 242
Competéncias

Sdo competéncias do Conselho Pedagdgico as previstas e
regulamentadas no artigo 332 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de abril, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 252
Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico deverd elaborar e aprovar o seu
Regimento no prazo de trinta dias Uteis.

2. Nos termos do ponto 6 do artigo 22, deve o Conselho
Pedagdgico divulgar informagdo sobre todos os assuntos
relevantes para a comunidade educativa na pagina web da
escola.

3. O seu funcionamento é conforme o previsto e regulamentado
no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

4. Conforme legislagdo em vigor as suas reuniGes serdo mensais e
terdo a duragdo maxima de trés horas.

SECGAO IV
Conselho Administrativo

Artigo 262
Definigao

O Conselho Administrativo é o érgdo deliberativo em matéria
administrativo-financeira do Agrupamento, nos termos da
legislagdo em vigor.

Artigo 272
Composigdo, competéncias e funcionamento

Conforme o previsto e regulamentado nos artigos 362, 372, 382 e
399 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

SECCAO V
Coordenagao de Estabelecimento

Artigo 282
Coordenador

1. A coordenagdo de cada estabelecimento de Educagdo Pré-
Escolar ou de escola integrada no Agrupamento é assegurada
por um coordenador.

2. O coordenador é designado pelo diretor.

3. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a
duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

4. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo
o tempo por despacho fundamentado do diretor.

Artigo 292
Competéncias

Compete ao coordenador de estabelecimento:

a. Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o
diretor;

b. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer
competéncias que por este Ilhe forem delegadas;

c. Veicular as informagdes relativas a pessoal docente e ndo
docente e aos alunos;

d. Promover e incentivar a participagdo dos pais e
encarregados de educagdo, dos interesses locais e da
Autarquia nas atividades educativas.

CAPITULO IV
COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 302
Defini¢do

A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de
outras entidades, os alunos, os pais/encarregados de educagio,
os professores, o pessoal ndo docente das escolas, as autarquias
locais e os servigos de administragdo central e regional com
intervengdo na area da educagdo e outros intervenientes, nos
termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

SECCAO |
Alunos

Artigo 312
Estatuto de Aluno

Qualquer cidaddo nacional ou estrangeiro devidamente
identificado, ao matricular-se no Agrupamento de Escolas da
Trofa, adquire o estatuto de aluno que compreende a
responsabilidade pelos direitos e deveres gerais e especificos
consagrados na lei e no presente Regulamento Interno.

Artigo 322
Responsabilidade dos Alunos

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e
capacidade de discernimento, pela componente obrigacional
inerente aos direitos que lhe sdo conferidos no ambito do
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sistema educativo, bem como por contribuirem para garantir aos
demais membros da comunidade educativa e da escola os
mesmos direitos que a si préprios sdo conferidos, em especial
respeitando ativamente o exercicio pelos demais alunos do
direito a educagao.

Artigo 332
Direitos dos Alunos

1. O aluno tem direito a:

a.

Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro
da comunidade educativa ndo podendo, em caso algum,
ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientagdo sexual, idade, identidade de género, condigdo
econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacado de qualidade de
acordo com o previsto na lei, em condi¢cdes de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso, de forma a
propiciar a realizagdo de aprendizagens bem sucedidas;
Usufruir do ambiente e do projeto educativo que
proporcionem as condigdes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, social, intelectual, moral, cultural
e civico, para a formacdo da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a
assiduidade e o esforgo no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em ag¢des meritdrias,
em favor da comunidade em que esta inserido ou da
sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e
ser estimulado nesse sentido;

Poder usufruir de prémios que distingam o mérito;
Usufruir de um horario escolar adequado ao ano
frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada
das atividades curriculares e  extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servigos de agdo social escolar,
de apoios concretos que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico
ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo
de aprendizagem;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessdrios as
suas necessidades escolares ou as suas aprendizagens,
através dos servigos de psicologia e orientacdo ou de
outros servigos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada
a sua integridade fisica e moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de
acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares, durante a sua
permanéncia em recinto escolar;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e
informagGes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, previstos na
lei, nos dérgdos de administragdo e gestdao da escola, na
criacdo e execugdo do respetivo projeto educativo, bem
como na elaboragdo do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e
demais fungdes de representagdo no ambito da escola,
bem como ser eleito, nos termos da lei e do presente
regulamento;

Apresentar  criticas e  sugestdes relativas ao
funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,

p.

qg.

X.

diretores de turma e 6rgdos de administragdo e gestdo da
escola em todos os assuntos que justificadamente forem
do seu interesse;
Organizar e participar em iniciativas que promovam a
formacgdo e ocupagdo de tempos livres;
Ser informado sobre:
i.  Regulamento Interno do Agrupamento;
ii. Modo de organizagdo do seu plano de estudos ou
curso, programa e competéncias essenciais de
cada disciplina ou area disciplinar e processos e
critérios de avaliagdo, materiais minimos
indispensaveis a cada disciplina, em linguagem
adequada a sua idade e nivel de ensino
frequentado;
iii. Matricula, abono de
socioeducativos;
iv.  Normas de utilizagdo e de seguranca dos
materiais e equipamentos do Agrupamento;
v.  Normas de utiliza¢do de instalagGes especificas;

familia e apoios

vi.  Plano de emergéncia;

vii.  Atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo do Agrupamento;

viii.  Ag¢Oes de discriminagdo positiva no ambito dos

servicos de acdo social escolar;

ix.  Atividades e medidas de apoio especificas,
designadamente no ambito de intervengdo dos
servicos de psicologia e orientagdo escolar e

vocacional;

X.  Apoios  educativos adequados as  suas
necessidades;

xi. A possibilidade de poderem solicitar reuniGes, a

pedido de 2/3 dos alunos, com o respetivo diretor
de turma para apreciagdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas;
Participar nas demais atividades da escola, nos termos da
lei e do presente regulamento;
Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente
através dos mecanismos de auto e heteroavaliagdo;
Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a
recupera¢do da aprendizagem nas situagdes de auséncia
devidamente justificada as atividades escolares.
Ter acesso ao seu processo individual, desde que
acompanhado pelo diretor de turma/professor titular de
turma;
Proceder a constituigdo da Associagdo de Estudantes, com
a colaboragdo da diregdo da escola, de acordo com o
estabelecido no artigo 702 deste regulamento e ainda no
regimento especifico daquele 6rgdo.
Apresentar propostas de atividades ou visitas de estudo
de interesse pedagogico relevante;
Reunir em assembleia de delegados.

A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r)
do numero anterior pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida
disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos
termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Mais os que a seguir se referem:

a.

Usufruir de um ambiente de trabalho estimulante e
criativo, capaz de oferecer experiéncias de vida, tanto a
nivel do conhecimento como da pratica;

Utilizar as instalagGes e recursos a si destinados
respeitando as normas de funcionamento;

Intervir, participando nos debates e nos trabalhos orais e
escritos, individuais e/ou em grupo;
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Participar nas demais atividades da escola, nos termos da
lei e deste regulamento interno;

Assistir e participar em todas as aulas, mesmo com atraso
e falta.

Artigo 342
Deveres dos alunos

1. Nos termos do artigo 102 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
(Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro) constituem deveres dos
alunos:

a.

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade,
necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educacdo e formacdo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de
todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

Seguir as orientagées dos professores relativas ao seu
processo de ensino e aprendizagem;

Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
descriminar em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientagdo sexual, idade, identidade de género, condigdo
econdmica, cultural ou social, ou convicgGes politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da
comunidade educativa;

Respeitar as instrugdes dos professores e do pessoal ndo
docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para
plena integragdo na escola de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas
desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participagdao dos alunos;
Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os
membros da comunidade educativa ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que
atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial
dos professores, pessoal ndo docente e colegas;

Prestar auxilio e assisténcia restantes membros da
comunidade educativa, de acordo com as circunstancias
de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos
mesmos;

Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das
instalagbes, material didatico, mobilidrio e espagos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros
da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo
autorizagdo escrita do encarregado de educagdo ou da
diregdo da escola;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de
funcionamento dos servigos da escola e o regulamento
interno da mesma;

Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em
especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e
consumo das mesmas;

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente, telemodveis, equipamentos, programas
ou aplicagbes informaticas, nos locais onde decorram

aulas ou outras atividades formativas ou reunides de
orgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto
quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela dire¢do ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de
atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia
dos professores, dos responsaveis pela dire¢cdo da escola
ou supervisdao dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa,
ainda que involuntariamente, ficar registada;

Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via
Internet ou através de outros meios de comunicagdo, sons
ou imagens captados nos momentos letivos e ndo
letivos, sem autorizag¢do do diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade
intelectual;

Apresentar -se com vestudrio que se revele adequado,
em fun¢do da idade, a dignidade do espago e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas
regras estabelecidas na escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da
comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalagGes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados
relativamente aos prejuizos causados.

Mais os que a seguir se referem:

a.
b.

Sair, ap6s o final da aula, com corregao;

Respeitar o ritmo de aprendizagem dos colegas,
sinalizando e aguardando calmamente a sua vez de
intervir;

Fazer-se acompanhar do cartdo de estudante e/ou
caderneta escolar e apresentd-los sempre que lhe sejam
solicitados;

Sempre que circular pelos espagos interiores do edificio,
deve fazé-lo de forma ordeira;

Comunicar quaisquer situagdes de indisciplina ou ilicitas;
Transmitir aos encarregados de educagdo todas as
informagdes respeitantes a escola;

Permanecer na escola durante o periodo letivo, apoio
educativo ou atividades de complemento curricular;
Acatar conselhos e adverténcias do 6rgdo de gestdo da
escola, educador, professor titular da turma, diretor de
turma, outros professores e assistentes
operacionais/administrativos;

Ndo mascar pastilhas elasticas nem comer durante a aula.
Assumir a responsabilidade pela utilizagdo e manutengdo
do seu cacifo;

Os alunos que usufruam de empréstimos de manuais
devem, no final de cada ano letivo, proceder a sua
devolugdo, obrigando-se ainda a uma correta utilizagdo,
neles escrevendo apenas a lapis.

SUBSECCAO|
Matriculas

Artigo 352
Matriculas
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1. A matricula, em conformidade com a lei confere o estatuto

de aluno, o qual compreende os direitos e deveres
consagrados na legislagio em vigor, para além dos
resultantes do Regulamento Interno do Agrupamento, bem
como a sujeigdo ao poder disciplinar.

A frequéncia da Educagdo Pré-Escolar, dos Ensinos Basico,
Secundario e Profissional, nas escolas do Agrupamento,
implica matricula e renovagdo de matricula.

A renovagdo de matricula tem lugar, nos anos letivos
subsequentes ao da matricula até a conclusdo do respetivo
nivel de ensino ou modalidade de educagdo, em prazo e local
a definir pelo Agrupamento.

SUBSECGAO Il
Assiduidade

Artigo 362
Frequéncia e Assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria,
os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de
assiduidade e pontualidade.

Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de
idade sdo responsdveis, conjuntamente com estes, pelo
cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a
presenga e a pontualidade na sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar munido de material
didatico ou equipamentos necessarios, de acordo com as
orientagbes dos professores, bem como uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada, em
fungdo da sua idade, ao processo de ensino.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos
termos em que é definida no nimero anterior, em todas as
atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem
ou devam participar.

Artigo 372
Faltas e sua natureza

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade
de frequéncia obrigatéria, ou facultativa, caso tenha havido
lugar a inscri¢do, a falta de pontualidade ou a comparéncia
sem o material didatico ou equipamento necessarios.
Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas
faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo
professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo diretor
de turma em suportes administrativos adequados.

As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala
de aula, ou de medidas disciplinares sancionatérias,
consideram-se faltas injustificadas.

E concedida a tolerancia de cinco minutos no primeiro tempo
da manha. Nos restantes tempos letivos, o aluno tem falta de
presenga sempre que comparega no espago de aula depois
do professor, dado o dever de pontualidade a que estd
obrigado.

Compete ao diretor garantir os suportes administrativos
adequados ao registo de faltas dos alunos e respetiva
atualizagdo, de modo que este possa ser, em permanéncia,
utilizado para finalidades pedagdgicas e administrativas.

A participagdo em visitas de estudo previstas no Plano de
Atividades do Agrupamento n3do é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas,

considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas
previstas para o dia em causa no horario da turma.

Artigo 382
Dispensa da atividade fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente ou durante
todo ano letivo, das atividades de Educacgao Fisica ou Desporto
Escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por
atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicagGes da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no nuimero anterior, o aluno deve
estar sempre presente no espaco onde decorre a aula de
Educagao Fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o
aluno se encontre impossibilitado de estar presente no
espago onde decorre a aula de Educagdo Fisica deve ser
encaminhado para um espago em que seja pedagogicamente
acompanhado.

Artigo 392
Falta de material

No inicio de cada ano letivo, todos os grupos disciplinares
definirdo, no ambito de cada disciplina, o material
indispensavel e necessario a participacdo nas respetivas
atividades escolares. As listas de material serdo, nas
primeiras aulas, devidamente registadas no caderno didrio,
devendo o encarregado de educagdo de cada aluno tomar
conhecimento.

A falta de material é a auséncia de qualquer recurso material
indicado pelo professor da disciplina, indispensavel a
participagdo efetiva numa aula ou atividade programada.

As faltas de material sdo registadas pelo professor e diretor
de turma em suportes administrativos adequados, refletindo-
se na avaliagdo dos alunos, de acordo com os critérios
especificos de avaliagdo definidos para cada disciplina.

A partir da terceira falta de material (quarta e seguintes),
todas as faltas de comparéncia do aluno as atividades sem se
fazer acompanhar do material indicado para participar nas
atividades letivas convertem-se em faltas de presenca.

As faltas de material devem ser comunicadas ao encarregado
de educagdo, no prazo de trés dias uteis, assim como dos
seus efeitos a nivel de avaliagdio e de contabilizagdo da
assiduidade.

No inicio de cada ano letivo, e devido a dificuldades varias
que possam surgir, é concedido um periodo — até final de
més de outubro com exce¢do de educagdo fisica — de
tolerancia para aquisigdo do material considerado necessario
para a participagdo nas atividades letivas, a partir do qual
serdo marcadas faltas de material.

As faltas de material s6 poderdo ser justificadas por motivos
de dificuldades econdmicas devidamente apresentadas e
aceites pelo diretor de turma.

Artigo 402
Faltas justificadas

Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes

motivos:

a. Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito
pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno quando
maior de idade quando determinar um periodo inferior
ou igual a trés dias uUteis, ou por médico se determinar
impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando
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se trate de doenga de carater crénico ou recorrente, uma
Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo
ou até ao termo da condigdo que a determinou;

b. Isolamento profilatico, determinado por doenga
infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragdo da  autoridade
sanitdria competente;

c. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de
justificagdo de faltas por falecimento de familiar previsto
no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que
exercem fungGes publicas;

d. Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o
dia imediatamente posterior;

e. Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de
doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

f. Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar,
nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo
possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g. Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e
amamentagao, nos termos da legislagdo em vigor;

h. Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde
que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas e corresponda a uma prética
comummente reconhecida como prépria dessa religido;

i. Participagdo em atividades culturais, associativas e
desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;

j. Preparagdo e participagdo em atividades desportivas de
alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;

k. Cumprimento de obrigagdes legais que ndao possam
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

I. Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em
qualquer atividade escolar desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e
considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de turma
ou pelo professor titular e turma;

m. As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no
ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno
nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatéria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da
escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n. Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de
atividades da escola, relativamente as disciplinas ou areas
disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

Artigo 412
Justificagdo de faltas

A justificagdo das faltas exige um pedido escrito apresentado
pelos pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior de
idade, pelo proéprio, ao professor titular da turma ou ao
diretor de turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva
em que a falta ocorreu, referenciando os motivos
justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de
aluno do Ensino Basico, ou em impresso proprio, tratando-se
de aluno do Ensino Secundario.

O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode
solicitar aos pais ou encarregado de educagdo, ou ao aluno
maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente,
qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

3. A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente,

sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao
terceiro dia util subsequente a verificagdo da mesma.

Nas situagOes de auséncia justificada as atividades escolares,
o aluno tem o direito a beneficiar de medidas, a definir pelos
professores responsdveis e/ou pela escola, nos termos
estabelecidos no respetivo Regulamento Interno, adequadas
a recuperacdo da aprendizagem em falta.

Artigo 42°
Faltas injustificadas

As faltas sdo injustificadas quando:

a. N&o tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do
artigo anterior;

b. Ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

A justificagdo ndo tenha sido aceite;

d. A marcagdo resulte da aplicagdo da ordem de saida da
sala de aula ou de medida disciplinar sancionatdria.

Na situagdo prevista na alinea c) do niUmero anterior, a ndo-

aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser fundamentada

de forma sintética.

As faltas injustificadas s3do comunicadas aos pais ou

encarregados de educagdo, ou ao aluno maior de idade, pelo

diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo

maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

o

Artigo 432
Excesso grave de faltas

Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndao podem

exceder:

a. Dez dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 Ciclo do Ensino
Basico;

b. O dobro do numero de tempos letivos semanais por
disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Na Educagdo Pré-Escolar, quando a crianga ultrapasse o limite
de 15 dias consecutivos de faltas injustificadas sera enviada
ao encarregado de educagdo carta registada com aviso de
rececdo, apods informagdo ao Diretor, feita pelo coordenador
de estabelecimento, a fim de regularizar a situagdo no prazo
de 15 dias. Na auséncia de resposta considera-se a crianga
ew situacdo dedesistéYPia. Neste Paso, o lugad vago Ddiado
podera ser ocupado pela crianga que ocupe a primeira
posicdo em lista de espera.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes,

designadamente nos cursos profissionais, ou noutras ofertas

formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situagdo de
excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas
justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente

a cada disciplina, médulo, unidade ou area de formagdo, nos

termos previstos na regulamentagao propria.

Quando for atingida metade dos limites de faltas previstos

nos numeros anteriores, os pais ou encarregados de

educacdo, ou o aluno maior de idade sdo convocados a

escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma, pelo

professor que desempenhe fungbes equiparadas ou pelo
professor titular de turma.

A notificagdo referida no numero anterior tem como objetivo

alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas e

procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o

cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
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6. Caso se revele impraticdvel o referido nos numeros
anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre
que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva
comissdo de prote¢do de criangas e jovens em risco deve ser
informada do excesso de faltas do aluno menor de idade,
assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo
adotados pela escola e pelos encarregados de educagdo,
procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta
de assiduidade.

Artigo 442
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos
no n.2 1 do artigo anterior constitui uma violagdo dos deveres
de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperagdao e ou corretivas
especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas
disciplinares sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno
e Etica Escolar.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas
formativas a que se refere o n.2 3 do artigo anterior constitui
uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem
para o aluno as consequéncias estabelecidas na
regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa sem
prejuizo de outras medidas expressamente previstas no

Estatuto do Aluno e Etica Escolar para as referidas
modalidades formativas.
3. O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a

responsabilizagdo dos pais ou encarregados de educagdo do
aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

4. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas
consequéncias  previstas no  presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos
pais ou ao encarregado de educagdo ou ao aluno, quando
maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do
aluno, sempre que designado, e registadas no Processo
Individual do Aluno.

5. A ultrapassagem do limite de trés faltas injustificadas, as
atividades de apoio ou complementares de inscri¢do
obrigatéria ou de frequéncia facultativa implica a imediata
exclusdo do aluno das atividades, desde que as faltas de
comparéncia tenham sido comunicadas ao encarregado de
educagao.

Artigo 452
Medidas de recuperagao e de integragao

1. De acordo com artigo 19.2 do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, quando o aluno ultrapassa o numero limite de faltas
injustificadas, fica sujeito ao cumprimento de medidas de
recuperacido e/ou corretivas especificas.

2. As medidas de recuperagao devem permitir a recuperagao de
atrasos na aprendizagem e/ou a integragcdo escolar e comunitaria
do aluno.

3. As atividades de recuperagao sdo decididas pelo professor das
disciplinas em que foi ultrapassado o numero limite de faltas
injustificadas.

4. As medidas de recuperagdo de aprendizagem devem ser
definidas e aplicadas, pela primeira vez, no 22 periodo até ao
limite maximo de quinze antes do final desse, em modelo
aprovado pelo conselho pedagdgico. Nas situagbes em que o
limite de faltas injustificadas é ultrapassado posteriormente a
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data referida o processo deve ser desencadeado nos quinze dias
Uteis a contar do dia em que ultrapassou o referido limite.

5. Verificando-se o incumprimento do numero limite de faltas
injustificadas, o diretor de turma deve comunicar a obrigagdo da
realizagdo destas atividades de recuperagdo ao professor da
disciplina, ao encarregado de educagdo e/ou ao aluno.

6. As atividades de recuperagdo serdo cumpridas em periodo
suplementar ao horario letivo e apenas podem ser aplicadas uma
Unica vez no decurso de cada ano letivo.

7. Depois de ser notificado pelo diretor de turma, o professor da
disciplina deve planificar estas atividades no prazo maximo de 10
dias apds a comunicagdo referida em 4, utilizando para o efeito
impresso proprio.

8. Apds a concretizagdo das atividades de recuperagdo de forma
satisfatdria, cessa o incumprimento do dever de assiduidade por
parte do aluno, considerando-se as faltas em excesso justificadas
pela realizagdo da atividade de recuperagdo com sucesso.

9. No caso de o aluno exceder o limite de faltas injustificadas, e
nestas constarem faltas registadas na sequéncia da aplicagdo de
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatoéria de suspensdo, ndo havera lugar a cumprimento de
atividades de recuperagdo e medidas corretivas.

Artigo 462
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. Tratando-se de aluno menor, o incumprimento das medidas
de recuperagdo e de integragao, a sua ineficacia, bem como o
incumprimento reiterado do dever de assiduidade,
determinam a comunicagdo obrigatéria a CPCJ ou, na falta
desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e
menores territorialmente competente. Estas entidades, em
colaboragdo com a escola e, sempre que possivel, com a
autorizagdo e corresponsabilizagdo dos pais ou encarregados
de educagdo, procurardo encontrar uma solugdo adequada
ao processo formativo do aluno e a sua insergdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade
de encaminhamento do aluno para diferente percurso
formativo.

2. A opgdo a que se refere o nUmero anterior tem por base as
medidas definidas na lei sobre o cumprimento da escolaridade
obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo
final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja
frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano de
escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em
causa e por decisdo do diretor do Agrupamento, a
prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do
artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n%. 1 e 2 ndo for
possivel ou o aluno for encaminhado para oferta formativa
diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds
31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e/ou
medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por
causa ndo imputdvel a escola determinam ainda, logo que
definido pelo professor titular ou pelo Conselho de Turma:

a. Para os alunos a frequentar o 1.2 Ciclo do Ensino Basico, a
retencdo no ano de escolaridade respetivo, com a obrigagdo
de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo,
ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo,
se ocorrer antes;
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Para os restantes alunos, a retengdo no ano de escolaridade
em curso, no caso de frequentarem o Ensino Basico, ou a
exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o
excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino
secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da
escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de
idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso
formativo, se ocorrer antes.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes,
designadamente nos cursos profissionais ou noutras ofertas
formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das
medidas implica, independentemente da idade do aluno, a
exclusdo dos modulos ou unidades de formagdo das
disciplinas ou componentes de formagdao em curso no
momento em que se verifica o excesso de faltas.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades
referidas implica também restri¢Ges a realizagdo de provas de
equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se
encontre previsto em regulamentagdo especifica de qualquer
modalidade de ensino ou oferta formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das
atividades a que se refere o nimero anterior pode dar ainda
lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias
previstas no presente Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

1. O docente ou assistente operacional que presencie ou tenha

conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir
infragdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve
participa-los imediatamente ao diretor do Agrupamento de
escolas.

O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero
anterior deve comunica-los imediatamente ao professor
titular de turma/diretor de turma, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de
um dia util, ao diretor do Agrupamento de escolas.

Artigo 502
Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares
sancionatorias

Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares
sancionatorias prosseguem finalidades  pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito
pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funcionarios, bem como a
seguranca de toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares
sancionatdrias visam ainda garantir o normal prosseguimento
das atividades da escola, a corregdo do comportamento
perturbador e o reforgo da formagdo civica do aluno, com

Artigo 47° vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
Faltas de alunos trabalhadores estudantes e atletas de alta da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
competi¢do plena integragdao na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.
Os alunos trabalhadores estudantes e atletas de alta competicao 3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a

ndo estdo sujeitos a quaisquer disposicdes legais que fagcam
depender o seu aproveitamento escolar de um minimo de aulas,
regendo-se por estatuto préprio.

especial relevancia do dever violado e a gravidade da infragdo
praticada, prosseguem igualmente, para além das
identificadas no numero anterior, finalidades punitivas.

SUBSECGAO I
Medidas educativas disciplinares

Artigo 482
Qualificagdo da Infragdo

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no

artigo 102 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como
dos deveres previstos no presente regulamento, em termos
que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relagbes no ambito da
comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar passivel
da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes

A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos
para aplicagdo das medidas disciplinares corretivas e
sancionatdrias estdo previstas, respetivamente, nos artigos
262 e 272 e nos artigos 282 a 332 do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas
nas alineas c), d), e) do n? 2 do artigo 532 depende da
instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos nos artigos 282, 302 e 312 do Estatuto do Aluno
e Etica Escolar.

Artigo 492
Participacdo da ocorréncia
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As medidas corretivas e as medidas disciplinares
sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua
educacdo e formagdo, no ambito do desenvolvimento do
plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola,
nos termos do presente regulamento.

Artigo 512
Determinagao da medida disciplinar

Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou
sancionatéria a aplicar, deve ter-se em consideragdo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias,
atenuantes e agravantes apuradas, em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condi¢Ges pessoais, familiares e sociais.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar
do aluno o seu bom comportamento anterior, o seu
aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a
premeditacdo, o conluio, bem como a acumulagdo de
infragbes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no
decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 522
Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas,
dissuasoras e de integragdao, nos termos do n.2 1 do artigo
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24.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar assumindo uma

natureza eminentemente preventiva.

Sem prejuizo do descrito no artigo 262 da Lei n2 51 / 2012, de

5 de Setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar), sdo

medidas disciplinares corretivas:

a. Aadverténcia;

b. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar;

c. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares
ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos;

d. A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo escolar,
podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de
permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na
escola. Essas tarefas podem ser:

i. Apoio ao servico de manutengdo da escola e limpeza
dos espagos exteriores e interiores;

ii. Reparagdo, sempre que possivel, do dano provocado
pelo aluno;

iii. Colaboracdo e em algumas atividades da escola,
nomeadamente apoiando o servi¢o no bar, cantina ou
Bibliotecas escolares;

iv. Execugdo de trabalhos didaticos nas Bibliotecas
Escolares e outros;

v. Apoio ao diretor de turma ou outros docentes da
turma.

e. A mudanga de turma.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao

aluno perante um comportamento perturbador do

funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com

vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a

responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como

aluno.

Na sala de aula, a repreensdo é da exclusiva competéncia do

professor, enquanto, fora dela, qualquer professor ou

membro do pessoal ndo docente tem competéncia para
repreender o aluno.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se

desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do

professor respetivo e implica a marcagao de falta injustificada
ao aluno e a permanéncia do aluno na escola:

a. Na sequéncia desta medida, o aluno serd encaminhado
por um assistente operacional para um espago escolar
determinado, munido de uma tarefa didatica/pedagdgica
relacionada com os contetdos lecionados na disciplina na
qual se encontrava, sendo que, no final, devera regressar
a sala com a tarefa concluida;

b. Esta ocorréncia deve ser comunicada em impresso préprio
ao diretor de turma e ou titular de turma no prazo de um
dia util, o qual informard o encarregado de educagdo e
elaborard um relatério sintese a entregar ao Diretor do
agrupamento de escolas caso considere a ocorréncia
grave;

c. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo
aluno da ordem de saida de sala de aula pela 32 vez, por
parte do mesmo professor que a aplicou, ou pela 52 vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a
analise da situagdo em Conselho de Turma, tendo em vista
a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicagdo de outras medidas corretivas ou sancionatdrias.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d)

e e) do n.2 2 é da competéncia do diretor do Agrupamento de

escolas que, para o efeito, pode ouvir o diretor de turma ou o

professor titular da turma a que o aluno pertenga. A escola

prevé a sua aplicagdo nos seguintes termos:
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a. Os periodos de cumprimento destas atividades terdo a
duragdo minima de um tempo letivo, podendo prolongar-
se por periodos didrios, semanais ou mensais, nunca
ultrapassando o ano letivo;

b. A aplicagdo da medida ¢é preferencialmente
supervisionada por elementos do Conselho de Turma ou
entdo por elementos da Associacdo de Pais/ Encarregados
de Educagdo ou outros elementos da comunidade
educativa.

A aplicagdo, e posterior execucdo, da medida corretiva

prevista na alinea d) do n.2 2, ndo pode ultrapassar o periodo

de tempo correspondente a um ano letivo.

Compete a escola, no ambito do Regulamento Interno,

identificar as atividades, local e periodo de tempo durante o

qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir as

competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a

aplicagdo e posterior execugdo, da medida corretiva prevista

na alinea c) don.2 2.

Obedece igualmente ao disposto no numero anterior, com as

devidas adaptagGes, a aplicagdo e posterior execucdo da

medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é

comunicada aos pais ou ao encarregado de educagdo,

tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 532
Medidas disciplinares sancionatérias

As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma
censura disciplinar do comportamento assumido pelo aluno,
devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento
se traduz, ser participada, pelo professor ou funcionario que
a presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato, (no
prazo de um dia util) a direcdo do Agrupamento de escolas
com conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor
ou equipa de integracdo e apoio ao aluno, caso exista.

S3ao medidas disciplinares sancionatorias:

a. Arepreensdo registada;

b. Asuspensdo até 3 dias Uteis;

c. Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis;

d. Atransferéncia de Agrupamento.

e. Aexpulsdo do Agrupamento.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de
repreensdo registada, quando a infragdo for praticada na sala
de aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo do
diretor do Agrupamento de escolas nas restantes situagoes,
averbando-se no respetivo Processo Individual do Aluno a
identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o
mesmo foi proferido e a fundamentagdo, de facto e de
direito, que norteou tal decisdo.

A suspensdo até 3 dias, enquanto medida dissuasora, pode
ser aplicada pelo diretor do Agrupamento de escolas,
garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do
visado e sempre fundamentada nos factos que a suportam.

A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de
suspensdo de 4 a 12 dias uteis, apds a realizagdo do
procedimento disciplinar previsto no artigo 302 do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar, cabe ao diretor do Agrupamento,
podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual
deve ser convocado o professor tutor, quando exista e nao
seja professor da turma.

Compete ao diretor do Agrupamento, ouvidos os pais ou o
encarregado de educagdo do aluno, quando menor de idade,
fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicagdo da medida
disciplinar sancionatdria referida no numero anterior é
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executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagogicas a realizar, corresponsabilizando-os pela sua
execugdo e acompanhamento, podendo igualmente, se assim
o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagogicas a
que se refere o nimero anterior pode dar lugar a instauragdo
de um novo processo disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante, nos termos do n23 do artigo 252 do
Estatuto do Aluno.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola compete ao diretor-geral da
educagdo, apos a conclusdo do procedimento disciplinar a
que se refere o artigo 30° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
e reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos
do prosseguimento do processo de ensino- aprendizagem
dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento
com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola
apenas é aplicavel a aluno de idade igual ou superior a 10
anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria,
desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou
na localidade mais proxima servida de transporte publico ou
escolar.

A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo do
Agrupamento compete ao diretor-geral da educagao,
precedendo a conclusdao do processo disciplinar a que se
refere o artigo 302 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e
consiste na reten¢do do aluno no ano de escolaridade que
frequenta e na proibigdo de acesso ao espago escolar até
final ao daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno
maior de idade quando, de modo notdrio, se constate ndo
haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no
sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.
Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete
ao diretor do Agrupamento decidir sobre a reparagdao dos
danos provocados pelo aluno no patriménio escolar, ou,
quando ndo for possivel, sobre a indemnizagdo dos prejuizos
causados pelo aluno a escola ou a terceiros.

Artigo 542
Cumulagao de medidas disciplinares

A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a
e) do n.2 2 do artigo 522 é cumulavel entre si.

A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é
cumuldvel apenas com a aplicagdo de uma medida disciplinar
sancionatoria.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada
infragdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar
sancionatoria.

Artigo 552
Tramitag¢do do procedimento disciplinar

A competéncia para a instauragdo de procedimento
disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurarem
a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d)
e e) don.22 do artigo 282 do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, é do diretor do Agrupamento, devendo o despacho
instaurador e de nomeagdo do instrutor, que deve ser um
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professor da escola, ser proferido no prazo de dois dias uteis,
a contar do conhecimento da situagao.
No mesmo prazo, o diretor notifica os pais ou encarregados
de educagdo do aluno, quando este for menor, pelo meio
mais expedito, designadamente eletrdnico, telefonico ou por
via postal simples para a morada constante no seu processo.
Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacdo é feita ao
préprio, pessoalmente.
O diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua
nomea¢do no mesmo dia em que profere o despacho de
instauragdo do procedimento disciplinar.
A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo
maximo de seis dias Uteis, contados da data de notificacdo ao
instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das
demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral
dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor
de idade, do respetivo encarregado de educagao.
Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um
dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de
comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for
apresentada justificagdo da falta até ao momento fixado para
a audiéncia, esta possa ser adiada.
No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo
comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na
presenga de um docente que integre a comissdo de protegdo
de criangas e jovens com competéncia na area de residéncia
do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, na
presenca do diretor de turma e de um professor livremente
escolhido por si ou do professor tutor do aluno, caso exista.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das

alegacoes feitas pelos interessados.

Finda a instrugdo, o instrutor elabora, no prazo de trés dias

Uteis, e remete ao diretor do Agrupamento de escolas um

documento do qual constam, obrigatoriamente, em termos

concretos e precisos:

a. Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente
circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b. Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa
as respetivas normas legais ou regulamentares;

c. Os antecedentes do aluno que se constituem como
circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos
previstos no ponto 2 do artigo 519;

d. A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel
ou de arquivamento do procedimento.

Do documento referido no niumero anterior, é extraida copia
que, no prazo de um dia Util, é entregue ao aluno, mediante
notificagdo pessoal, sendo de tal facto, e durante esse
mesmo periodo de tempo, informados os pais ou o respetivo
encarregado de educagdo, quando o aluno for menor de
idade.

No caso da medida disciplinar sancionatéria ser a

transferéncia ou expulsdo da escola, a mesma é comunicada

para decisdo do diretor geral da educagdo, no prazo de dois
dias uteis.

A decisdo é passivel de recurso hierarquico, de acordo com o

estipulado no artigo 60 2 deste regulamento.

Artigo 562
Celeridade do procedimento disciplinar

A instru¢do do procedimento disciplinar prevista nos n2 5 a 8
do artigo anterior pode ser substituida pelo reconhecimento
individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno
maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover
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pelo instrutor, nos dois dias subsequentes a sua nomeagao,
mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o
momento previsivel da pratica dos factos imputados ao
aluno.

Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes,
além do instrutor, o aluno, o encarregado de educagdo do
aluno menor de idade e ainda o professor titular ou diretor
de turma ou o professor tutor do aluno, quando exista, ou
um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

A ndo comparéncia do encarregado de educagdo, quando
devidamente convocado, ndo obsta a realizagdo da audiéncia.
Os participantes referidos no n2 2 tém como missdo exclusiva
assegurar e testemunhar, através da assinatura do auto, a
total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo
imputados e as suas consequéncias.

Na audiéncia, é elaborado um auto, no qual constam, entre
outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) do n2 9 do
artigo anterior, o qual, previamente a ser assinado, é lido em
voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacgao
clara e expressa de que ndo esta obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados
validamente reconhecidos com a assinatura do auto por
parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o
aluno o faz antes de qualquer elemento presente.

O reconhecimento dos factos pelo aluno é considerado
circunstancia atenuante, encerrando a fase de instrugdo e
seguindo-se os procedimentos previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a
necessidade da realizagdo da instrugdao podendo o instrutor
aproveitar a presenga dos intervenientes para a realizagdo da
audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 572
Suspensao preventiva do aluno

No momento da instauragdo do procedimento disciplinar,
mediante decisdao da entidade que o instaurou, ou no
decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, o
diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno,
mediante despacho fundamentado, sempre que:

a. A sua presenga na escola se revelar gravemente
perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b. Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e
da tranquilidade na escola;

c. A sua presenga na escola prejudique a instrugdo do
procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a duragdo que o diretor do

Agrupamento de escolas considerar adequada na situagdo em

concreto, sem prejuizo de, por razGes devidamente

fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisao
do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer
caso, exceder 10 dias uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do

periodo de suspensdo preventiva no que respeita a avaliagdo

das aprendizagens, sdo determinados em fun¢do da decisdo
que vier a ser proferida no procedimento disciplinar, nos
termos estabelecidos no presente regulamento.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo

descontados no cumprimento da medida disciplinar

sancionatdria prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo 28.2 a

que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do

procedimento disciplinar previsto no artigo 30.2 do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.

5. O encarregado de educagdo é imediatamente informado da

suspensdo preventiva aplicada ao seu educando e, sempre
que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o
diretor do Agrupamento de escolas deve participar a
ocorréncia a respetiva comissdo de protecdo de criangas e
jovens.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado,
durante o periodo de auséncia da escola, o plano de
atividades previsto no n.2 5 do artigo 28.2 do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

Artigo 582
Decisdo final do procedimento disciplinar

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente
fundamentada, é proferida no prazo maximo de dois dias
Uteis, a contar do momento em que a entidade competente
para o decidir receber o relatério do instrutor, sem prejuizo
do disposto no n.2 4.

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a
partir do qual se inicia a execugdo da medida disciplinar
sancionatodria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da
execugdo da medida, nos termos do nimero seguinte.

A execugdo da medida disciplinar sancionatéria, com excegdo
da referida nas alineas d) e e) do n.2 2 do artigo 53.2, pode
ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e
condicdes em que a entidade decisora considerar justo,
adequado e razodvel, cessando logo que ao aluno seja
aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no decurso
dessa suspensdo.

Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia ou expulsdo da escola, o prazo
para ser proferida a decisdo final é de cinco dias uteis,
contados a partir da rece¢do do processo disciplinar na
Diregdo-Geral de Educacdo.

Da decisdo proferida pelo diretor-geral da educagdao que
apligue a medida disciplinar sancionatdria de transferéncia
de escola, deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser
transferido, para cuja escolha se procede previamente a
audicdo do respetivo encarregado de educagdo, quando o
aluno for menor de idade.

A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada
pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em que foi
proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educagdo, nos dois dias Uteis seguintes.
Sempre que a notificagdo prevista no numero anterior nao
seja possivel, é realizada através de carta registada com aviso
de recegdo, considerando-se o aluno, ou, quando este for
menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de
educacdo, notificado na data da assinatura.

Tratando-se de alunos menores, a aplicagdio da medida
disciplinar sancionatéria igual ou superior a de suspensdo da
escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugdo
ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n% 2 e 3
anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor do
Agrupamento a comissdao de protegdo de criangas e jovens
em risco.

Artigo 592

Execucdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias

1. Compete ao diretor de turma ou ao professor titular da

turma, o acompanhamento do aluno na execugdo da medida
corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito,




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA TROFA

REGULAMENTO INTERNO

devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais e
encarregados de educagdo e com os professores da turma,
em fungdo das necessidades educativas identificadas e de
forma a assegurar a corresponsabilizagdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente
relevante aquando da execucdo da medida corretiva de
atividades de integragdo na escola ou no momento do
regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida
disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola.

O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da
integracdo do aluno na nova escola para que foi transferido
na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar
sancionatoria.

Na prossecucdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola
conta com a colaboragdo dos servicos especializados,
nomeadamente Servigo de Psicologia e de apoio educativo.

Artigo 602
Recurso hierarquico

Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso
hierarquico nos termos gerais de direito, a interpor no prazo
de cinco dias Uteis, apresentado nos servigos administrativos
do Agrupamento de escolas e dirigido:

a. Ao conselho geral do Agrupamento, relativamente a
medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor;

b. Para membro do governo competente, relativamente as
medidas disciplinares sancionatérias aplicadas pelo diretor
geral da educagdo.

O recurso hierarquico s6 tem efeitos suspensivos quando

interposto de decisdo de aplicagdo das medidas disciplinares

sancionatodrias de transferéncia da escola e de suspensdo da
escola.

O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus

membros, um relator, a quem compete analisar o recurso e

apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisao.

A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de

15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo diretor, nos

termos dos n.2s 6 e 7 do artigo 332 do Estatuto do Aluno e

Etica Escolar.

Artigo 612
Salvaguarda da convivéncia escolar

Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro
aluno tenha praticado ato de agressao moral ou fisica, do
qual tenha resultado aplicacdo efetiva de medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo da escola por periodo superior a
oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do
aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo
pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem
possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e
perturbagdo da convivéncia escolar.

O diretor decidird sobre o pedido no prazo maximo de cinco
dias uteis, fundamentando a sua decisdo.

O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na
inexisténcia na escola ou no Agrupamento de outra turma na
qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia
da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de
corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso
formativo do aluno agressor.

Artigo 622
Intervengao dos pais e encarregados de educacao
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Entre o momento da instauragdo do procedimento disciplinar ao
seu educando e a sua conclusdo, os pais e encarregados de
educacdo devem contribuir para o correto apuramento dos

factos e,

sendo aplicada medida disciplinar sancionatdria,

diligenciar para que a execugdao da mesma prossiga os objetivos
de reforgo da formagdo civica do educando, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena

integragdo na comunidade educativa,

do seu sentido de

responsabilidade e das suas aprendizagens.

2.

Artigo 632
Responsabilidade Civil e Criminal

A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatodria ndo isenta o aluno e o respetivo representante
legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos
gerais de direito, haja lugar.

Sem prejuizo do recurso, por razbes de urgéncia, as
autoridades policiais, quando o comportamento do aluno
maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a diregdo da escola comunicar
o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente
em matéria de menores.

Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a
comunicagdo referida no nimero anterior deve ser dirigida a
Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens ou, na falta deste,
ao Ministério Publico junto do tribunal referido no ndmero
anterior.

O inicio do procedimento criminal pelos factos que
constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear
medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa
ou de participacdo pela Dire¢do da escola, devendo o seu
exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em
concreto, o interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os
interesses relativos a formagao do aluno em questao.

O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do
direito de queixa por parte dos membros da comunidade
educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses
legalmente protegidos.

SUBSECCAO IV
Representacdo dos Alunos

Artigo 642
Representagao dos alunos

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos, ou
assembleia geral de alunos e sdo representados pela
associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos
orgdos de diregdo da escola, pelo delegado ou subdelegado
da respetiva turma e pela assembleia de delegados de turma,
nos termos da lei e deste Regulamento Interno.

A associagdo de estudantes e os representantes dos alunos
nos érgaos de diregdo da escola tém o direito de solicitar ao
Diretor do Agrupamento a realizagdo de reuniGes para
apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento
da escola.

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de
solicitar, a pedido de 2/3 dos alunos, o agendamento de
reunides da turma com o respetivo diretor para apreciagao
de matérias relacionadas com o funcionamento da turma,
sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
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Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o
diretor de turma pode solicitar a participagdo dos
representantes dos pais e encarregados de educagdo dos
alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.

O delegado e subdelegado de cada turma do Ensino
Secunddrio tém direito a participagdo nas Assembleias
eleitorais para os diferentes drgdos da escola.

Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos
nos érgdos ou estruturas da escola, aqueles a quem seja ou
tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatéria superior a de repreensdo registada
ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares,
excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos
termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 652
Assembleia de delegados de turma

A assembleia de delegados de turma tem como objetivo
desenvolver a participagdo civica dos alunos no meio escolar,
a aprendizagem na gestdo pacifica de conflito préprios e
alheios e a capacidade de discutir os problemas e encontrar
propostas de solugdo dos mesmos, com criatividade e sentido
de responsabilidade;

A assembleia de delegados de turma é composta por todos
os delegados e subdelegados de todas as turmas em
funcionamento no Agrupamento.

A primeira reunido da assembleia de delegados, que tera lugar
apos a eleigdo de todos os delegados e subdelegados de turma
é convocada e presidida pelo diretor, nos termos do nimero
seguinte;

Sdo elegiveis para constituir a mesa da assembleia:

a. Na escola sede os delegados e subdelegados do ensino
secundario;

b. Nas restantes escolas do agrupamento, a orientagdo das
reunides é da responsabilidade do Coordenador de
estabelecimento.

A assembleia de delegados relne ordinariamente uma vez
por periodo e extraordinariamente sempre que seja
convocada pelo Diretor do Agrupamento, pelo Presidente da
mesa, ou a requerimento de 2/3 dos seus membros em
efetividade de fungodes;

As reunides tém a duragdo maxima de duas horas e realizam-
se em horario que nao prejudique as atividades.

No final de cada reunido é elaborada ata.

Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos
nos érgdos ou estruturas da escola aqueles a quem seja ou
tenha sido aplicada, nos dois ultimos anos escolares, medida
disciplinar sancionatdria superior a repreensdo escrita ou
sejam excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave
de faltas.

Artigo 662
Delegado e subdelegado de turma

1. O delegado e subdelegado de turma devem ser eleitos
considerando critérios de:

Responsabilidade;

Coeréncia;

Lealdade e sinceridade;

Espirito de justiga;

e. Capacidade de dialogo.

2. O delegado de turma é eleito pelos alunos da turma a que
pertence, por maioria simples.

3. Caso ndo se obtenha esta maioria, proceder-se-d a uma
segunda volta a realizar entre os dois mais votados.

4. Sera eleito delegado o aluno que obtiver maior nimero de
votos.

5. Em qualquer dos casos, o segundo aluno mais votado sera o
subdelegado que substituird o delegado nos seus
impedimentos.

6. Dessa elei¢do serd lavrada uma ata em impresso proprio.

7. O delegado e subdelegado poderdo ser destituidos pelo
Conselho de Turma mediante proposta fundamentada do
diretor de turma ou por maioria dos alunos da turma.

oo oo

Artigo 682
Competéncias

Compete ao delegado e ao subdelegado:

a. Representar os colegas da turma;

b. Ser o elo de ligagdo entre a turma e os docentes, pessoal
nao docente e 6rgdos do Agrupamento;

c. Consciencializar os colegas da turma pelo cumprimento
do Regulamento Interno;

d. Solicitar a realizagdo de reunides com o respetivo diretor
de turma para apreciagdo de assuntos relacionados com
o funcionamento da turma;

e. Incentivar o bom relacionamento entre todos os colegas
de turma;

f. Procurar dinamizar atividades que envolvam os
elementos da turma;

g. Colaborar com o diretor de turma, ajudando na resolugdo
de eventuais problemas;

h. O delegado participa em todas as reunides do Conselho
de Turma, a excecdo das que se destinam a avaliagdo
sumativa dos alunos e a reunides de indole disciplinar em
que ele proprio seja arguido e nas questées que envolvam

sigilo;
i. O delegado participa na Assembleia de Delegados de
Turma.
Artigo 692
Mandato

O mandato do delegado e de subdelegado de turma corresponde
ao ano letivo em que foi eleito.

SUBSECCAO V
Associagao de Estudantes

Artigo 702
Elei¢do e fungbes da Associagdo de Estudantes

O delegado e subdelegado de turma sdo os representantes dos
alunos da turma e estabelecem a ligagdo entre estes e os 6rgaos

. - 1. A Associacdo de Estudantes do Agrupamento de Escolas da
de administragdo do Agrupamento em geral.

Trofa é a organizagdo representativa dos alunos deste

i Agrupamento.
Artigo 672

Eleicao

16
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Podem existir associagdes de estudantes representativas do

estabelecimento ou escola.

Todos os estudantes tém o direito de participar na vida

associativa, incluindo o de eleger e ser eleitos para os corpos

diretivos e ser nomeados para cargos associativos.

A Associagdo de Estudantes é independente do Estado, dos

partidos politicos, das organizagGes religiosas ou de quaisquer

outras.

A Associagdo de Estudantes goza de autonomia na

elaboragdo dos respetivos estatutos e demais normas

internas, na eleigdo dos seus 6rgdos dirigentes, na gestdo e

administra¢do do respetivo patrimdnio e na elaboragdo dos

planos de atividade.

A direcdo da Associagdo de Estudantes é eleita no 12

trimestre de cada ano letivo, com um mandato de um ano.

Sdo livres de apresentar candidatura todos os alunos que o

desejem, devendo para tal constituir uma lista para os varios

orgdos da Diregdo, no caso de associagdo Unica ou associagdo
da escola sede, da (Mesa da Assembleia Geral de Alunos,

Direcdo e Conselho Fiscal), de acordo com o disposto nos

Estatutos da Associagdo.

A Associacdo de Estudantes do Agrupamento de Escolas da

Trofa rege-se pelos principios basicos do movimento

associativo e de acordo com os seus proprios estatutos.

A Associacdo de Estudantes tem o direito de dispor de

instalagGes prdprias no respetivo estabelecimento de ensino,

cedidas pelo 6rgdo diretivo do Agrupamento, por ela geridas
de forma a prosseguir o desenvolvimento das suas atividades,
cabendo-lhe zelar pelo seu bom funcionamento.

Compete a Associacdo de Estudantes gerir, independente e

exclusivamente, o patrimdnio que lhe for afeto.

A Associagdo de Estudantes tem o direito a apoio material e

técnico, a conceder pelo Estado, destinado ao

desenvolvimento das suas atividades.

A Associagdo de Estudantes tem o direito a apoio financeiro a

conceder pelo Estado, com vista ao desenvolvimento das suas

atividades de indole pedagdgica, -cultural, social e

desportiva.

A Associagdo de Estudantes tem o direito a

contribui¢des dos Estudantes.

A Associagdo de Estudantes tem o direito de participar na

vida escolar, designadamente nos seguintes dominios:

a. Definicdo da politica educativa;

b. Informagdo regular sobre legislagio publicada referente
ao seu grau de ensino;

c. Acompanhamento da atividade dos 6rgdos de gestdo e de
Acdo Social Escolar;

d. Intervengdo na organizagdo das
escolares e do Desporto Escolar.

Os dirigentes associativos, no periodo de duragdo do seu

mandato, gozam dos seguintes direitos:

a. Direito a relevagdo de faltas as aulas motivadas pela
comparéncia em reunides dos 6rgdos a que pertengam,
YobasodeestasDoiVDididewDowo hodAdioletivo;

b. Direito a relevagdo de faltas as aulas motivadas pela
Dowpadé¥biaew atos de waYifesto iVtedesse assobiativo;

c¢. No ambito do Ensino Secundario, a relevagdo de faltas
nos termos do numero anterior ndo pode exceder um
terco do limite maximo de faltas estabelecido por lei;

d. A relevagdo das faltas depende da apresentagdo ao 6rgao
de gestdo de documento comprovativo da comparéncia
atividades previstas nas alineas 1) e 2).

Ndo poderdo ser eleitos como membros da Associagdo de

Estudantes, os alunos que tenham sofrido sangGes

disciplinares nos dois anos letivos anteriores.

receber

atividades circum-
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17. As associagOes de estudantes sdo obrigadas a apresentar em

assembleia geral e a publicar as contas, anualmente
utilizando para o efeito os meios de divulgagdo previstos neste
regulamento.

SECCAO Il
Pessoal Docente

Artigo 712
Direitos dos docentes

Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de

Infancia e dos Professores do Ensino Basico e Secundario sdo

garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para

os Funciondrios e Agentes da Administragdo Publica em geral.

Sdo direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a. Ser informado pela direcdo e/ou pelos 6rgdos de
orientagdo educativa sobre legislagdo em vigor e sobre
outras informagdes consideradas Uteis, com repercussdo
na atividade docente;

b. Conhecer as deliberagGes da dire¢do e das estruturas de
orientagdo educativa, em tempo util;

c. Ter conhecimento prévio de toda a documentagdo
sujeita a discussdo através de e-mail e afixada nota
informativa em local préprio no prazo minimo de 48

horas;
d. b Participar ativamente, através dos seus
representantes e nos 6rgdos proprios, em todo o

processo de ensino/aprendizagem;

e. Ser ouvido, nos Orgdos apropriados, sobre todos os
assuntos relativos a sua atividade profissional,
nomeadamente no que respeita a elaboragdo de
documentos referentes a sua avaliagdo de desempenho;

f. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao
melhoramento do funcionamento do Agrupamento;

g. Ser apoiado pela diregdo do Agrupamento e pelas
estruturas de coordenagdo e supervisdo em todos os
aspetos relacionados com o desempenho eficaz da sua
atividade profissional;

h.  Ser apoiado no exercicio da sua atividade pela diregdo,
estruturas de orientagdo educativa e por todos aqueles a
quem cabe o dever de informar e colaborar;

i.  Recorrer, individual ou coletivamente, junto dos seus
superiores hierarquicos, sempre que se sintam lesados
nos seus direitos;

j. Utilizar as salas de aula apropriadas, bem como outros

espagos existentes na escola, sempre que dai surjam
vantagens pedagdgicas para a concretizagdo das suas
iniciativas;

k.  Ter a sua disposicdo material didatico e em condi¢des de
poder ser utilizado;

I. Usufruir de instalagbes e equipamentos com as
condigdes necessdrias ao bom exercicio das suas
fungdes;

m. Requisitar o material bibliografico, audiovisual e outro
disponivel no Agrupamento para o desempenho da sua
atividade;

n. Dispor de um cacifo ou espago equivalente para guardar
o seu material;

o. Solicitar aos alunos o material necessario para uma
participagdo ativa na sala de aula e ver cumpridas as
orientagbes imprescindiveis ao desenvolvimento do
processo ensino/aprendizagem;
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p. Exigir o cumprimento das normas de utilizagdo e de
seguranca de materiais e equipamentos de instalagdes
especificas, em particular, e da escola em geral;

g. Contar com a colabora¢do dos assistentes técnicos e/ou
assistentes operacionais quer na cedéncia de informagao
quer na prestagdo de servigos inerentes a sua atividade,
facilitadoras da atividade docente;

r.  Exigir o sigilo da correspondéncia e a sua entrega
imediata;

s. Ver respeitada a confidencialidade dos elementos
constantes do seu processo individual, no ambito dos
limites da legislagdo aplicavel;

t. Promover e participar em atividades no ambito da sua
formagdo profissional e pessoal, nomeadamente em
experiéncias de inovagdo pedagogica cientifica e de
formacao;

u. Ter horarios corretamente elaborados, nos termos da
lei, que evitem perdas de tempo, dispersao de esforgos
e que respeitem, sempre que possivel, os
condicionalismos de cada um;

v. Participar, por escrito, ao diretor de turma e/ou a
Direcdo, os acontecimentos perturbadores da sua
pratica docente ou qualquer outro que justifique essa
participacdo.

Artigo 722
Deveres dos docentes

Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de

Infancia e dos Professores do Ensino Bdsico e Secunddrio, os

docentes estdo obrigados ao cumprimento dos deveres

gerais dos Funcionarios e Agentes da Administragdo Publica
em geral.

Os professores, enquanto principais responsaveis pela

conducdo do processo de ensino e aprendizagem, devem

promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o

harmonioso desenvolvimento da educagdo, quer nas

atividades na sala de aula, quer nas demais atividades da
escola.

Decorrendo da natureza das fungdes exercidas, cujo

desempenho se deve orientar para um verdadeiro sucesso

educativo, sdo deveres profissionais do pessoal docente:

a. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno;

b. Cumprir e fazer cumprir todas as orientagbes emanadas
dos érgaos hierarquicamente superiores;

c. Contribuir para a formagdo e realizagdo integral dos
alunos, promovendo o desenvolvimento das suas
capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade,
incentivando a formagdao de cidaddos civicamente
responsaveis e democraticamente intervenientes na vida
da comunidade;

d. Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais
dos alunos e demais membros da comunidade educativa,
valorizando os diferentes saberes e culturas e
contribuindo para a sua plena integragdao na comunidade;

e. Acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos em
colaboragdo com os pais/encarregados de educacdo;

f. Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos cientificos
e pedagdgicos, numa perspetiva de desenvolvimento
pessoal e profissional, nomeadamente através de agdes
de formagao;

g. Colaborar cientifica e pedagogicamente em
relacionadas com a sua esfera de conhecimentos;

h. Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado
individual e coletivamente;

acdes
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aa.

Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como
utilizar novos meios de ensino que lhe sejam propostos,
numa perspetiva de abertura a inovacdo e de reforgo da
qualidade da educagdo e do ensino;

Gerir o processo de ensino/aprendizagem, no ambito dos
programas definidos e adotando mecanismos de
diferenciagdo  pedagdgica que se adequem as
necessidades individuais dos alunos;

Colaborar na coordenagdo ou articulagdo de programas e
metodologias, a nivel de ano, disciplina/grupo disciplinar e
turma;

Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa
aos alunos e respetivas familias e também aos seus pares;
Informar, no inicio de cada ano letivo, os alunos e os
pais/encarregados de educagdo dos conteudos
programaticos, técnicas e momentos de avaliagdo, assim
como dos critérios de avaliagdo;

Marcar, com o minimo de uma semana de antecedéncia,
as datas dos testes comunicando aos alunos, evitando
sobreposi¢ées assim como a realizagdo dos mesmos na
ultima semana de cada periodo, exceto em situagdes
devidamente justificadas em Conselho de Turma;

Elaborar com letra legivel, quando ndo datilografada,
todos os documentos de trabalho destinados aos alunos;
N3o fazer teste sumativo, sem que o anterior tenha sido
corrigido, classificado e entregue aos alunos;

Fazer constar, no caso do Ensino Secundario, nos
enunciados das provas escritas de avaliagdo, as respetivas
cotagbes e facultar, sempre que solicitado, a cotagdo
individual atribuida em cada item;

Arquivar todos os documentos de trabalho destinados aos
alunos no dossié de grupo disciplinar ou no arquivo digital
alojado em espago disponivel a todos os docentes, no
servidor do agrupamento;

Dar conhecimento aos alunos de todos os elementos de
avaliacdo, antes do término de cada periodo escolar;

Fazer da avaliagdo uma atitude consciente, responsdvel,
permanente e participada;

Comparecer nos locais destinados as atividades
pedagdgicas com assiduidade e pontualidade, zelando
pelo material didatico e equipamento a sua
responsabilidade e pelo asseio das instalagses;

Certificar-se de que a sala de aula se encontra
devidamente limpa, sensibilizando e responsabilizando os
alunos para que estes a mantenham em perfeitas
condigOes de utilizagdo e higiene;

Manter desligados na sala de aula aparelhos
emissores/recetores (telemdveis, bips e outros aparelhos
eletrénicos), excetuando-se  situagdes particulares
previamente avisadas;

Contribuir para o desenvolvimento do Projeto Educativo
do Agrupamento, Plano Anual de Atividades, Plano de
Formagdo do Agrupamento e Plano de Turma;

Apresentar sugestdes de melhoramento dos processos
gestionarios do Agrupamento na vertente pedagdgica;
Cooperar com os restantes intervenientes no processo
educativo na detegdo da existéncia de casos de alunos
com necessidades educativas especiais e, em particular,
com os Servigcos de Saude e de Seguranga Social;

Facultar aos diretores de turma, a meio e no final de cada
periodo, e sempre que solicitado, todas as informagdes
respeitantes ao comportamento e aproveitamento dos
alunos;
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bb. Solicitar ao diretor, com pelo menos 48 horas de
antecedéncia, autorizagdo para as atividades ndo letivas
que se realizem fora do recinto escolar;

cc. Proceder, em cada aula, ao registo do sumario que deve
sintetizar objetivamente as atividades realizadas e ser
registado, pelos alunos, no caderno diario;

dd. Proceder, em cada aula, a marcagdo de faltas aos alunos;

ee. Ndo permitir a saida dos alunos da sala de aula antes do
final de cada atividade escolar;

ff. Comunicar ao diretor qualquer situagdo que seja lesiva
dos interesses da comunidade educativa;

gg. Proceder de acordo com o disposto no ponto 2 do Artigo
52 sempre que, a um aluno, der ordem de saida da sala
de aula;

hh. Empenhar-se em criar/manter na sala de aula um
ambiente favordvel ao ensino/aprendizagem.

SECCAO Ill
Pessoal ndo Docente

Artigo 732
Pessoal ndo docente

O pessoal ndo docente integra o conjunto de funcionarios e
agentes que, no ambito das respetivas fungdes, contribuem
para apoiar a organizagao e a gestdo, bem como a atividade
socioeducativa das escolas, incluindo os servigos
especializados de apoio socioeducativo.

O pessoal ndo docente integra-se nos grupos de pessoal
técnico-profissional, administrativo de apoio educativo e
auxiliar.

O pessoal ndo docente integra ainda o técnico superior dos
Servicos de Psicologia e Orientagdo.

Artigo 742
Direitos gerais do Pessoal nao Docente

Ao pessoal ndo docente s3o garantidos os direitos gerais
estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em
geral;

S3o ainda direitos do pessoal ndo docente:

a. Ser apoiado pela Diregdao do Agrupamento na resolugdo
dos seus problemas;

b. Ser informado de toda a legislagdo do seu interesse que
deverd ser afixada em local préprio;

c. Ser escutado nas suas sugestdes e criticas que se prendam
com o desempenho das suas tarefas;

d. Participar em discussGes publicas relativas ao sistema
educativo, com liberdade de iniciativa;

e. Eleger e ser eleito para drgdos, cargos e demais fungGes
de representagdo no dambito da escola nos termos da
legislagdo em vigor;

f. Receber preparagdo e atualizagdo técnica e pedagogica
para aperfeicoamento dos seus conhecimentos,
capacidades e competéncias, numa perspetiva de
desenvolvimento pessoal e profissional;

g. Usufruir de instalagbes e equipamentos com as condigdes
necessarias ao bom exercicio das suas fungées;

h. Ter direito ao exercicio da atividade sindical;

i. Recorrer individual ou coletivamente sempre que se sinta
lesado nos seus direitos ao seu superior hierarquico;

j. Usufruir de orientagdo continua no sentido de efetuar um
trabalho com elevado rendimento.
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Artigo 752
Deveres gerais do Pessoal ndo Docente

S3o ainda deveres do pessoal ndo docente:

a.

Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos
na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia;

Promover um bom ambiente educativo, contribuindo, em
articulagdo com os docentes, os pais e encarregados de
educagdo, para a prevengdao e resolugdo de problemas
comportamentais;

Estabelecer com os seus pares um ambiente de sa
camaradagem e de cooperagao;

Atuar com competéncia na realizagdo das tarefas e nas
responsabilidades de que é incumbido;

Atender e informar corretamente todos quantos se lhe
dirijam;

Contribuir para a plena formagéo, realizagdo, bem-estar e
seguranca dos alunos;

Dar resposta as solicitagdes dos odrgdos e estruturas
educativas;

Colaborar ativamente com todos os intervenientes no
processo educativo;

Participar em agdes de formacgdo, nos termos da lei, e
empenhar-se no sucesso das mesmas;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo
educativo na dete¢do de situagGes que exijam corregdo
ou intervengdo urgente, identificadas no ambito do
exercicio continuado das respetivas fungdes;

Comunicar, por escrito, ao diretor qualquer situagdo que
seja lesiva dos interesses da comunidade educativa;
Respeitar, no ambito do sigilo profissional, a natureza
confidencial da informagdo relativa a alunos, pessoal
docente e ndo docente e respetivos familiares;

. Ser assiduo e pontual, cumprindo integralmente os seus

horarios e garantindo o bom funcionamento dos servigos;
Assinar o respetivo livro de ponto a entrada e saida do
turno.

Ndo abandonar o local de trabalho, a ndo ser em casos
excecionais devendo para tal informar o seu superior
hierarquico;

Cumprir com empenho as tarefas que lhe forem
distribuidas zelando pela integridade e asseio das
instalagGes e equipamentos;

Demonstrar  competéncia e brio profissional,
contribuindo para o bom funcionamento da escola e dos
Seus servigos;

Ter presente, na relagdo com os alunos, a vertente
educativa da sua fungao;

Eleger os seus representantes para os oérgdos de
administracdo e gestdo do Agrupamento;

Usar elemento de identificagdo pessoal;

Ndo prestar informagBes sobre assuntos relacionados
com o funcionamento da vida escolar que possam dar
lugar a interpretagbes menos exatas, ou informagGes de
carater sigiloso;

Integrar-se e participar ativamente nos objetivos,
Projetos Educativos e iniciativas (culturais, recreativas,
desportivas) definidas pelo Agrupamento;

Zelar pelo bom comportamento dos alunos nos intervalos,
pelo siléncio nos corredores e na zona circundante das
salas, durante as aulas;
Apoiar os professores,
nomeadamente nas agles
desenvolvimento das aulas;

sempre que solicitados,
necessarias ao normal
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Manter com todos os elementos da comunidade uma
relagdo de respeito e cordialidade.
Conhecer, cumprir e fazer cumprir o
Interno do Agrupamento.

Regulamento

SUBSECCAO |
Assistentes técnicos

Artigo 762
Deveres especificos do Coordenador Técnico

Sdo deveres especificos do coordenador técnico:

a.

Dirigir, orientar e coordenar os servicos administrativos
tanto na area de alunos, como de pessoal, contabilidade,
expediente geral e Ac¢do Social Escolar;

Orientar e controlar a elaboragdo dos varios documentos
passados pelos servigos administrativos e sua posterior
assinatura;

Organizar e submeter a aprovagdo do diretor a
distribuicdo dos servigos pelo respetivo pessoal, de acordo
com a natureza, categorias e aptidGes, e, sempre que o
julgue conveniente, proceder as necessarias
redistribuicOes;

Preparar e submeter a despacho do diretor todos os
assuntos da sua competéncia;

Dar cumprimento as deliberagdes do diretor que
respeitem aos servigos administrativos;

Controlar diariamente os registos de presenga do pessoal
ndo docente.

Artigo 772
Deveres especificos do Tesoureiro

Sao deveres do tesoureiro:

a.

Recolher todas as importancias legalmente cobradas no
estabelecimento de ensino;

Proceder ao depdsito das importancias autorizadas
respeitantes as requisicdes de fundos e cobradas
diretamente pelo estabelecimento de ensino;

Entregar nas ReparticGes de Finangas, nos prazos
regulamentares, as importancias das guias de receita do
Estado;

Entregar na Caixa Geral de Depdsitos ou na Reparticdo de
Finangas, nos prazos regulamentares, as importancias das
guias de operagdes de tesouraria;

Emitir cheques para pagamento das despesas com
pessoal, devidamente autorizadas, ou depositar nas
respetivas contas as importancias devidas;

Efetuar pagamentos devidamente autorizados de
acidentes cobertos pelo seguro escolar e resultantes de
acidentes em servico;

Proceder ao pagamento de despesas de funcionamento,
devidamente autorizadas, emitindo os cheques
necessarios;

Escriturar a folha de cofre;

Controlar as folhas de depdsito;

Colaborar na elaboragdo de balancetes a apresentar nas
reunides de Conselho Administrativo e outros que lhe
sejam solicitados;

Depositar valores na instituigdo bancéria onde tiver conta
domiciliada;

Emitir cheques por beneficidario ou depositar nas contas
dos beneficiarios as importancias atribuidas pela ADSE;
Executar tudo o mais que lhe seja determinado pelo
coordenador técnico dentro do seu contetido funcional.
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Artigo 782
Deveres especificos dos Assistentes Técnicos

Sdo ainda deveres especificos de todo o pessoal técnico:

a.

m.

Manter atualizados os processos individuais de cada
funcionario e/ou alunos;

Receber as justificagdes de faltas dos professores e
funcionarios e endossa-las ao diretor com competéncia
para decidir das mesmas;

Expor em local préprio e visivel instrugdes e formularios
conducentes ao preenchimento de documentos;
Desenvolver as atividades relacionadas com o
expediente, arquivo, procedimentos administrativos,
contabilidade, pessoal, aprovisionamento, economato e
acdo social escolar, para além de outras fungbes que se
enquadrem em diretivas gerais dos dirigentes e chefias;
Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios
orgdos e entre estes e os docentes, discentes e respetivos
encarregados de educagdo, através do registo, redacdo,
classificagdo e arquivo do expediente e outras formas de
comunicagao;

Tratar informagao, recolhendo e efetuando apuramentos
estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou
utilizando qualquer forma de transmissdo eficaz dos
dados existentes;

Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos
processos, anotando faltas e anomalias e providenciando
pela sua corregdio e andamento, através de oficios,
informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo
vigente;

Organizar, calcular e desenvolver processos relativos a
situacdo do pessoal docente, ndo docente e discente, a
Acdo Social Escolar e a aquisicdo e manutencdo de
material, equipamentos, instalagGes ou servicos;
Preencher os mapas de execugdo material e organizar a
escrituragdo de livros auxiliares de acordo com as
respetivas instrugdes;

Atender o pessoal docente, ndo docente e discente, bem
como os encarregados de educagdo e outras pessoas que
se dirijam aos servigos administrativos e prestar-lhes os
adequados esclarecimentos;

Disponibilizar aos utentes e utilizadores todos os
documentos e informagdes necessdrias no tempo Uutil
previsto por lei;

Ndo prestar informagdes por telefone, sobre assuntos
escolares, que, pela sua natureza, obriguem a
identificagdo do interessado;

Respeitar a confidencialidade do servigo.

Um dos assistentes técnicos, técnico profissional de Agdo
Social Escolar, tera ainda os seguintes deveres:

a.

Prestar, genericamente, o apoio necessario a persecu¢ao
das tarefas inerentes aos servicos e programas de apoio
socioeducativo no estabelecimento de ensino;

Organizar, administrativamente os servigos de refeitorio,
bufete e papelaria;

Organizar os processos individuais dos alunos que se
candidatem a subsidios ou bolsas de estudo, numa
perspetiva socioeducativa;

Assegurar uma adequada informag¢do dos apoios
complementares aos alunos e encarregados de educagdo;

Organizar os processos referentes aos acidentes dos
alunos, bem como dar execugdo a todas as agdes no
ambito da prevengdo;
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Sdo deveres especificos do coordenador

Planear e organizar, respeitando as diretrizes do diretor e
em colaboragdo com as autarquias locais, os transportes
escolares;

Providenciar a aquisi¢cdo e ocupar-se do armazenamento
e distribuicdo dos aprovisionamentos necessarios ao
funcionamento dos estabelecimentos de ensino;

Dar ou receber informagdo sobre necessidades de
produtos e outros materiais imprescindiveis ao
funcionamento de todos os estabelecimentos de ensino;
Inventariar possiveis fornecedores e contacta-los para
conhecimento de pregos, qualidade e condigdes de
fornecimento e pagamento;

SUBSECCAO II
Assistentes operacionais

Artigo 792
Deveres do Coordenador Operacional

dos assistentes

operacionais:

a.

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos
assistentes operacionais;

Colaborar com o diretor na elaboragdo da distribuigdo
do servigo daquele pessoal;

Atender e apreciar reclamacgdes ou sugestdes sobre o
servico prestado, propondo solugdes;

Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu
cargo;

Comunicar estragos
equipamento;

Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de
servigo, pautas, hordrios, cartazes;

Levantar autos de noticia aos assistentes operacionais
relativos a infragdes disciplinares verificadas;

Organizar os servigos de refeitério, bufete e papelaria e
orientar o pessoal que neles trabalhe de forma a
otimizar a gestdo dos recursos humanos e a melhoria
qualitativa dos servigos;

Rececionar e conferir produtos e material recebido
através dos documentos respetivos;

Providenciar pelo armazenamento dos produtos e
outro material, de acordo com a sua natureza e
exigéncia de conservagao;

Manter atualizado o registo das existéncias, entradas e
saidas dos produtos e material;

Fornecer produtos ou material em armazém, mediante
requisigao;

Colaborar com o servigo de reprografia para efeitos de
controlo, execugdo, funcionamento e utilizagdo do
respetivo material.

ou extravios de material e

Artigo 802
Deveres Especificos dos Assistentes Operacionais

Sdo deveres especificos dos assistentes operacionais:

a.

Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservagdo
do material didatico, comunicando estragos e extravios a
quem de direito;

Verificar, diariamente, antes de iniciar as suas tarefas e
depois de as terminar, o estado do setor a seu cargo;

Dar apoio as salas de aula, salas especificas e areas de
circulagdo, recreio e lazer, exercendo as competéncias de
vigilancia sobre os alunos ndo ocupados em atividades
escolares, evitando que perturbem o normal
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funcionamento das aulas ou danifiquem as instalagGes e
bens, de acordo com a distribui¢do de servigo efetuada;
Providenciar no sentido de que, antes de cada aula, a sala
esteja dotada de giz e apagador e apetrechada com o
material escolar previamente requisitado pelo professor;
Atender prontamente a qualquer solicitagdo, evitando
ausentar-se do seu local de trabalho;

Participar ao orgdo de gestdo quaisquer anomalias
identificando os possiveis responsaveis;

Divulgar com a maior rapidez possivel as ordens de
servigo e fazer entrega imediata da correspondéncia;
Marcar as faltas aos professores ausentes, informando os
servigos administrativos das referidas faltas;

Colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos
na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia e promovendo um bom ambiente
educativo;

Prestar, com celeridade, toda a ajuda a alunos e/ou
docentes indispostos ou doentes, providenciando para
que tenham a devida assisténcia;

Prestar toda a ajuda a alunos que sejam portadores de
deficiéncia motora e/ou que tenham dificuldade em
movimentar-se;

N3o permitir a entrada e permanéncia na escola e/ou nas
salas de aula de pessoas estranhas sem motivo
justificado;

Evitar fazer barulho nos diferentes blocos, durante o
periodo de funcionamento de aulas;

Sé interromper as aulas em casos especiais;

Controlar as entradas e saidas dos alunos;

Eleger, conjuntamente com o pessoal administrativo, os
seus representantes para os 6rgdos de administragdo e
gestdo da escola;

Usar fardamento apropriado e elemento de identificacdo.

SECGCAO IV
Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 812
Direitos dos pais/encarregados de educagdo

Sem prejuizo dos direitos dos pais e encarregados de educacgao,
estabelecidos no regime de autonomia, administragdo e gestao
escolar e demais legislagdo, o poder-dever de educagdo dos
filhos, implica o exercicio dos seguintes direitos:

a.
b.

Participar, individual e coletivamente, na vida da escola;

Ser informado do cumprimento e aproveitamento do seu

educando, apds cada um dos momentos de avaliagdo e,

entre estes, semanalmente, no dia e hora fixados no

horario do diretor de turma para o efeito;

Ter acesso a todas as informagdes relacionadas com o seu

educando;

Ser avisado pelo diretor de turma acerca das faltas dadas

pelo seu educando;

Recorrer ao diretor do Agrupamento sempre que o

assunto a tratar ultrapasse a competéncia do diretor de

turma;

Reclamar da avaliagdo feita ao seu educando, nos termos

e dentro dos prazos previstos na legislagdo em vigor;

Ser informado sobre a legislagdo e normas que lhe digam

respeito;

Conhecer as normas fundamentais do seguro escolar:

i. Ser informado do processo de avaliagdio do seu
educando, tomando conhecimento;
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i. Dos critérios gerais e especificos de avaliagdo a
divulgar no inicio do ano letivo;

ii. Da classificagdo obtida nos
instrumentos de avaliagdo;

iii. Da situacdo da turma em que o seu educando se
insere, no que respeita ao processo de
ensino/aprendizagem;

Ser convocado para as reunides com o diretor de turma e

ter conhecimento da hora semanal de atendimento;

Ser convocado com um minimo de 48 horas de

antecedéncia (de acordo com o Cédigo de Procedimento

Administrativo), para qualquer reunido e ser

devidamente notificado sobre a sua agenda de trabalhos;

Ser bem recebido por todos os elementos da comunidade

escolar;

testes e noutros

. Ser atendido pelos diferentes servigos com competéncia

e a rapidez possivel;

Solicitar o agendamento de reunido, pelo diretor, sempre

que o assunto a tratar ultrapasse a competéncia do

diretor de turma,

Integrar, através dos seus representantes, os seguintes

orgdos:

i. Conselho Geral;

ii. Conselho de Turma (nos termos definidos da alinea c)
do ponto 1 do artigo 1112 deste regulamento).

Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 822
Deveres dos pais / encarregados de educagdo

Os pais/encarregados de educacgio, para além do consignado no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, tém o dever de:

a.
b.

Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.
Reconhecer e assumir o seu papel de principal
responsavel na orientagdo do seu educando para o
respeito pelas normas e pelos valores;

Motivar os seus educandos a participarem no processo
educativo;

Informar-se e informar a comunidade educativa sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo dos
seus educandos e comparecer na escola por sua iniciativa
ou quando para tal for solicitado;

Participar nos Conselhos de Turma, quando solicitados
pelo diretor de turma, para apreciagdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, através do
representante dos pais/encarregados de educacdo da
turma que serd eleito na primeira reunidao anual com o
diretor de turma;

Colaborar com os professores no ambito do processo
ensino-aprendizagem dos seus educandos;

Articular a educagdo na familia com o trabalho escolar;
Cooperar com todos os elementos da comunidade
educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promogdo de
regras de convivéncia na escola;

Colaborar com o diretor de turma no sentido de prevenir
e resolver problemas comportamentais efou de
aprendizagem;

Colaborar com o diretor de turma na busca de solugdes
para os problemas surgidos com o seu educando;
Comunicar ao diretor de turma qualquer situagdo
anomala de que tenha conhecimento e que respeite ao
seu educando ou a qualquer outro elemento da
comunidade educativa;
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Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de
assiduidade e pontualidade dos seus educandos;
Contactar regularmente o diretor de turma, no horario
previamente estabelecido, para colher e prestar
informagdes sobre o seu educando;

Contribuir por todas as formas para a educagdo integral
do aluno;

Responsabilizar-se pela reparacdo/pagamento dos danos
causados pelos seus educandos, independentemente da
medida educativa disciplinar que lhes venha a ser
aplicada;

Ser afavel e correto nas relagdbes com os outros
elementos da comunidade escolar;

Identificar-se, sempre que comparega na escola, junto do
assistente operacional da portaria e informa-lo do
objetivo da sua visita, aguardando o encaminhamento
para o local adequado;

Participar nas reuniGes convocadas pelos érgdos de
gestdo e pelas estruturas de orientagdo educativa, bem
como pelas associagdes de pais e encarregados de
educacdo;

Cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 832

Direitos e Deveres das AssociagGes de Pais e Encarregados de

Educagdo

S3do garantidos as AssociagGes de Pais e Encarregados de
Educagdo do Agrupamento de Escolas da Trofa, para além de

outros direitos consagrados na

legislagdo aplicavel, os

seguintes:

a.

Participagdao no Conselho Geral do Agrupamento nos
termos do instituido pelo Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22
de abri, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.2 137/2012, de 2 de julho indicando, para o efeito, os
nomes dos representantes dos pais;

Apoio em condig¢Ges a acordar, para efeitos de inscricdo
de associados;

Disponibilizagdo das condigdes necessdrias a realizagdo
de reunides dos membros das associagdes e destes com
0s pais e encarregados de educagdo;

Disponibilizagdo, na escola sede da sala atribuida a
APEST para utilizagdo regular dos membros da
associagao.

Disponibilizagdo, sempre que possivel, de sala ou espago
para APEE nas restantes escolas do agrupamento, para
reunides ou arquivo documental.

Distribuicdo de informagdo, convocatdrias ou outros
documentos, por intermédio dos alunos, que as
associagGes considerem de interesse para os pais e
encarregados de educagdo;

Realizagdo de reuniGes conjuntas com a Diregdo do
Agrupamento, para debater assuntos de interesse para o
mesmo, a pedido de qualquer uma das partes;

Acesso gratuito a copias de documentos de interesse
relevante para as associagOes, apos ser aprovados pelo
drgdo de gestao;

Participacdo na elaboragdo do Regulamento Interno do
Agrupamento.

Publicar, na pagina web do agrupamento, apds validagao
dos orgdos de gestdo ou do Presidente do Conselho
Geral, informacdo relevante para a comunidade escolar.

Constituem deveres das Associagdes de Pais e Encarregados
de Educagdo, os seguintes:
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a. Fomentar uma cooperagdo permanente com todas as
partes interessadas e intervenientes no processo
educativo;

b. Defender e promover os interesses dos seus associados
em tudo quanto respeita a educagdo dos seus filhos e
educandos;

c. Exercer as suas atividades sem subordinagao a qualquer
ideologia politica ou confissdo religiosa bem como
independentemente de quaisquer organizagGes oficiais
ou privadas;

d. Informar a Diregdo do Agrupamento dos elementos que
constituem os érgdos das associagoes;

e. Indicar, dentro dos prazos regulamentares, os nomes dos
seus representantes para o Conselho Geral do
Agrupamento;

f. Informar o diretor, com antecedéncia minima de 48
horas, das reunides ordindrias e extraordindrias das
associagGes e apresentar o calendario anual das reunides
ordinarias;

g. Indicar atempadamente o nome do seu representante
para os Conselhos de Turma de caracter disciplinar;

h. Dar conhecimento ao diretor da documentagdo a afixar,
de interesse para as associagGes;

i. Solicitar ao diretor a distribuigdo de convocatdrias ou de
outra documentacgdo de interesse para as associagoes;

j. Cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento e as
normas de utilizagdo do espago escolar e
corresponsabilizar-se pela sua preservagao.

SECCAO V

Autarquia

Artigo 842
Representagao

A Autarquia é representada no Conselho Geral por 3 elementos
designados pela Camara Municipal de Trofa.

Artigo 852
Direitos dos representantes da Autarquia

Para além dos consignados nos diplomas legais, o0s
representantes da Autarquia tém, ainda, os seguintes direitos:

a. Ser membro do Conselho Geral e participar ativamente
nas atividades desenvolvidas por aquele érgao;

b. Participar no didlogo necessario a correta evolugdo da
estrutura fisica e humana do Agrupamento;

c. Apresentar sugestoes para um melhor funcionamento do
Agrupamento e para uma intensificagdo das suas relagdes
com toda a comunidade envolvente;

d. Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 862
Deveres dos representantes da Autarquia

Para além dos consignados nos diplomas legais, os
representantes da Autarquia tém, ainda, os seguintes deveres:
a. Cumprir o Regulamento Interno;
b. Ser membro do Conselho Geral e participar nas atividades
desenvolvidas por aquele drgao.
c. Estar, sempre que possivel, e participar ativamente nas
reunides do Conselho Geral do Agrupamento para que
foram previamente convocados;

d. Propor a celebragdo com o Agrupamento, Ministério
da Educacgdo e, eventualmente, com outros parceiros,
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contratos de autonomia, protocolos de cooperacao, etc.;

e. Articular a politica educativa com outras politicas sociais,
nomeadamente em matéria de:
i. Apoio socioeducativo;
ii. Organizacdo de atividades de
curricular;
iii. Transportes escolares.

complemento

SECCAO VI
Outros representa ntes

Artigo 872
Outros representantes

1. Consideram-se também intervenientes no  processo
educativo, os organismos locais de ambito cultural,
desportivo ou empresarial, que estdo representados no
Conselho Geral por 3 elementos designados por esses

organismos.

2. Para além dos consignados nos diplomas legais, os
representantes dos organismos locais tém, ainda, os
seguintes direitos:

a. Participar no processo de elaboragdo do Projeto

Educativo do Agrupamento, Regulamento Interno e
Projeto Curricular do Agrupamento e acompanhar o
respetivo desenvolvimento, nos termos da lei;

b. Apresentar sugestes e criticas relativas ao
funcionamento de qualquer setor do Agrupamento;

c. Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito,
individualmente ou através dos seus  6rgdos
representativos;

d. Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer
elemento do Agrupamento;

e. Receber um exemplar do Regulamento Interno do
Agrupamento, caso sejam membros de drgdos de
administracdo e gestdo. Nos restantes casos, devera o
mesmo ser disponibilizado na pdgina da internet do
Agrupamento ou sempre que o solicitem.

CAPITULO V
ESTRUTURAS DE COORDENAGAO, SUPERVISAO PEDAGOGICA E
DE ORIENTACAO EDUCATIVA

Artigo 882

Defini¢do
As estruturas de coordenagdo e supervisdo e de orientagdo
educativa sdo as estruturas que colaboram com o Conselho
Pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a
coordenagdo, supervisdio e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo
de desempenho do pessoal docente.

Artigo 892
Competéncias
A constituicdo de estruturas de coordenagdo educativa e
supervisdo pedagdgica visam, nomeadamente:

a. A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo
nacional e dos programas e orientagGes curriculares e
programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por
iniciativa do Agrupamento;

b. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das
atividades de turma ou grupo de alunos;

c. O acompanhamento e avaliagdo das atividades a
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desenvolver com os alunos com vista a promover a
melhoria das condigdes de ensino e aprendizagem e
a articulagdo entre a escola e a familia;

24



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA TROFA

REGULAMENTO INTERNO

A coordenagdo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

A avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

A avaliagdo interna do agrupamento de forma a conhecer
a eficacia da sua organizagdo e os resultados obtidos
tendo em vista assegurar a melhoria continua da
qualidade.

Artigo 902
Composigao

Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo do

Agrupamento, no

sentido de assegurar a coordenagao,

supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, de
promover o trabalho colaborativo e de realizar a avaliagdo de
desempenho do pessoal docente, colaboram com o conselho
pedagogico e com o diretor as seguintes estruturas:

a.

o oo o

S@ -

Departamentos Curriculares;

Conselho de Areas Disciplinares / Ano;

Conselhos de Docentes / Turma;

Conselhos de Diretores de Turma;

Conselho de Diretores de Cursos profissionalmente
qualificantes;

Coordenacdo de Projetos.

Secc¢do de Avaliagdo do Desempenho Docente (SADD)
Conselho Cientifico

SECGAO |
Departamento Curricular

Artigo 912
Definicao

O Departamento Curricular constitui a estrutura de apoio ao

Conselho

Pedagdgico e ao diretor a quem incumbe,

especialmente:

a.

O refor¢co da articulagdo curricular na aplicagdo dos
planos de estudos definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por
iniciativa do Agrupamento;

O desenvolvimento de medidas que reforcem a
articulagdo interdisciplinar na aplicagio do Projeto
Educativo e do Plano Anual de Atividades.

Propor ao Conselho Pedagdgico linhas orientadoras do
desenvolvimento curricular, do Projeto Educativo; do
P.A.A. e da Avaliagdo Docente;

Artigo 922
Composicao e designacao

O Departamento Curricular é composto por todos os professores
que pertencem aos grupos disciplinares integrados no respetivo
departamento, com as seguintes designagGes e composigoes:

a.

Departamento do Pré-Escolar, composto pelo grupo de
recrutamento com o cédigo 100;

Departamento do Primeiro Ciclo do Ensino Basico,
composto pelo grupo de recrutamento com o cédigo 110;
Departamento das Ciéncias Sociais e Humanas, composto
pelos grupos de recrutamento com os cddigos 200, 290,
400, 410, 420, 430, 530 (Secretariado);

Departamento de Linguas, composto pelos grupos de
recrutamento com os codigos 200, 210, 220, 300, 320,
330, 340;

Departamento de Ciéncias Matemdticas e Tecnologias
composto pelo grupo de recrutamento com os cddigos
230, 500, 530 (Mecanica, Mecanotecnia e Eletrotecnia),
540 e 550;

Departamento de Ciéncias Experimentais, composto
pelos grupos de recrutamento com os cddigos 230,510,
520;

Departamento das Expressdes, composto pelos grupos de
recrutamento com os codigos 240, 250, 260, 530 (Ed.

Tecnoldgica), 600, 620, 910, 920, 930.

DEPARTAMENTOS

AREAS DISCIPLINARES

GRUPOS DE RECRUTAMENTO

Educagao pré-

Pré-escolar

100 — Pré-escolar

escolar
12 Ciclo 12 Ciclo 110—1¢2 Ciclo
200 -
L. Portugués e
Historia Fd“:ig
400 — Historia
Departamento Filosofia 410 - Filosofia
de . Ciéncias  Geografia 420 — Geografia
Sociais €  EMRC 290 — EMR
Humanas 430 -
Ciéncias Econdmicas .
Economia e

e Gestao

530 — Secretariado

Departamento de
Linguas

Linguas 22 Ciclo

200 -
Portugués e
Estudos

210-
Portugués/Francés

220—
Portugués/Inglés

Linguas Romanicas

300 — Portugués

320 — Francés

Linguas Germanicas

330 —Inglés

340 — Alemao

Departamento
de Ciéncias
Matematicas e
Informatica

Matematica e
Ciéncias Naturais 22
Ciclo

230 — Matematica e
Ciéncias Naturais

Matematica

500 — Matematica

Informatica

550 - Informatica

Matematica e
Ciéncias Naturais 22

230 — Matematica e
Ciéncias Naturais

Departamento de | Ciclo
Ciéncias \iéncias Fisico- 510-
Fxpnerimentais uimicas Fisica e
. . . 520 -
Biologia e Geologia ellra

Departamento de
Expressoes

Educagao
Visual/Tecnolégica e
Musical

240 — Educagdo
Visual/Tecnolég

250 -
Educagao

Artes Visuais e

Educagdo Tecnoldgica

600 — Artes Visuais

530-
Educagdo

Educacao Fisica

260 — Educagao

620 — Educagao

Educagdo Especial

910 -
Educagdo

920 -
Educagdo

930—
Educagao
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Artigo 932
Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por
lei, ao Departamento Curricular compete:

a.

o]

—

Proceder a anual do trabalho do
Departamento;

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento de
escolas a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos ao
nivel nacional;

Avaliar o grau de cumprimento dos programas;

Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das
didaticas especificas das disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de
orientagdo educativa do Agrupamento, a adogdo de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento
quer dos planos de estudo quer das componentes de
ambito local do curriculo;

Assegurar, no Pré-Escolar, de forma articulada com
outras estruturas de orientagdo educativa do
Agrupamento, a adogdo de metodologias especificas
destinadas ao desenvolvimento da crianga;

Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de
atua¢do no dominio da aplicagdo de estratégias de
diferenciagdo pedagdgica;

Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de
atuagdo no dominio da avaliagdo das aprendizagens;
Apresentar propostas para a definicdo de critérios de
avaliacdo;

Analisar os resultados escolares dos alunos;

Analisar a relagdo entre a avaliagdo interna e externa dos
alunos;

Propor medidas destinadas a melhorar as aprendizagens
e a prevenir a exclusdo;

planificagdo

. Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungdo

da especificidade de grupos de alunos;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu

contexto;

Identificar necessidades de formagdo dos docentes;

Colaborar com o Conselho Pedagdgico e o diretor na

constru¢do do Projeto Educativo do Agrupamento e na

reformulagdo do Regulamento Interno;

Colaborar com o Conselho Pedagdgico e o diretor na

elaboragdo, implementagdo e avaliagdio do Plano Anual

de Atividades;

Emitir parecer sobre a distribuicdo do tempo resultante

do indicador de eficacia educativa (EFI) designadamente

em:

i. Disciplinas com menor sucesso escolar, quer através
do mecanismo de aumento da carga curricular, quer
através de estratégias de apoio;

ii. Regime de coadjuvacdo dentro da sala de aula;

iii. Apoio a grupo de alunos, tanto no sentido de
ultrapassar dificuldades de aprendizagem como de
potenciar o desenvolvimento da mesma;

Sugerir formas de organizacdo e gestdo dos espagos e

equipamentos;

26

t. Colaborar na inventariagdo do material didatico afetado
ao departamento e apresentar propostas de material a
adquirir sob proposta, sempre que exista, do diretor de
instalagGes;

u. Definir, implementar e avaliar, no Pré-Escolar, formas de
supervisdo das atividades da componente de apoio a
familia;

v. Definir, implementar e avaliar, no 12 Ciclo, formas de
supervisdo das atividades do servigo de apoio a familia;

w. Definir, implementar e avaliar, no 12 Ciclo, formas de
supervisdo das atividades de enriquecimento curricular
(AEC).

O Departamento Curricular do 12 Ciclo configura o Conselho

de Docentes do 12 Ciclo, designagdo recuperada pelo artigo

142 do despacho-normativo n2 24-A/2012, de 6 de dezembro,

pelo que assume as competéncias ai definidas no dmbito da

avaliagdo dos alunos.

Artigo 942
Coordenacgao

O coordenador de Departamento serda um professor eleito
pelo respetivo Departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

O mandato dos coordenadores de Departamento tem a

duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor,

podendo os coordenadores de Departamento ser exonerados

a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor, apds

a consulta ao respetivo Departamento.

O mandato do coordenador de Departamento tem inicio em

1 de setembro do ano letivo seguinte a sua designagdo.

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por

lei, ao coordenador do Departamento Curricular compete:

a. Representar os respetivos professores no Conselho
Pedagdgico, atuando como transmissor entre este 6rgdo
e o Departamento e vice-versa;

b. Apresentar a proposta do plano anual de trabalho do
Departamento;

c. Assegurar a implementagdo e avaliagdo do plano anual de
trabalho do Departamento;

d. Coordenar a pratica cientifico-pedagdgica dos docentes
das disciplinas, areas disciplinares ou nivel de ensino,
consoante 0s casos;

e. Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre
os docentes que integram o Departamento Curricular;

f. Assegurar a coordenagdo das orientagdes curriculares e
dos programas de estudo, promovendo a adequagdo dos
seus objetivos e conteudos a situagdo concreta do
Agrupamento de escolas;

g. Instituir mecanismos de articulagdo curricular horizontal
e vertical, entre as disciplinas do departamento e entre
estas e outras;

h. Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos
do Agrupamento de escolas com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo
pedagodgica;

i. Instituir mecanismos que visem a andlise dos resultados
dos alunos;

j. Propor ao Conselho Pedagdgico a adogdo de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

k. Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo
dos instrumentos de autonomia do Agrupamento de
escolas;
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I.  Promover a realizagdo de atividades de investigagdo,
reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade das
praticas educativas;

m. Assegurar a atualizagdo e arquivo de toda a
documentacao relativa ao Departamento;

n. Assegurar a atualizacdo do inventdrio do material
didatico afetado ao Departamento, articulando com o
definido na alinea t) do artigo 93¢;

0. Intervir no processo de avaliagdo de desempenho dos

docentes dos grupos de recrutamento do seu

Departamento:

i. Designar os avaliadores internos do  seu
Departamento;

ii. Coordenar e supervisionar o trabalho desenvolvido
pelos avaliadores internos;
iii. Avaliar os avaliadores internos do seu Departamento.

Artigo 952
Funcionamento

Os Departamentos Curriculares reinem, ordinariamente, no
inicio e no termo de cada ano escolar, e pelo menos uma vez
por periodo, e, extraordinariamente, sempre que sejam
convocados pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a
requerimento de dois tercos dos seus membros em
efetividade de fung¢des ou a requerimento da maioria absoluta
dos coordenadores de dreas disciplinares que integram o
Departamento, ou ainda, por indicagdo do diretor ou do
Conselho Pedagégico.

O Departamento pode reunir em plenario ou em comissdo de
trabalho constituida pelos representantes das &areas/grupos
disciplinares ou anos, no caso do 12 Ciclo.

As reunides e respetivas ordens de trabalhos dos diversos
departamentos sdo, na medida do possivel, uniformizadas,
devendo, para tal, os coordenadores de Departamento
concertar, formas de atuagao.

Para o agendamento das reunides o Diretor e os
Coordenadores devem ter em consideragdo o instituido na
alinea a), ponto 4 do artigo 949.

As informacGes e decisGes apresentadas em Conselho
Pedagdgico tem por base as deliberagbes do plenario do
departamento ou dos coordenadores de area disciplinar de
cada departamento.

SECCAO Il
Conselho de Areas Disciplinares / Ano

Artigo 962
Definigdo

Na dependéncia do Departamento do 12 Ciclo funcionam os
Conselhos de Ano: conselho do 12 ano, conselho do 22 ano,
conselho do 32 ano e conselho do 42 ano.

Na dependéncia dos Departamentos Curriculares funcionam
os Conselhos de Areas disciplinares.

Artigo 972
Composigao

O Conselho de Area Disciplinar é formado por todos os
professores do 22 Ciclo, 32 Ciclo e Ensino Secunddrio que
lecionam as disciplinas integrantes da area disciplinar.
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2. O Conselho de ano, no 12 Ciclo, é constituido por todos os

professores titulares de turmas com alunos que frequentam

esse ano de escolaridade.

As areas disciplinares tém, assim, as seguintes designagoes e

composigoes:

a. Histdria — docentes dos grupos de recrutamento 200,
400;

b.  Filosofia — docentes do grupo de recrutamento 410;

Geografia — docentes do grupo de recrutamento 420;

d. Educagdo Moral e Religiosa — docentes do grupo de
recrutamento 290;

e. Ciéncias Econdmicas e Gestdo — docentes dos grupos de
recrutamento 430 e 530 (Secretariado);

o

f. Linguas — 22 Ciclo — docentes dos grupos de
recrutamento 200, 210, 220;

g. Linguas Romanicas — docentes dos grupos de
recrutamento 300 e 320;

h. Linguas Germanicas — docentes dos grupos de

recrutamento 330 e 340;
i.  Matematica e Ciéncias Naturais — 22 Ciclo — docentes do
grupo de recrutamento 230;

j. Matemadtica — docentes do grupo de recrutamento 500;
k.  Tecnologias — docentes dos grupos de recrutamento 530
(Mecanica, Mecanotecnia e Eletrotecnia), 540 e 550;

I.  Matematica e Ciéncias Naturais — 22 Ciclo — docentes do
grupo de recrutamento 230

m. Ciéncias Fisico-Quimicas — docentes do grupo de
recrutamento 510;
n. Biologia e Geologia — docentes do grupo de

recrutamento 520;

o. Educagdo Visual Tecnolégica e Musical — 22 Ciclo -
docentes dos grupos de recrutamento 240, 250;

p. Artes Visuais e Educagdo Tecnoldgica — docentes dos
grupos de recrutamento 600 e 530 (Ed. Tecnoldgica);

g. Educacgdo Fisica — docentes dos grupos de recrutamento
260 e 620;

r.  Educagdo Especial — docentes dos
recrutamento 910, 920 e 930;

s. Técnicas Especiais — docentes que ndo pertengam a
nenhum dos grupos de recrutamento acima referidos.

grupos de

Artigo 982
Competéncias

No ambito da area disciplinar/ano, compete aos Conselhos

de Area Disciplinar/Ano:

a. Apresentar propostas para a elaboragdo do plano anual
de atividades;

b. Implementar e avaliar as atividades e projetos previstos
no plano anual de atividades;

c. Apresentar ao departamento, propostas para o plano de
formagdo de docentes;

d. Apresentar propostas para a definigdo de critérios de
avaliagdo dos alunos;

e. Planificar as unidades didaticas e proceder a reajustes,
sempre que necessario;

f. Avaliar o grau de cumprimento da planificagdo didatica e
do programa;

g. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu
contexto;

h. Coordenar procedimentos e formas de atuagdo no
dominio da aplicagdo de estratégias de diferenciacdo
pedagodgica;

i. Coordenar procedimentos e formas de atuagdo no
dominio da avaliagdo das aprendizagens;
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j. Propor, implementar e avaliar medidas de apoio
educativo;

k. Analisar os resultados escolares dos alunos;

|.  Apresentar propostas para a melhoria dos resultados
escolares dos alunos;

m. Analisar e apresentar ao departamento, a relagdo entre a
avaliagdo externa e interna;

n. Apresentar ao departamento, propostas de critérios de
elaboracdo e classificagdo dos exames elaborados a nivel
de escola;

0. Colaborar na inventariagdo do material didatico da
disciplina e apresentar propostas de material a adquirir;

p. Apreciar, selecionar e propor os manuais escolares a
adotar.

Compete ainda aos Conselhos de Ano:

a. Cooperar com os servicos de apoio educativo na gestdao
adequada de recursos e na adogdo de medidas
pedagodgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

b. Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos
interdisciplinares de turmas;

c. Propor formas de supervisdo das Atividades de
Enriquecimento Curricular;

d. Propor formas de supervisdo das Atividades de Servigo de
Apoio a Familia.

Artigo 992
Coordenagdo

Os Conselhos de Area Disciplinar sdo coordenados por um
professor designado pelo diretor, depois de ouvir o
coordenador de Departamento, sempre que possivel, que
lecione a disciplina da respetiva édrea disciplinar.

O mandato dos Coordenadores dos Conselhos de Area
Disciplinar tem a duragdo de quatro anos letivos.

Os Conselhos de Ano sdao coordenados por um professor
designado pelo diretor, depois de ouvir o coordenador de
Departamento.

O mandato dos coordenadores dos Conselhos de Ano tem a
duragdo de um ano letivo.

Os representantes dos Conselhos de Area Disciplinar/Ano
podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

Artigo 1002
Competéncias dos coordenadores dos conselhos de area
disciplinar/ ano

Ao coordenador dos Conselhos de Area Disciplinar/Ano

compete:

a. Coordenar a planificacdo didatica da drea disciplinar/ano;

b. Assegurar que as planificagdes didaticas respeitam as
orientagBes curriculares, os programas em vigor e a
aplicagdo das metas curriculares definidas pelo MEC.

c. Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre
todos os docentes que integram o conselho;

d. Coordenar a articulagdo curricular vertical da area
disciplinar/ano;

e. Promover a analise dos resultados escolares;

f. Assegurar que toda a documentagdo relativa a darea
disciplinar/ano estd atualizada e devidamente arquivada;

g. Assegurar que o inventario do material didatico da
disciplina estd atualizado;
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h. Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo
dos instrumentos de autonomia do Agrupamento de
escolas.

Compete ainda ao coordenador de Conselho de Ano:

a. Assegurar a coordenagao de projetos interdisciplinares
das turmas;

b. Coordenar a supervisdo das atividades de enriquecimento
curricular (AEC);

c. Coordenar, no Pré-escolar, a supervisdao das atividades de
apoio a familia.

Artigo 1012
Funcionamento

O Conselho de Area Disciplinar/Ano relne, ordinariamente,
duas vezes por periodo e, extraordinariamente, sempre que
seja convocado pelo respetivo coordenador, por sua
iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em
efetividade de fungBes ou por determinagdo do diretor ou do
coordenador de Departamento.

As reunides ordinarias dos Conselhos de Area Disciplinar sdo
realizadas nos dias e horas previamente estabelecidos pelo
diretor.

As reunides de Conselho de Area Disciplinar devem ser
concertadas, no tempo, pelo coordenador do respetivo
Departamento. Apds a sua realizagdo, os coordenadores dos
diversos Conselhos de Area Disciplinar reinem com o
coordenador de Departamento, para transmitir, por minuta,
as informagodes e decisdes relativas ao grupo que coordenam.
O Conselho de Area Disciplinar deve organizar a sua agenda
de trabalho tendo em consideragdo a proposta de agenda do
Conselho Pedagdgico.

SECCAO Il
Conselho de Docentes

Artigo 1022
Definigao

O Conselho de Docentes é a estrutura que articula as atividades
pedagogicas e de integragdo ao nivel do Pré-escolar e 12 Ciclo do
Ensino Basico.

Artigo 1032
Composi¢ao

Os Conselhos de Docentes sdo constituidos pelos:

a. Educadores de infancia;
b. Pelos professores titulares de turma, no 1.2 Ciclo,
distribuidos por quatro Conselhos de Docentes:

i Conselho de docentes titulares das turmas que
integrem alunos do 1.2 ano de escolaridade;

ii. Conselho de docentes titulares das turmas que
integrem alunos do 2.2 ano de escolaridade.

iii. Conselho de docentes titulares das turmas que
integrem alunos do 32 ano de escolaridade;

iv. Conselho de docentes titulares das turmas que
integrem alunos do 4.2 ano de escolaridade.

Artigo 1042
Competéncias do Conselho de Docentes
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Sdo competéncias do Conselho de Docentes a planificagdo
organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades
a desenvolver com as criangas, na Educagdo Pré-Escolar e das
dareas curriculares disciplinares e ndo disciplinares, no 12 Ciclo
do Ensino Basico.

Artigo 1052
Funcionamento

O conselho de docentes reunira ordinariamente duas vezes
por periodo letivo.

O conselho de docentes relne extraordinariamente sempre
que seja convocado pelo respetivo coordenador ou a
requerimento por um terco dos seus membros em
efetividade de fungdes ou sempre que se justifique por
imperativos de funcionamento/organizagdo ou ainda por
determinagdo do diretor.

Artigo 1062
Coordenagao

O coordenador de cada Conselho de Docentes serd um
professor eleito pelo respetivo conselho, de entre uma lista
de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do
cargo.

O mandato é de quatro anos.

Artigo 1072
Competéncias do coordenador dos Conselhos de Docentes

Sdo competéncias do coordenador dos Conselhos de Docentes:

a. Coordenar a a¢do do Conselho;

b. Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do
Conselho que coordena;

c. Proporcionar a troca de informagdes e experiéncias;

d. Dar apoio aos docentes que compdem o Conselho,
nomeadamente, aquando da realizagdo das matriculas e
reunides de avaliagdo;

e. Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do
trabalho desenvolvido.

Artigo 1082
Competéncias do educador de infancia

Sdo competéncias do educador de infancia Titular de Grupo:

a. Planificar as atividades, de acordo com os objetivos e
linhas de orientagdo curricular definidos superiormente,
tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas
e promover as melhores condi¢des de aprendizagem em
articulagdo com a familia;

b. Incentivar a participacdio das familias no processo
educativo e estabelecer relagdes de efetiva colaboragdo
com a comunidade.

c. Proceder, em articulagdo com a familia, com os servigos
especializados de apoio educativo e com outros técnicos
que trabalhem no ambito do Programa de Saude Escolar,
a despistagem de inadaptagdes, deficiéncias e
precocidades, promovendo a melhor orientagio e
encaminhamento das criangas;

d. Estimular o desenvolvimento global de cada crianga, no
respeito pelas suas caracteristicas individuais, incutindo-
Ihe comportamentos que favoregam aprendizagens
significativas e diferenciadas;
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Promover o desenvolvimento da expressio e da
comunicagdo, através da utilizagdo de linguagens
multiplas como meios de relagdo, de informagdo, de
sensibilizagdo estética e de compreensdo do mundo;
Fomentar a inserg¢do da crianga em grupos sociais diversos,
no respeito pela pluralidade das culturas, favorecendo
uma progressiva consciéncia como membro da sociedade;
Despertar a curiosidade e o pensamento critico;
Proporcionar a cada crianga condi¢ées de bem-estar e
seguranga nomeadamente no ambito da saude individual
e coletiva;

Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a
escola e para o sucesso da aprendizagem;

Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca
com base em experiéncias de vida democratica numa
perspetiva de educagao para a cidadania;

Elaborar e avaliar o plano anual de atividades do
grupo/turma em articulagdo com o previsto no plano
anual de atividades do Agrupamento.

Conceber e gerir o Projeto Curricular de Grupo.

Artigo 1092
Competéncias do Professor Titular de Turma

Sdo competéncias do professor titular de turma:

a.

Planificar as d&reas curriculares disciplinares e ndo
disciplinares a desenvolver semanal e diariamente;
Elaborar o Plano de Turma e gerir a sua implementagdo e
adequagado as reais e atuais necessidades dos alunos;
Operacionalizar os critérios de avaliagdo definidos pelo
Conselho Pedagdgico, no ambito do respetivo Plano de
Turma;

Propor ao coordenador, a partir dos dados da avaliacdo
formativa, os recursos educativos necessarios com vista a
desencadear respostas adequadas as necessidades dos
alunos;

Analisar a situagdo das turmas e identificar caracteristicas
especificas dos alunos a ter em conta no processo de
ensino e aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar
com os alunos em contexto de sala de aula;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas especiais dos alunos;

Assegurar a adequacgdo do curriculo as caracteristicas
especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis
de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que
favoregam as aprendizagens dos alunos;

Conceber e delinear atividades em complemento do
curriculo proposto;

Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e
encarregados de educagdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

Propor ao Conselho Pedagdgico os casos especiais de
progressao, previstos na legislagdo em vigor.

SECCAO IV
Conselho de Turma

Artigo 1102
Definigdo
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O Conselho de Turma é a estrutura que articula todas as
atividades pedagdgicas e de integragdo ao nivel da turma, nos 22
e 32 Ciclos e no Ensino Secundario.

Artigo 111¢
Composigao

1. Os Conselhos de Turma sdo presididos pelo diretor de

turma nomeado pelo diretor e compostos por:

Todos os professores da turma;

Delegado de turma;

Os representantes dos pais e encarregados de educagao;

Os servigos com competéncia em matéria de apoio

socioeducativo ou entidades cuja contribui¢cdo o conselho

pedagdgico considere conveniente.

2. Os dois representantes dos pais e encarregados de educagdo
serdo eleitos em reunido convocada para esse efeito pelo
diretor de turma, até ao final do primeiro més de atividades
letivas de acordo com o estipulado na alinea e. do artigo 822
do AETRI.

3. Os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo ou entidades cuja contribuicdo o Conselho
Pedagdgico considere conveniente participam nas reunides
do Conselho de Turma sem direito a voto.

4. Os alunos que tenham sofrido sangdes disciplinares nado
poderdo ser eleitos como delegado e subdelegado nos dois
anos seguintes ao termo do cumprimento da Ultima sangao.

®o oo

Artigo 1122
Competéncias do Conselho de Turma

Sem prejuizo das competéncias definidas na Lei, cabe ao Conselho
de Turma:

a. Assegurar o desenvolvimento do Plano  Curricular
aplicavel aos alunos da turma, de forma integrada e numa
perspetiva de articulacdo interdisciplinar;

b. Detetar dificuldades, diferentes ritmos de aprendizagem
e outras necessidades dos alunos em colaboragdo com os
servicos de psicologia e apoio socioeducativos;

c. Propor e avaliar a aplicagdo das medidas corretivas ou
sancionatdrias ao abrigo do artigo 262, ponto 7 da Lei
n251/2012

d. Aprovar as propostas de avaliagdo apresentadas pelos
professores no final de cada periodo letivo e de acordo
com os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 1132
Funcionamento

1. O Conselho de Turma reunird ordinariamente:

a. Antes do inicio das atividades letivas;

b. Nos primeiro e segundo periodos para formalizagdo da
avaliagdo intercalar, sempre que necessario;

c. No final de cada periodo, para formalizagdo da avaliagdo
dos alunos de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Conselho Pedagdgico;

2. 0O Conselho de Turma reunird extraordinariamente:

a. Poriniciativa do diretor;

b. Poriniciativa do diretor de turma;

c. Arequerimento de um tergo dos professores.

d. Para andlise de problemas disciplinares e eventual
proposta de aplicagdo de medidas disciplinares corretivas
ou sancionatodrias ao abrigo do artigo 262, ponto 7 da Lei
n251/2012.
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3. E vedada a presenca dos representantes dos alunos e dos

pais e encarregados de educagdo, sempre sejam tratados
assuntos relativos a avaliagdo.

SUBSECGAO |
Dire¢ao de Turma

Artigo 1142
Dire¢ao de Turma

1. A designagdo dos diretores de turma pelo diretor deve ter em

conta os critérios propostos pelo Conselho Pedagdgico em
relagdo ao seu perfil e deverdo ser, preferencialmente,
professores profissionalizados.

No caso de existir a area de Cidadania e Desenvolvimento ou
equivalente, os diretores de turma devem ser,
preferencialmente, os professores da turma.

O numero maximo de dire¢cGes de turma a atribuir a cada
diretor de turma serd de duas, preferencialmente do mesmo
nivel de ensino.

Artigo 1152
Competéncias do Diretor de Turma

Sdo competéncias do diretor de turma:

a. Assegurar a articulagdo entre os professores da turma,
alunos, pais e encarregados de educagdo;

b. Informar os alunos sobre todos os assuntos que lhes
digam respeito, nomeadamente, a organizagdo do seu
plano de estudos, processos e critérios de avaliagdo,
condig¢des de transi¢ado, assiduidade e matriculas;

c. Sensibilizar para a divulgacdo dos critérios de avaliagdo
aos alunos e encarregados de educagdo, no inicio do ano
letivo;

d. Promover a comunicagdio e formas de trabalho
cooperativo entre professores e alunos;

e. Promover o acompanhamento dos alunos, divulgando
junto dos professores da turma a informagdo necessaria a
adequada orientagdo educativa dos alunos;

f. Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a
adequagdo de atividades, conteudos, estratégias e
métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

g. Organizar, conservar e manter atualizados todos os
documentos e registos respeitantes aos alunos da turma,
assim como as informagdes pertinentes;

h. Solicitar aos restantes professores da turma todas as
informacGes sobre o comportamento e aproveitamento
dos alunos;

i. Divulgar a todos os alunos o Plano de Emergéncia e
normas de evacuagdo em vigor na escola, bem como o
Regulamento Interno;

j. Comunicar aos pais e encarregados de educagdo dos

alunos, ou ao aluno maior de idade, a falta de assiduidade
no prazo maximo de trés dias uteis, pelo meio mais
expedito;

k. Convocar, pelo meio mais expedito, os pais ou o
encarregado de educagdo ou o aluno maior de idade
quando este atinge metade dos limites de faltas previstos
por lei de forma a procurar encontrar uma solugao que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade;

|. Promover a eleigdo, no inicio do ano escolar, de dois
representantes, de entre todos os pais dos alunos da
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turma, para tomar parte nas reunides de Conselho de
Turma, excetuando naqueles onde se discute a avaliagao
individual dos alunos. A eleicdo e atuagdo dos
representantes dos pais rege-se pelo Anexo V;

m. Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo
o seu carater globalizante e integrador;

n. Presidir as reuniGes do Conselho de Turma, com excegado
dos Conselhos de Turma de natureza disciplinar;

0. Proceder a eleigdo do delegado e subdelegado de turma,
no prazo de 30 dias ap6s o inicio do ano letivo.

SECCAO V
Conselho dos Diretores de Turma

Artigo 1162
Definigao

O Conselho dos Diretores de Turma é o 6rgdo de coordenagao
das atividades pedagdgico/educativas a desenvolver pelos
diretores de turma.

Artigo 117¢
Composigdo

O Conselho de Diretores de Turma dos 22, 32 Ciclos e Secunddrio
€ um orgdo constituido por todos os diretores de turma dos 29,
32 Ciclos e Cursoa CEF e Secundario dos Cursos Cientifico-
Hmanisticos e dos Cursos Profissionais, respetivamente.

Artigo 1182
Competéncias dos Conselhos de Diretores de Turma

S3do competéncias do Conselho de Diretores de Turma:

a. Planificar as atividades e projetos a desenvolver
anualmente de acordo com as instrugées do Conselho
Pedagdgico;

b. Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e dos
diretores de turma e submeté-las ao Conselho
Pedagdgico;

Promover a uniformizagdo de procedimentos;
d. Elaborar o respetivo regimento nos primeiros trinta dias
do seu mandato.
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Artigo 1192
Funcionamento

1. O Conselho de Diretores de Turma reunira ordinariamente:
a. No inicio do ano letivo;
b. Uma vez por periodo.
2. O Conselho de
extraordinariamente:
a. Sempre que seja convocado pelo coordenador, por sua
iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus

Diretores de  Turma reunira

elementos;
b. A pedido do diretor.
3. O coordenador podera efetuar reunides por ano de

escolaridade e/ou por tipo de curso.

Artigo 1202
Coordenagao

30

1. Oscoordenadores dos diretores de turma sdo designados pelo
diretor, de entre os diretores de turma igualmente por si
designados.

2. O mandato é de quatro anos.

Artigo 121¢
Competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma

Sdo competéncias do coordenador dos diretores de turma:

a. Coordenar a agdo do Conselho;

b. Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do
Conselho que coordena;

c. Proporcionar a troca de informagdes e experiéncias;

d. Dar apoio aos diretores de turma e aos diretores de curso,
nomeadamente, aquando da realizagdo das matriculas e
reuniGes de avaliagdo;

e. Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do
trabalho desenvolvido.

SECCAO VI
Oferta Profissional Qualificante

Artigo 1222
Cursos profissionalmente qualificantes

Os Cursos profissionalmente qualificantes, Cursos Profissionais,
Cursos de Educagdo e Formagdo e Cursos de Educagdo e
Formagdo de Adultos, apresentam regulamentos especificos que
se encontram em anexo a este regulamento (Anexos VI)

SECGAO VII
Articulagdo entre ciclos

Artigo 1232
Organizagdo da coordenagdo entre ciclos

1. Acoordenacgdo pedagdgica é realizada:

a. Ao nivel da educagdo pré-escolar/1.2 CEB: pelas
educadoras de infancia em exercicio nos
estabelecimentos de educagdo pré-escolar e docentes
titulares das turmas do 12 ano de escolaridade;

b. Ao nivel do 12 / 22 CEB: pelos conselhos de turma, das
turmas do 52 ano de escolaridade e docente(s) titular(es)
da(s) turma(s) do 42 ano de escolaridade de onde provém
os respetivos alunos;

c. Ao nivel do 22 / 32 CEB: pelos conselhos de turma das
turmas do 72 ano de escolaridade e diretores de turma
da(s) turma(s) do 62 ano de escolaridade de onde provém
os respetivos alunos;

d. Ao nivel do ensino secundario: pelos conselhos de turma
do 10.2 ano e diretores de turma das turmas do 9.2 ano
de escolaridade de onde provém os respetivos alunos.

2. No inicio de cada ano letivo, cada conselho de turma dos 59,
7.2 e 10.2 anos reune, por convocatéria do diretor,
respetivamente com o(s) docente(s) titulares da(s)
turma(s)/diretores de turmas do 49, 6.2 e 9.2 anos de
escolaridade de onde provém os respetivos alunos.

3. Dessas reunifes sera lavrada ata, da qual deverdo constar,
designadamente, as formas julgadas mais convenientes para
superar eventuais problemas/dificuldades diagnosticadas,
bem como os recursos humanos a utilizar, de entre aqueles
que compdem a estrutura de articulagdo curricular, bem
como os modos mais adequados de os potencializar
(encontros, reunides, ou outros).
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SECCAO VIl
Projetos

Artigo 124¢
Definigdao

Trata-se de uma estrutura de apoio ao diretor e ao Conselho
Pedagdgico, artigos 1932 e seguintes.

SECCAO IX
AVALIACAO

SUBSECCAO |
Avaliagao

Artigo 125¢
Avaliagdo dos alunos

1. A avaliagdo é um elemento integrante e regulador da pratica
educativa, permitindo uma recolha sistematica de
informagdes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de
decisbes adequadas a promogdo da qualidade das
aprendizagens.

2. A avaliagdo dos alunos é regulada por legislagdo especifica.
Os critérios gerais de avaliagdo sdo aprovados em conselho
pedagogico. Destes normativos é dado conhecimento aos
alunos pelo diretor de turma/professor titular de turma e
respetivos professores.

3. Os Departamentos Curriculares e as Areas Disciplinares
deverdo apresentar, no inicio de cada ano letivo, para
aprovacdo do Conselho Pedagdgico, para cada disciplina e
nivel, os critérios de avaliagdo/classificagdo e que devem
incluir os seguintes aspetos:

a. Aselegdo dos instrumentos de avaliagdo a adotar ao longo
do ano letivo;

b. A afericdo destes instrumentos de avaliagdo no dominio
dos conhecimentos e competéncias e respetivo peso no
processo de classificagao;

c. A definigdo dos critérios e dos respetivos pesos relativos
aos dominios sécio afetivo e comportamental.

4. No inicio de cada ano letivo, os alunos deverdo ser
informados, pelo professor de cada disciplina, sobre os
critérios de avaliagdo.

5. A avaliagdo/classificagdo no final de cada periodo letivo
devera traduzir o trabalho do aluno, desde o inicio do ano até
esse momento especifico da avaliagdo.

6. No Ensino Basico ndo é permitida a realizagdo de dois testes
escritos no mesmo dia;

7. No Ensino Secundario, s6 a titulo excecional, é permitida a
realizacdo de dois testes escritos no mesmo dia.

8. SO a titulo excecional é permitida a realizagdo de testes
escritos nos ultimos cinco dias Uteis de cada periodo.

9. E obrigatdria a entrega das provas escritas e/ou praticas da
avaliagdo devidamente corrigidas e classificadas.

10. A corregdo e entrega de cada teste escrito devem ser
efetuadas antes da realizagdo do teste seguinte.

11. O ultimo teste de cada periodo é entregue antes do final das
atividades letivas do referido periodo.

12. A avaliagdo dos alunos e os principios orientadores da
organizagdo, da gestdo e do desenvolvimento dos curriculos,
dos Ensinos Basico e Secundario, estdo regulados pelo
Decreto-Lei n.2139 /2012 de 5 de julho; pelo Despacho
Normativo 24-A/2012, de 6 de dezembro, e pela Portaria
243/2012, de 10 de agosto.
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13. A avaliagdo dos alunos dos cursos profissionais rege-se por
normas especificas que constam de regulamento préprio em
anexo a este Regulamento

SUBSECGAOII
Avaliagao de desempenho docente

Artigo 1262
Principios orientadores

A avaliagdo de desempenho docente (ADD) desenvolve-se de
acordo com os principios consagrados no artigo 39.2 da LBSE e no
respeito pelos principios e objetivos que enformam o sistema
integrado de avaliagdo do desempenho da administragdo publica,
incidindo sobre a atividade desenvolvida e tendo em conta as
qualificagOes profissionais, pedagdgicas e cientificas do docente.

Artigo 1272
Objetivos

1. A ADD visa a melhoria da qualidade do servigo educativo e da
aprendizagem dos alunos, bem como a valorizagdo e o
desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes.

2. Para além dos objetivos estabelecidos no n.2 3 do artigo 40.92
do ECD, o sistema de avaliagdo do desempenho deve ainda
permitir diagnosticar as necessidades de formagdo dos
docentes, a considerar no plano de formacgdo do AET.

Artigo 1282
Dimensdes da avaliagdo

A ADD incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho do
pessoal docente:

a. Cientifica e pedagdgica;

b. Participagdo na escola e relagdo com a comunidade;

¢. Formagdo continua e desenvolvimento profissional.

Artigo 1292

Periodicidade
Os ciclos de avaliagdo dos docentes integrados na carreira
coincidem com o periodo correspondente aos escaldes da
carreira docente, tendo em conta a legislagdo aplicavel.

Artigo 1302
Elementos de referéncia da avaliagao

1. Consideram-se elementos de referéncia da ADD:
a. Os objetivos e as metas fixadas no PE do AET;
b. Os parametros estabelecidos para cada uma das
dimensdes aprovados pelo conselho pedagdgico.
2. Os parametros estabelecidos a nivel nacional para a avaliagdo
externa serdo fixados pelo MEC.

Artigo 1312
Intervenientes no processo de avaliagdo

1. S&ao intervenientes no processo de ADD:

a. O presidente do conselho geral;

b. Odiretor

¢. O conselho pedagégico;

d. A secgdo de avaliagdo de desempenho docente do
conselho pedagogico;

e. Osavaliadores externos e internos;

f. Osavaliados.
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2.

As competéncias de cada um dos intervenientes estdo
definidas no decreto regulamentar n.2 26/2012, de 21 de
fevereiro.

Artigo 132¢
Calendarizagao da avaliagao

A calendarizagdo do processo de ADD é decidida pela secgdo da
avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagdgico em
coordenagdo com os avaliadores, em conformidade com o
regulamentado pelo MEC.

SUBSECCAO III
A avaliagdo interna do agrupamento - Autoavaliagdo

Artigo 1332
Objetivos

O Agrupamento de Escolas da Trofa constitui uma equipa de
autoavaliagdo que visa a melhoria do seu desempenho e
prossegue os seguintes objetivos:

1.

a. Promover a melhoria da qualidade do sistema de ensino -
aprendizagem, da organizagdo e dos seus niveis de
eficiéncia e eficacia;

b. Promover um diagndstico do funcionamento e do
desempenho do AE e dos grupos que o constituem, de
modo a identificar pontos fortes e fracos;

c. Fomentar a monitorizagdo das suas praticas e dos seus
resultados e a interpelagdo sistematica sobre a qualidade
desses resultados;

d. Mobilizar os varios membros da comunidade educativa
(docentes, ndo docentes, alunos, pais e encarregados de
educagdo e autarquias locais) para a participagdo ativa
neste processo;

e. Reforgar a capacidade do Agrupamento para desenvolver
a sua autonomia;

f. Promover uma cultura de qualidade, exigéncia e
responsabilidade.

Artigo 134¢
Competéncias

Definir metodologias e procedimentos, bem como elaborar
0s instrumentos necessarios para a prossecucdo dos seus
objetivos

Elaborar os relatérios periddicos de avaliagdao interna do
agrupamento, em fungdo do determinado no seu Projeto
Educativo.

Submeter os respetivos relatérios a apreciacdo dos dérgdos de
gestdo da escola, nomeadamente ao Conselho Geral, Diretor
e as estruturas de orientagdo educativa e supervisdo
pedagogica.

Artigo 1352
Composi¢ao

Integram a equipa de autoavaliagdo do Agrupamento:

a. Um professor de carreira que coordena;

b. Cinco docentes do AE, em representagdo de todos os
niveis de ensino;

¢.  Um docente dos cursos profissionais;

d. Um representante dos pais e encarregados de educagao;
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Um representante dos alunos;

Um representante do pessoal ndo docente;

g. A equipa de autoavaliagdo pode ainda integrar membros
externos cuja presenga se considere relevante para a
prossecucdo dos seus objetivos.

2. Os representantes dos docentes e ndo docentes, bem como o
coordenador da equipa, sdao designados pelo diretor, sob
proposta do conselho pedagdgico.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo e
dos alunos sdo indicados pelas respetivas associagdes.

4. Aos membros da equipa de autoavaliagdo é atribuido um
crédito horario para realizagdo das tarefas inerentes, de
acordo com a legislagdo em vigor.

5. O mandato do coordenador tem a duragdo de quatro anos e
cessa com o mandato do diretor.

6. O coordenador da equipa de autoavaliagdo pode ser
exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
diretor.

S o

Artigo 1362
Funcionamento

A equipa de autoavaliagio do AE estabelece o seu regime de
funcionamento em documento préprio submetido a aprovagdo
do Diretor.

Artigo 1372
Fungdes

1. Compete a equipa de autoavaliagdio desenvolver
procedimentos de autoavaliagdo nas seguintes areas:

O projeto educativo;

O clima e o0 ambiente educativos;

A organizagado e gestdo;

O sucesso escolar;

. Aparticipagdo da comunidade educativa.

2. Compete a equipa de autoavaliagdo criar os instrumentos de
avaliacdo e aplica-los, fazer o tratamento dos dados e
apresentar propostas de alteragdo/sugestdes concretas ao
funcionamento dos varios sectores analisados, identificando
pontos fortes e fracos da organica, visando a sua potenciagdo
e corregao.

3. Compete, ainda, a equipa de autoavaliagdo a criagdo de um
grupo de focagem.

mo o oo

Artigo 1382
Fungdes do grupo de focagem

1. O grupo de focagem serve para envolver os varios atores
educativos a fim de integrar na avaliagdo a multiplicidade de
perspetivas e interesses subjacente a organizagdo escolar e
de garantir, através de um clima de confianga, a participagdo
de todos na avaliagdo.

2. Fazer ouvir as perspetivas, preocupagdes e reivindicagdes dos
diferentes setores da comunidade educativa em presenga na
autoavaliagdo, nos momentos acordados com a equipa de
autoavaliagdo.

3. Validar os referenciais que vdo sendo construidos pela
equipa.

4. Validar os instrumentos de recolha de dados.

5. Promover a emergéncia de um espago de discussdo e de
formagdo de consensos (ou explicagdo racional de
divergéncias) sobre o AE e a melhoria da sua qualidade.
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Artigo 139¢
Constituicdo do grupo de focagem

O grupo de focagem constituido a convite do Diretor sob
proposta da equipa de autoavaliagdo.

Artigo 1402
Deveres do grupo de focagem

Os diferentes membros do grupo de focagem selecionados
assumem o compromisso de:

a. Envolver-se no desenvolvimento do dispositivo de
autoavaliagdo do AE;

b. Realizar esforcos no sentido de alargar o seu
conhecimento das perspetivas dos  setores que
representam.

c. N&o tornar publico o conteldo das sessdes de discussdo,
deixando a equipa de autoavaliagdo o encargo de o fazer
no momento adequado.

SUBSECGAO IV
Avaliagdo do pessoal ndo docente

Artigo 141¢
Objetivos da avaliacdo

A avaliacdo do pessoal ndo docente visa:

a. A avaliagdo profissional, tendo em conta os
conhecimentos, qualidades e relagdes humanas de que
faz prova no exercicio das suas fungdes;

b. A valorizagdo individual e a melhoria da eficacia
profissional, permitindo a cada funciondrio conhecer o
juizo que os seus superiores hierdrquicos formulam
guanto ao desempenho das suas fungdes;

c. Contribuir para o diagndstico das situagées de trabalho
com vista a adogdo de medidas tendentes a sua corregao
e transformacdo;

d. Detetar a eventual necessidade de agGes de formagao.

Artigo 1422
Periodicidade

1. A avaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente é de

caracter bienal, sem prejuizo do disposto na lei para a
avaliagdo a efetuar em modelos adaptados do sistema
integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
administragdo publica, designado por SIADAP.

. A avaliagdo respeita ao desempenho dos dois anos civis
anteriores.

Artigo 1432
Intervenientes no processo de avaliagdo

. Intervém no processo de avaliagdo do desempenho no ambito

de cada servigo:

a. O avaliador;

O avaliado;

O conselho coordenador da avaliagdo;

A comissdo paritaria;

. O dirigente maximo do servigo

. A auséncia ou impedimento de avaliador direto ndo constitui
fundamento para a falta de avaliagdo.

o oo o
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Artigo 1442
Efeitos da avaliagdo

A avaliagdo do desempenho individual tem os efeitos previstos
na legislagdo aplicavel.

CAPITULO VI
SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

SECGAO |
Desporto Escolar

Artigo 1452
Definigao

Atividades de Educacdo Fisica que visam a participagdo dos alunos,
nas atividades propostas para o Plano Anual de Atividades pelo
grupo de recrutamento de Educagdo Fisica, carecendo ou ndo de
inscrigdo no dmbito do Desporto Escolar. O Nucleo do Desporto
Escolar é presidido pelo diretor e coordenado por um docente de
Educagdo Fisica.

Artigo 1462
Composigao

1. Constituem o Nucleo do Desporto Escolar, para além do seu
coordenador, todos os docentes intervenientes no Desporto
Escolar e todos os alunos praticantes que, a titulo voluntario, o
integrem.

2. O Nucleo do Desporto Escolar rege-se pela legislagio que
regulamenta o Desporto Escolar.

Artigo 1472
Coordenador do Desporto Escolar

1. O coordenador do Desporto Escolar serd designado pelo
diretor entre os professores do grupo de recrutamento de
Educagao Fisica sempre que o Agrupamento adira ao projeto
nacional do Desporto Escolar.

2. O coordenador do Desporto Escolar sera designado para um
mandato de um ano, renovavel até ao final do projeto
nacional em curso, por indicagdo do diretor.

3. As horas atribuidas para o desempenho do cargo de
coordenador do Desporto Escolar serdo definidas
anualmente, em fung&o dos grupos/equipa.

SECCAO Il
Nucleos de Estagio

Artigo 1482
Defini¢ao

O Ndcleo de Estagio é constituido pelos professores responsaveis
pela orientagdo de estagio a docentes.

Artigo 1492
Coordenagao de Nucleos de Estagio

O coordenador do Nucleo de Estagio é indicado pelo diretor e
compete-lhe:

a. Colaborar com o Conselho Pedagégico e os

Departamentos Curriculares na execugdo do Projeto
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Educativo e no Plano Anual de Atividades.

b. Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo
entre todos os docentes que integram o Nucleo de
Estéagio.

c. Promover a interdisciplinaridade e o intercambio de
recursos.

d. Desenvolver e coordenar as atividades extra
curriculares relacionadas com a sua area de atuagdo.

Artigo 1502
Competéncias do Nucleo de Estagio

Ao Nucleo de Estagio compete:

a. Promover o planeamento e coordenagdo de
atividades interdisciplinares ao nivel do nucleo.

b. Apoiar os alunos estagiarios no seu processo de
formagao.

c. Inventariar as necessidades para uma formagdo de
sucesso dos alunos estagidrios.

d. Participar nas agdes que favorecam a inter-relagdo da
escola com a comunidade.

SECCAO Ill
Plano Tecnolégico da Educagdo

Artigo 1512
Defini¢ao

1. Equipa PTE — Plano Tecnoldgico da Educagdo (PTE) é um
programa governamental que pretende modernizar
tecnologicamente as escolas dos Ensinos Basico e
Secunddrio, fomentando a integracdo e a utilizagdo
generalizada das Tecnologias da Informagdo e
Comunicagdo (TIC) nos processos de ensino e de
aprendizagem e na gestdo escolar.

2. A estrutura de coordenagdo e acompanhamento do
projeto de modernizagdo tecnolégica ao nivel do
Agrupamento, estabelecida pelo modelo organico e
operacional do PTE, é designada por «Equipa PTE».
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Artigo 152¢
Funcionamento

A Equipa PTE exerce as seguintes fungdes:

a. Elaborar um plano de agdo anual para as TIC (Plano TIC)
no Agrupamento. Este plano visa promover a utilizagdo
das TIC nas atividades letivas e ndo letivas, rentabilizando
os meios informaticos disponiveis e generalizando a sua
utilizagdo por todos os elementos da comunidade
educativa. Este plano TIC devera ser concebido no quadro
do Projeto Educativo do Agrupamento e integrar o Plano
Anual de Atividades, em estreita articulagdo com o Plano
de Formagao;

b. Contribuir para a elaboragdo dos instrumentos de
autonomia definidos no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de Abril, integrando a estratégia TIC na
estratégia global do Agrupamento. Para isto, compete aos
servicos regionais de educagdo promover a coordenagao
das redes de parceiros regionais que apoiam as escolas
em matéria de TIC na Educagdo, nomeadamente as
estruturas responsaveis pela formagdo de professores, as

a. Um responsavel pela componente pedagdgica do PTE,
preferencialmente com assento no Conselho Pedagdgico,
que represente e articule com os coordenadores de
Departamento Curricular e os coordenadores ou
diretores de curso;

b. Um responsavel pela componente técnica do PTE, que
represente e articule com os diretores de instalagdes e o
responsavel pela seguran¢a do Agrupamento;

c. O coordenador das Bibliotecas Escolares.

5. Os mandatos dos elementos que constituem a Equipa PTE

tém a duragdo de quatro anos e cessam com o mandato do
diretor.

Os mandatos podem cessar a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor ou por requerimento dos
interessados, com motivos devidamente justificados e aceites
pelo diretor.

SECCAO IV
Servigos Especializados de Apoio a Comunidade Educativa

equipas de apoio as escolas e outras estruturas e
entidades parceiras;

c. Coordenar e acompanhar a execu¢do do projeto do PTE e Artigo 154¢
de projetos e iniciativas proprias na area de TIC na Defini¢do

educagdo, em articulagdo com os servigos regionais de
educagdo e com o apoio das redes de parceiros regionais;

d. Promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino, na
aprendizagem, na gestdo e na seguranga do
Agrupamento;

e. Colaborar no levantamento de necessidades de formagao
e certificagdo em TIC de docentes e ndao docentes;

f. Fomentar a criagdo e participagdo dos docentes em redes
colaborativas de trabalho com outros docentes ou
agentes da comunidade educativa;

g. Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas
tecnoldgicos instalados, sendo o interlocutor junto do
centro de apoio tecnoldgico as escolas e das empresas
que prestem servigos de manuteng¢do aos equipamentos.

Artigo 1532
Coordenador e membros da Equipa PTE

Os servigos especializados de apoio a comunidade educativa
destinam-se a promover a existéncia de condi¢des que
assegurem a plena integragdo escolar dos alunos, devendo
desenvolver a sua atividade em conjugagdo com as estruturas
de orientagdo educativa.

Artigo 1552
Composi¢ao

Constituem servigos especializados de apoio a comunidade

educativa os seguintes:

a. Acdo Social Escolar (ASE);

b. Apoio Educativo (AE);

c. Atividades de Complemento Curricular;

d. Bibliotecas Escolares e Centros de Recursos Educativos
(BE/CRE);

e. Educacdo Especial;
A fun¢do de coordenador da Equipa PTE é exercida, por f. Gabinete de Apoio e Atendimento ao Aluno e a Familia
ineréncia, pelo diretor do Agrupamento, podendo ser (GAAF);
delegada a um docente do Agrupamento que relna as g. Gabinete de Seguranga;
competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestdo h. Gabinete Promotor de Saude;
adequadas ao exercicio das fungdes de coordenagdo global i. Projetos;
dos projetos do PTE ao nivel do Agrupamento. j. Sala de Estudo;
Os restantes membros da Equipa PTE sdo designados pelo k. Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO);
diretor do Agrupamento de entre: |.  Tutorias.
a. Docentes que reinam competéncias ao nivel pedagdgico, Cada um dos servicos referidos é dirigido por um
de gestdo e técnico para a implementagdo dos projetos coordenador.

do PTE e para a coordenagdo de outros projetos e
atividades TIC ao nivel das escolas;
O chefe dos servigos técnicos ou quem o substitua;
c. Estagidrios dos cursos profissionais nas areas tecnoldgicas
e outros alunos com competéncias TIC relevantes;
d. N&o docentes com competéncias TIC relevantes.
O nimero de membros da Equipa PTE é definido pelo diretor
do Agrupamento, adequando as caracteristicas dos

SUBSECCAO|
Acdo Social Escolar

Artigo 1562
Defini¢dao

O SASE destina-se a promover a existéncia de condigGes que
assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, regendo-se por
regulamento préprio nos termos da legislagao em vigor.

estabelecimentos de ensino a necessidade de execugdo eficaz
do projeto do PTE.

4. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a Equipa PTE
deverd incluir:
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Artigo 157¢
Composigao

O servigo do SASE é prestado por Assistentes técnicos de Agdo
Social Escolar.

Artigo 1582
Competéncias

Sdo competéncias do SASE:

a.

Estes servicos sdo coordenados pelo diretor

Organizar os servigos de refeitorio, bufete e papelaria do
Agrupamento e orientar o pessoal que neles trabalhe de
forma a otimizar a gestdo dos recursos humanos e a
melhoria qualitativa dos servigos;

Organizar os processos individuais dos alunos que se
candidatem a subsidios ou bolsas de estudo, numa
perspetiva socioeducativa;

Assegurar uma adequada informa¢do dos apoios
complementares aos alunos e aos pais e encarregados de
educacdo;

Organizar os processos referentes aos acidentes dos
alunos, bem como dar execu¢do a todas as agbes no
ambito da prevencgéo;

Planear e organizar, respeitando as diretrizes dos 6rgdos
de gestdo e em colaboragdao com as autarquias locais, os
transportes escolares.

Artigo 1592
Coordenagao

e Conselho

Administrativo, dos quais dependem em matéria de gestdo
financeira.

1. O Agrupamento devera promover

SUBSECGAO Il
Apoio Educativo

Artigo 1602
Apoio Educativo

uma diversidade de

modalidades que visem compensar os alunos que revelem
caréncias na aprendizagem, nomeadamente:

a.

Aulas de apoio pedagogico acrescido: tém como objetivo
auxiliar os alunos com dificuldades e/ou lacunas de
aprendizagem numa determinada area curricular;

Professor tutor: presta apoio educativo personalizado e
individual a alunos com dificuldades de integracdo e de
aprendizagem, associados a fatores que ndo sejam
predominantemente de natureza cognitiva. O apoio tem
como objetivo facilitar a integragdo harmoniosa dos

alunos a nivel comportamental, educativo, social e
cultural;

Professor acompanhante: acompanha alunos que
apresentem  essencialmente pouca motivagdo e

investimento nas aprendizagens e realizagdo das tarefas
escolares. Tem como objetivo motiva-los através do
didlogo e de atividades Iudico-didaticas para a
importancia da escola na sua formagdo e no sucesso da
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sua vida profissional e leva-los a desenvolver autonomia e
autoconhecimento;

Atividades de Portugués Lingua Ndo Materna: tém como
objetivo reforgar a aprendizagem da lingua portuguesa
aos alunos cuja lingua materna ndo é o portugués, no
sentido de superar as dificuldades diagnosticadas;
Atividades de substituicdo — Ocupagdo Plena dos Tempos
Escolares — OPTE.

2. Operacionalizagdo das modalidades de apoio:

a.

Aulas de apoio pedagogico acrescido: estas aulas devem
ser preferencialmente ministradas pelo professor da
disciplina que leciona nessa turma. Sempre que possivel,
devem ser integradas nos horérios dos professores e dos
alunos, desde o inicio do ano letivo.

Professor tutor: é designado pelo diretor e acompanha,
de forma individualizada, até um maximo de 5 alunos.
Professor acompanhante: é escolhido pelo Conselho de
Turma, de entre os elementos que o compdem.
Acompanha os alunos, individualmente ou em pequenos
grupos, com um maximo de 5 elementos.

Aulas de Portugués Lingua N3o Materna: estas aulas
devem ser preferencialmente ministradas pelo professor
da disciplina que leciona nessa turma. Sdo de frequéncia
obrigatdria e integradas nos horarios dos professores e
dos alunos.

Atividades de substituicdo: sdo atividades desenvolvidas
com os alunos, em caso de auséncia do docente titular da
turma as atividades letivas programadas;

3. Ao professor de apoio educativo compete, designadamente:

a.

g.

Organizar as atividades do aluno ou grupo de alunos,
tendo em conta os problemas diagnosticados e em
ligagdo estreita com o diretor de turma;

Articular a sua atuagdo e o plano de trabalho definido
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho da
Turma a que o aluno pertence e pelo professor da
respetiva disciplina;

Informar periodicamente e sempre que solicitado as
estruturas de orientagdo pedagdgica e o encarregado de
educagdo do desenvolvimento do trabalho realizado com
o aluno através do diretor de turma;

Informar o diretor de turma sempre que o aluno ndo
comparega as atividades;

Fazer registos das atividades realizadas em documentos
préprios (no livro de ponto da turma);

Elaborar relatérios no fim da cada periodo letivo a
entregar ao diretor de turma;

Solicitar a intervencdo de outros técnicos quando tal se
justifique.

4. 0 apoio educativo deve ser objeto de uma avaliagdo continua,

participada e formativa e de uma avaliagdo global

no final

do ano letivo, a ser realizada sob a coordenagdo do Conselho
Pedagdgico.

5. A avaliagdo deve fornecer elementos que permitam ajuizar
dos processos de apoio e da qualidade dos resultados. A
metodologia a utilizar para a avaliagdo é da responsabilidade
do coordenador.

Artigo 1612

Competéncias do coordenador do Apoio Educativo
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O coordenador do apoio educativo é designado pelo diretor,
do qual depende diretamente, enquanto responsavel pelo
servigo técnico-pedagdgico.
O mandato de coordenador tem a duragdo de quatro anos e
cessa com o mandato do diretor.
O mandato do coordenador pode cessar a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor.
Competéncias, para além das definidas para o professor de
apoio educativo:
a. Definir estratégias e orientagdes de modo a uniformizar
todos os procedimentos;
Elaborar o regimento interno do nucleo;
c. Apresentar relatério final do desenvolvimento das
atividades.

SUBSECCAO Il
Complemento Curricular

Artigo 162¢

Atividade de complemento curricular / Atividades de Animagdo

e Apoio a Familia (AAAF)

Pré-Escolar:

a. Deve ter-se em ateng¢do os normativos em vigor.

b. Estas atividades sdo sujeitas a oferta concertada e da
responsabilidade da autarquia, ao nivel de recursos
fisicos, humanos e materiais.

Primeiro ciclo:

a. Deve ter-se em atengdo os normativos em vigor.

b. A definicdo das AEC é da responsabilidade da autarquia.

c. A atividade fisica e desportiva sé poderd iniciar-se uma
hora apds o término do periodo definido para o almogo.

d. Os alunos ndo inscritos nas Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC) ficardo a responsabilidade dos
encarregados de educacdo.

e. No inicio de cada ano letivo, serd definido o horario de
cada estabelecimento de ensino bem como as atividades
da responsabilidade das associagdes de pais neles
desenvolvidas e deles sera dado conhecimento a
comunidade educativa.

Clubes:

a. Os clubes visam satisfazer o papel da escola enquanto
espaco de formagdo e os diversos elementos da
comunidade educativa interagem numa perspetiva de
abertura ao meio.

b. Os clubes sdo projetos de enriquecimento curricular, de
frequéncia facultativa e de natureza eminentemente
ludica, cultural e formativa. A fim de proporcionar e
facilitar a formacdo integral e a realizagdo pessoal do
aluno, estas atividades podem abarcar, as seguintes
dimensdes:

i Artistica;

ii. Desportiva;

iii.  De ligagdo entre a escola e 0 meio;

iv.  De solidariedade e voluntariado;

V. Tecnoldgica;

vi. De promogdo da saude e da seguranga.

c. Cada uma das iniciativas apresenta-se sob a forma de um
projeto global integrado no espirito do Projeto Educativo.

d. Cabe ao diretor do Agrupamento, ou a quem ele delegar,
a coordenagdo do programa global dos clubes/projetos
que, para o efeito poderd convocar reunides com os seus
responsaveis.
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e. A existéncia dos clubes esta dependente das
disponibilidades humanas e materiais da escola.

f. Cada clube deverd elaborar o seu regimento.

Projetos e atividades:

a. Todos os projetos e atividades devem ser desenvolvidos
de acordo com o Plano Anual de Atividades.

b. O hordrio de funcionamento das atividades de
complemento curricular é flexivel, sendo definido
anualmente em sequéncia dos hordrios dos docentes e
alunos interessados.

c. As inscrigdes dos alunos sdo feitas junto dos professores
responsaveis pela atividade, em resultado da divulgacdo
da mesma.

d. Cada projeto/clube é coordenado por um ou mais
docentes, designados pelo diretor. Os coordenadores sdo
responsaveis pelo desenvolvimento da atividade, pela sua
planificagdo e respetiva avaliagdo, cujo relatério deve ser
entregue ao diretor.

Visitas de Estudo:

a. Para além de respeitar os normativos legais em vigor, as
visitas de estudo do Agrupamento regem-se por
pressupostos apresentados no Anexo IX.

SUBSECCAO IV
Bibliotecas Escolares e Centros de Recursos Educativos

Artigo 1632
Definigao

As Bibliotecas Escolares do Agrupamento de Escolas da Trofa
sdo as seguintes:

a. Biblioteca da Escola Secundaria da Trofa;

b. Biblioteca da Escola E.B. 2,3 Professor Napoledo Sousa
Marques;

Biblioteca do J.1 e E.B1 do Bairros;

Biblioteca do J.| e E.B1 de Ceddes;

Biblioteca do J.l e E.B1 de Finzes;

. Biblioteca do J.I e E.B1 e Paranho;

As BAET (Bibliotecas do Agrupamento de Escolas da Trofa)
constituem centros de recursos, de informacgdo, de apoio ao
desenvolvimento curricular e de dinamizagdo de atividades,
abertos a toda a comunidade educativa e a comunidade local.
As BAET visam contribuir para a aquisicdo de competéncias
nos dominios da leitura e da literacia e do enriquecimento
cultural e ocupagdo dos tempos livres dos seus utilizadores.

As BAET tém como referéncia os principios consagrados no
Manifesto da Unesco e da IFLA para as bibliotecas escolares e
as linhas orientadoras emanadas pela Rede de Bibliotecas
Escolares (RBE).

As BAET integram a Rede Concelhia de Bibliotecas da Trofa
(RBT), da qual fazem parte todas as Bibliotecas Escolares do
Concelho de Trofa e a Biblioteca Municipal, com as quais
desenvolve atividades de cooperagdo e estabelece parcerias.
As BAET desenvolvem as suas atividades no ambito do
Programa da RBE, das recomendagdes do Plano Nacional de
Leitura (PNL) e em conformidade com o Projeto Educativo do
Agrupamento.

O funcionamento das BAET rege-se pelos documentos
Normas de Funcionamento e Politica de Desenvolvimento da
Colegdo (Anexo V).
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Artigo 1642
Objetivos
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1. S3o objetivos gerais das Bibliotecas Escolares:

a. Dotar as escolas do Agrupamento de um fundo
documental adequado as necessidades das diferentes
disciplinas e projetos de trabalho;

b. Permitir a integragdo dos materiais impressos,
audiovisuais e informaticos e favorecer a constituicdo de
conjuntos documentais, organizados em fungdo de
diferentes temas;

c. Proporcionar registos de memdria das escolas do
Agrupamento e do seu meio envolvente, através de
documentos produzidos pela comunidade escolar,
contribuindo assim para reforgar a identidade das escolas
e das comunidades locais;

d. Proporcionar a utilizagdo de recursos que promovam nos
alunos a aquisicdo de competéncias de selegdo, analise e
sintese da informagdo em vdrios suportes, assim como o
desenvolvimento de trabalhos de pesquisa individuais ou
em grupo;

e. Dinamizar a utilizagdo das novas tecnologias da
informacdo na aprendizagem, ao nivel da pesquisa e
produgdo de documentos;

f. Promover o gosto pelo livro e pela leitura, o interesse
pela ciéncia, pela cultura e pela arte;

g. Associar a leitura, os livros, a musica, o video ou outro
recurso a ocupagao de tempos livres;

h. Organizar atividades que promovam a consciencializagdo
de que a liberdade intelectual e o acesso a informagdo
sdo essenciais a uma cidadania efetiva, responsavel e a
participacdo na cidadania;

i. Auxiliar os professores na planificagdo das suas atividades
pedagogicas e na diversificacdo das situagGes de
aprendizagem.

Os objetivos especificos das BAET encontram-se definidos no

respetivo Plano de Agdo.

Artigo 1652
Politica Documental do Agrupamento

A politica documental das BAET sera definida, ouvidos o
Conselho Geral, o diretor, o Conselho Pedagdgico, os
professores, os alunos e a restante comunidade educativa e
deve estar de acordo com:

a. Curriculo Nacional;

b. Projeto Educativo do Agrupamento;

c. Equilibrio entre os niveis de ensino existentes no
Agrupamento;

d. As necessidades educativas especiais e as origens
multiculturais dos alunos;

e. O equilibrio entre todos os suportes, que de uma maneira
geral deve respeitar a proporcionalidade de
1:3,relativamente ao material ndo livro e livro;

f. As dreas do saber, respeitando as dreas
disciplinares/tematicas, a literatura, as obras de
referéncia e o nimero de alunos que as frequentam.

Todos os documentos adquiridos pelas escolas do

Agrupamento serdo registados na Biblioteca da escola a que

se destinam. O tratamento documental ¢é efetuado na

biblioteca de destino, como estd definido no Manual de

Procedimentos, ficando, assim, acessiveis a pesquisa no

Catalogo da BE.

Todos os alunos, docentes e assistentes técnicos e

operacionais do Agrupamento podem usufruir do

empréstimo (domicilidrio ou para a sala de aula) em qualquer

BAET.
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Artigo 1662
Composigao da Equipa

A organizagdo, coordenagdo e dinamizagdo dos servigos das BAET
sdo assegurados por professores bibliotecarios, docentes e
assistentes operacionais.

Artigo 1672
Professor Bibliotecario e Coordenador

1. Os professores bibliotecérios sdo designados para o exercicio
das suas fungdes, segundo os procedimentos estabelecidos
pela legislagdo em vigor.

2. A atividade dos professores bibliotecarios é supervisionada
pelo diretor.

3. Para além das suas fun¢des definidas na lei, compete aos
professores bibliotecarios do Agrupamento elaborar o Plano
Anual de Atividades da Biblioteca.

4. O Coordenador das BAET serd designado pelo diretor de entre
os professores bibliotecarios, de acordo com as normas legais
em vigor.

5. Cabe ao coordenador das BAET representar as Bibliotecas
Escolares no Conselho Pedagoégico.

Artigo 1682
Docentes da Equipa

1. Os docentes da equipa sdo designados pelo diretor, segundo
os critérios definidos pelas normas legais em vigor e
atendendo ao proposto pelos professores bibliotecarios. As
suas fungdes serdo desempenhadas por um periodo minimo
de 2 anos e, em casos que o justifiquem, este periodo podera
ser de um ano.

2. Aos docentes da equipa compete colaborar com o professor
bibliotecario na concretizagao das tarefas e
responsabilidades, definidas de acordo com as necessidades
da biblioteca escolar e do Plano Anual de Atividades.

Artigo 1692
Assistentes operacionais

1. Os assistentes operacionais que fazem parte das equipas das

BAET tém as seguintes responsabilidades:

a. Manter a ordem e o siléncio;

Cumprir os horarios estabelecidos;

Fazer o atendimento geral aos utilizadores;

Colaborar no tratamento técnico dos documentos;
Participar ao professor bibliotecario (ou na sua auséncia
ao Orgdo de gestdo) irregularidades ocasionadas pelos
utilizadores;

f. Proceder, diariamente, a limpeza e arrumagdo dos
espagos;

g. Desempenhar todas as fungbes inerentes ao
funcionamento dos varios espagos que compdem a
biblioteca escolar;

h. Zelar pelo cumprimento das normas de utilizagdo dos
recursos existentes em cada espago;

i. Realizar outros servigos, ligados a biblioteca escolar,
quando solicitados e orientados pelo professor
bibliotecario ou pelo 6rgdo de gestdo.

2. A atividade dos assistentes operacionais é supervisionada
pelo professor bibliotecario e pelo érgao de gestao.
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Artigo 1702 promover a existéncia de condigdes que assegurem a plena
Utilizadores inclusdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade

com as estruturas de orientagdo educativa, os érgao de gestdo
e administragdo e servigos da comunidade.

4. De acordo com o Decreto-Lei n? 54/2018 de 6 de julho,
“estabelecer os principios e as normas que garantem a inclusdo

Os utilizadores devem conhecer as Normas de Funcionamento
das BAET do Agrupamento de Escolas da Trofa, fazer valer os
seus direitos e cumprir os seus deveres (Anexo 1V).

SUBSECCAO V
Educagdo Especial

Artigo 1712
Composi¢ao

1. O grupo de Educagdo Especial é formado pelos docentes de

Educagdo Especial colocados no Agrupamento.

Os docentes da Educagdo Especial articulam a sua atividade
com todos os 6rgdos e estruturas da comunidade educativa,
diretores de turma, titulares de turma, Servico de Psicologia,
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva,
Conselho Pedagodgico e érgdo de gestao.

Artigo 1722
Competéncias

As competéncias dos docentes que constituem o grupo de
Educagdo Especial sdao as que estdo definidas na legislagcdo
em vigor:

a. Enquanto parte ativa da Equipa Multidisciplinar, assume
um papel essencial no processo de flexibilidade curricular,
contribuindo para a promogao de competéncias sociais e
emocionais, envolvendo os alunos ativamente na
construgdo da sua aprendizagem, promovendo o
desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no
Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatdria,
nomeadamente, a capacidade de resolugdo de problemas,
o relacionamento interpessoal, os pensamentos critico e
criativo, a cidadania.

b.  Apresenta, ainda, um papel relevante:

1. Nos processos de gestdo dos ambientes de sala de
aula;

2. Naadaptagdo dos recursos e materiais;

3. Na constituicdo de grupos de alunos consoante as
suas necessidades e potencialidades;

4. Na adequagdo das metodologias de ensino e de
aprendizagem;

5. Naavaliacdo das aprendizagens;

6. Na definicado de percursos de melhoria das
aprendizagens;

7. No trabalho interdisciplinary;

8. Na monitorizagdo da implementagdo de medidas de
apoio a aprendizagem;

9. Na antecipagdo, reforco e desenvolvimento de
competéncias especificas, no apoio psicopedagdgico.

2. Aintervencdo do docente de Educagdo Especial realiza-se de

acordo com duas vertentes:

a. Uma relativa ao trabalho colaborativo comos
diferentes elementos no processo educativo dos
alunos;

b. Outra relativa ao apoio direto prestado aos alunos
que tera, sempre, um carater complemetar ao
trabaho desenvolvido ems ala de aula ou em outros
contextos educativos.

3. Os docentes de Educagdo Especial tem como objetivo geral
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enquanto processo que visa responder a diversidade das
necessidades e potencialidades de todos os alunos, através do
aumento da participagdo nos processos de aprendizagem e na
vida da comunidade educativa”.

SUBSECCAO VI
Gabinete de Informagdo ao Aluno

Artigo 1732
Definigcao

Os GIA constituem centros de informagdo, de apoio ao
desenvolvimento/formacdo pessoal e de dinamizagdo de
atividades que visam contribuir para o enriquecimento do
Aluno/Familia, no ambito da Educacdo para a Saude.

Existird um gabinete na escola sede e outro na escola
Napoledo Sousa Marques, que serdo articulados entre si.

A atividade principal dos GIA consiste na promogdo da saude
no meio escolar em articulagdo com outras estruturas,
nomeadamente com o Centro de Saude de Trofa através de
protocolo entre o Ministério da Educacdo e o Ministério da
Saude.

A sua atividade é supervisionada pelo Diretor.

Artigo 1742
Composigao

Os GIA sdo compostos por uma equipa de Professores,
nomeados pelo Diretor.

Artigo 1752
Competéncias

Compete aos GIA:

a. Articular as suas atividades de acordo com o Projeto
Educativo do Agrupamento, pois neste deverdo estar
incluidas tematicas conexas com a Promogao e Educagdo
para a Saude (PES). As atividades tematicas prioritdrias
estdo referidas em Edital emanado pelo Ministério da
Educagao

b. Consideram-se atividades prioritarias as seguintes:
Alimentagdo e atividade fisica; Consumo de substancias
psicoativas;  Sexualidade; Infe¢des  sexualmente
transmissiveis, designadamente o VIH Sida e Violéncia em
meio escolar;

c. Proporcionar ao Aluno a utilizagdo de recursos na
realizacdo de trabalhos individuais ou em grupo;

d. Organizar atividades que favoregam no Aluno a
consciéncia e a sensibilizagdo para as tematicas de ordem
social e cultural
Desenvolver no Aluno o espirito critico e a reflexdo,

f. contribuido para a sua formagdo integral como cidadao
informado, auténomo e responsavel.

Artigo 1762
Coordenagao
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A organizagdo, coordenagao e dinamizagdo das atividades dos

GIA s3o da responsabilidade de um coordenador nomeado

pelo Diretor.

Competéncias do Coordenador:

a. Convocar reunides ordinarias e extraordindrias dos GIA
e presidir as mesmas;

b. Promover a articulagdo com outras estruturas e servigos
da Escola, com vista ao desenvolvimento de estratégias
conducentes aos objetivos propostos;
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c. Apresentar, anualmente, a aprovagdo do Conselho
Pedagégico, um Plano de Atividades e um Relatério Final
de Avaliagdo das Atividades.

Artigo 1772
Funcionamento

O horario dos GAAF é definido anualmente no inicio do ano letivo,
pelo Diretor.

SUBSECCAO VII
Gabinete de Seguranga

Artigo 1782
Defini¢do

Para o bom funcionamento da seguranga no Agrupamento, o
diretor designara um delegado de seguran¢a, com o mandato de
dois anos renovavel.

Artigo 179¢
Fungoes

Sdo fungdes do Gabinete de Seguranga:

a. Conhecer e manter as condigdes de seguranga das
escolas do Agrupamento;
Identificar os riscos nas escolas do Agrupamento;

c. Elaborar planos de prevengdo e manter atualizado o
plano de emergéncia da escola;

d. Avaliar eventuais situagGes de emergéncia, coordenando
as agoes a desenvolver;

e. Preparar e organizar os meios humanos e materiais de

forma a garantir a seguranga nas escolas do
Agrupamento;

f. Zelar pelo cumprimento das normas e regras de
seguranga;

g. Sensibilizar a comunidade escolar para a problematica da
seguranga.

SUBSECGAO VI
Gabinete Promotor de Satde

Artigo 1802
Definigao

O Gabinete Promotor de Saude tem por objetivo prestar
informagdo, apoio e aconselhamento psicolégico no ambito da
educagdo para a saude e educagao sexual, constituindo-se como
um espago por exceléncia de contacto e debate, em seguranga e
num contexto confidencial, visando, homeadamente, assuntos
que preocupam os alunos e os pais/encarregados de educagdo,
tais como problemas decorrentes das relagées com a familia, os
amigos, duvidas sobre sexualidade, drogas e outros consumos,
alimentagdo saudavel e disturbios alimentares, entre outros.

Artigo 181¢
Competéncias

Ao gabinete compete, nomeadamente:
a. Promover a saude da populagdo escolar;
b. Promover as boas praticas alimentares e o exercicio fisico
adequado, como forma de prevenir a emergéncia de
doengas do comportamento alimentar;
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c. Desenvolver nos alunos atitudes de autoestima, respeito
mutuo e socializagdo responsavel;

d. Prevenir comportamentos potencialmente
saude;

Difundir boas praticas de crescimento nos adolescentes;

f. Promover o reconhecimento da sexualidade como forma
de crescimento;

g. Promover o desenvolvimento de competéncias nos
jovens que lhes permitam fazer escolhas informadas e
seguras no campo da sexualidade;

h. Sempre que as questdes colocadas pelos utentes
ultrapassem a competéncia do gabinete, estes serdo
encaminhados para estruturas que os possam apoiar de
forma mais especializada.

lesivos da

Artigo 1822
Composigao e Coordenagao

1. O GPS é composto por uma equipa de professores, nomeada
anualmente pelo diretor do Agrupamento.

2. A coordenagdo do gabinete é da responsabilidade de um
professor designado pelo diretor.

Artigo 1832
Competéncias do Coordenador

Compete ao coordenador:
a. Agestdo do gabinete;
b. A coordenagdo das equipas de docentes que constituem

o gabinete;

A aplicagdo dos conteudos curriculares;

d. A elaboragdo em conjunto com os diretores de turma e
demais professores envolvidos no programa de educacdo
sexual, os projetos de educagdo sexual das turmas;

e. A organizagdo das iniciativas de complemento curricular
consideradas apropriadas.

f. A articulagdo da atividade do gabinete com o Centro de
Saude, a Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens, a
Camara Municipal, a Associacdo de Pais e Encarregados
de Educagdo e outros organismos competentes.
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Artigo 1842
Mandato, cessagao e exoneragao

1. O mandato do coordenador do Gabinete Promotor de Salde
é de quatro anos.

2. O mandato do coordenador do Gabinete Promotor de Saude
cessa com o do diretor.

3. O coordenador do Gabinete Promotor de Saude pode ser
exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
diretor.

Artigo 1852
Funcionamento

1. O Gabinete Promotor de Saude deve elaborar ou rever o seu
regimento interno, que deve ser aprovado pelo diretor.

2. No final de cada ano letivo, deve ser elaborado um plano de
acdo para o ano seguinte, do que constem objetivos e
estratégias, a ser aprovado em Conselho Pedagodgico.

3. No final de cada ano letivo, deve ser efetuado um relatério
critico do trabalho desenvolvido.

Artigo 1862
Acesso
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1. Tém acesso ao Gabinete Promotor de Saude os alunos, pais e
encarregados de educagao, pessoal docente e ndo docente.

2. 0 atendimento dos alunos pode ser solicitado pelos préprios,
pelos seus encarregados de educagdo, docentes, diretores de
turma e diregdo.

SUBSECCAO IX
Projetos

Artigo 1872
Definigdo

Trata-se de uma estrutura de apoio ao diretor e ao Conselho
Pedagdgico, a qual compete propor e desenvolver projetos de
iniciativa externa ou interna.

Artigo 188¢
Composigdo

A equipa de projetos é designada pelo Diretor e composta por
um professor de cada uma das escolas que constituem o
Agrupamento.

Artigo 189¢
Coordenagao de Projetos

O diretor designara o coordenador de Projetos, de entre os
membros que constituem a equipa, cujo mandato tera a duragdo
de quatro anos.

Artigo 1902
Competéncias

Sdo competéncias da Coordenacgao de Projetos:
a. Divulgar a existéncia de projetos junto dos elementos da
comunidade escolar;
b. Coordenar a implementacdo e execucdo dos diferentes
projetos em curso;
c. Proceder a avaliacdo final dos projetos.

SUBSECGAO X
Sala de Estudo

Artigo 191¢
Sala de Estudo

1. A Sala de Estudo, adiante designada por SE, é um espago
disponibilizado a todos os alunos, para que possam ser
apoiados por uma equipa de docentes das vdrias areas
curriculares, no seu estudo e na realizagdo de trabalhos. Esta
equipa trabalha sob coordenagdo de um docente nomeado
pelo diretor.

2. ASE tem como objetivos fundamentais:

a. Proporcionar condigGes para os alunos melhorarem as
aprendizagens e consolidarem conhecimentos;

b. Esclarecer duvidas sobre os contetidos programaticos das
disciplinas curriculares;

c. Apoiar os alunos na realizagdo dos trabalhos escolares;

d. Orientar os alunos com dificuldade de aprendizagem;

e. Proporcionar aos alunos atividades alternativas de
remediagao;

f. Incutir nos alunos métodos e habitos de estudo;
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g. Acompanhar a realizagdo de tarefas na sequéncia da
aplicagdo de medidas corretivas;

h. Promover uma atitude reflexiva por parte do aluno na
seduéYbia da aplibagdo da wedida Poddetiva oddew de
saida da sala de aula.

3. A SE funciona no espago interior da escola, em instalagdes
préprias, em horario diurno e noturno, sendo o seu horario,
anualmente, distribuido e afixado na porta da sala em que
funciona.

4. Podem frequentar a Sala de Estudo:

a. Todos os alunos que, por sua iniciativa, individual ou em
grupo, queiram tirar davidas ou aprofundar assuntos;
Todos os alunos propostos para apoio educativo;

c. Todos os alunos a quem foram aplicadas as medidas
Doddetivas de"oddew de saida da sala de aula e de

~dealizacdo detadefas e atividades de iYtegdagdo esbolad,
nomeadamente quando se trate de trabalhos escritos.

5. A equipa da SE é composta por todos os docentes que,
anualmente, sdo designados pelo diretor.

6. S3o competéncias / deveres de todos os docentes que dio
apoio a SE:

a. Assinar o Livro de Ponto na(s) sua(s)
permanéncia;

b. Permanecer na sala todo o tempo atribuido, no seu

horério, a SE;

Demonstrar disponibilidade de acompanhamento;

Supervisionar as atividades dos alunos;

Apoiar os alunos durante a sua permanéncia na SE;

Dar apoio educativo aos alunos, quando solicitados para

este efeito;

g. Desenvolver com os alunos propostos em Conselho de
Turma, para a frequéncia da SE, atividades especificas,
com o objetivo de superar/minimizar as dificuldades
detetadas, conforme a proposta de frequéncia realizada
por aquele conselho;

h. Zelar pelo bom funcionamento da sala;

i. Receber o aluno, na sequéncia da aplicagdo da medida
Poddetivaoddew de saida da sala de aula, PoY¥fdoYta¥do-
o com os motivos que levaram o professor a aplicar a
referida medida, identificando os deveres que violou e
sensibilizando-o para as consequéncias de eventuais
reincidéncias.

hora(s) de

—~ 0 a0

Artigo 192¢
Coordenador da Sala de Estudo

1. O coordenador da SE é designado pelo diretor, do qual
depende diretamente, enquanto responsavel pelo servico
técnico-pedagogico.

2. O mandato do coordenador tem a duragdo de quatro anos e
cessa com o mandato do diretor;

3. O mandato do coordenador pode cessar a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor.

4. Para o desempenho de fungbes de coordenagdo é atribuida

pelo diretor, anualmente, uma carga horaria ajustada as
necessidades do trabalho a desenvolver.
5. Sdo competéncias do coordenador, além das referidas acima

para toda a equipa:

a. Promover a cooperagdo entre os professores da SE e os
diretores de turma dos alunos envolvidos;

b. Organizar o Livro de Ponto;

c. Organizar os dossiés correspondentes as
corretivas;

d. Verificar o cumprimento das normas estabelecidas;

medidas
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e. Cooperar com as estruturas de orientagdo educativa e
com as estruturas que integram os Servigos Técnico-
Pedagdgicos;

f. Articular com o nucleo de apoio educativo com vista a
possiveis  ajustamentos/adequacBes  nos apoios
prestados;

g. Participar na avaliagdo da SE, tendo por objetivo
melhorar os seus servigos e recursos;

h. Apresentar ao diretor relatérios trimestrais de
acompanhamento das atividades desenvolvidas e um
relatdrio final do trabalho desenvolvido;

i. Fazer um mapa de presencgas dos alunos propostos em
Conselho de Turma para a frequéncia da SE;

j- Manter um dossié organizado e atualizado, com as
propostas de alunos para a frequéncia da SE;

k. Dar a conhecer aos diretores de turma a assiduidade dos
alunos propostos;

|.  Orientar o trabalho dos docentes de apoio a SE;

m. Providenciar, em articulagdo com as areas disciplinares, a
maior diversidade possivel de materiais disponiveis para
utilizagdo por parte dos alunos.

SUBSECCAO XI
Servigo de Psicologia e Orientagao

Artigo 193¢
Definigao

1. O Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO), desenvolve a sua
atividade promovendo a cooperagdo entre os membros da
comunidade educativa em articulagdo com os recursos da
comunidade, tendo sempre como objetivo o
desenvolvimento dos alunos.

2. O SPO dispde de autonomia técnica e cientifica regendo-se,
no exercicio das suas fungdes, pelo cddigo deontoldgico
inerente a pratica profissional da Psicologia.

Artigo 1942
Composi¢do

De acordo com a rede dos SPO atualmente em vigor e o
estipulado no despacho n29022/99 de 6 de maio, o servico é
composto por um Psicélogo, que desenvolve a sua atividade no
Agrupamento.

Artigo 1952
Competéncias

1.  Assuas competéncias sdo as definidas pelos D.L.190/91
de 30 de maio e D.L. 300/97 de 30 de outubro,
designadamente:

a. Apoiar psicopedagogicamente alunos e professores;

b. Articular a sua agdo com outros servicos especializados,
nomeadamente nas areas da Saude e Seguranga Social, e
na Educagdo Especial de modo a contribuir para o correto
diagnostico e avaliagdo socio-médico-educativa dos
jovens com necessidades educativas especiais e planear
as medidas de intervengdo mais adequadas;

c. Contribuir para a identificagdo dos interesses e aptidGes
dos alunos;

d. Desenvolver agbes de aconselhamento, de apoio no
processo de escolha, de planeamento da carreira e
construgdo do seu projeto de vida;

e. Colaborar, na sua area de especialidade, com professores,
pais ou encarregados de educagdo e outros agentes
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educativos, na perspetiva do seu aconselhamento
psicossocial.

f. No desenvolvimento da sua atividade o Psicdlogo esta
abrangido pelo dever de sigilo.

Artigo 1962
Funcionamento

O SPO funciona de forma repartida em gabinetes proprios na
escola sede do Agrupamento e na escola Napoledo Sousa
Marques. Para além de possibilitar as condigdes fisicas
necessarias ao exercicio da atividade, este espago deve
respeitar os critérios de confidencialidade e sigilo necessarios
ao bom funcionamento dos servigos.

O horario de funcionamento dos SPO organiza-se segundo
duas vertentes: uma delas diz respeito ao atendimento direto
a comunidade educativa e a outra componente destina-se a
preparagdo da intervengdo (como por exemplo atividades de
autoformacgdo, contactos com entidades exteriores ao
Agrupamento, participagdo em projetos ou reunides, etc.),
sendo a sua gestdo da responsabilidade do Psicélogo. O
horario do SPO é de 35 horas e a distribuigdo semanal é da
competéncia do diretor.

SUBSECCAO XII
Tutorias

Artigo 1972
Professor Tutor

O diretor pode designar professores tutores responsdveis
pelo acompanhamento, de forma individualizada, do
processo educativo de um grupo de alunos, de preferéncia ao
longo do seu percurso escolar.

As fungOes de tutoria devem ser realizadas por docentes

profissionalizados com experiéncia adequada e, de

preferéncia, com formagdo especializada em orientagdo
educativa ou em coordenagdo pedagogica.

Aos professores tutores compete:

a. Desenvolver medidas de apoio aos alunos,
designadamente de integragao na turma e na escola e de
aconselhamento e orientagdo no estudo e nas tarefas
escolares;

b. Promover a articulagdo das atividades escolares dos
alunos com outras atividades formativas;

c. Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer
com a familia, quer com os servigos especializados de
apoio educativo, designadamente os servicos de
psicologia e orientagdo e com outras estruturas de
orientagdo educativa.

CAPITULO VI
NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO E UTILIZACAO DOS
ESPACOS / INSTALACOES

SECCAO |
Regime de funcionamento

Artigo 1982
DisposigOes gerais
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1. A gestio do periodo de funcionamento dos varios
estabelecimentos que constituem o Agrupamento de Escolas
da Trofa é da responsabilidade do diretor, sob proposta do
Conselho Pedagdgico, tendo sempre em consideragdo a
oferta educativa e o regulamentado pelo Despacho n2
14026/2007, de 3 de julho, n%4, alterado pelo Despacho n?
5106-A/2012, de 12 de abril.

2. Os horarios das turmas, ap6és homologagdo do diretor, serdo
afixados pela dire¢do ou pelos coordenadores de cada
estabelecimento, antes do inicio de cada ano letivo.

SECCAO II
Instalagoes e Espagos Especificos

Artigo 1992
Instalagoes

1. A gestdio das instalagbes do Agrupamento é da
responsabilidade do diretor. O diretor poderd delegar
algumas competéncias nos coordenadores de
estabelecimento/escola.

2. Asinstalagdes ficardo vedadas a:

a. ManifestagGes de caracter politico, partidario ou religioso
sem prévia autorizagdo;

b. Prética de quaisquer jogos de azar, independentemente
das suas caracteristicas ou finalidades;

c. Comercializagdo de quaisquer tipos de artigos sem prévia
autorizagao;

d. Uso de quaisquer utensilios ou materiais que danifiguem
as instalagGes ou incomodem a comunidade escolar;

e. Uso de quaisquer tipos de armas defensivas ou ofensivas;

f. Gravagbes que pretendam registar a vida da escola, a ndo
ser que sejam devidamente autorizadas pelo diretor;

g. Afixacdo de qualquer tipo de cartazes ou anuncios sem a
assinatura prévia do diretor, de um elemento da direcdo
ou dos coordenadores de estabelecimento.

3. Devem ser observadas as regras elementares de
comportamento civico.

4. N3o sdo permitidas quaisquer manifestagdes ruidosas e/ou
violentas.

5. Os autores de danos no patriménio do Agrupamento sdo
responsaveis pela sua reparagdo/substituicdo e assumirdo os
custos inerentes.

6. As bibliotecas escolares e as instalagdes desportivas possuem
um regimento especifico.

Artigo 2002
Dire¢do de Instalagoes

No final de cada ano letivo e para vigorar para o seguinte, podera
o diretor, depois de ouvido o Conselho Geral, constituir as
direcGes de instalagdes que considere necessarias para o melhor
funcionamento das instalagdes escolares, tendo em linha de
conta as especificidades e dimensGes de cada estabelecimento
que constitui o Agrupamento.

Artigo 201¢

Funcionamento

Compete ao diretor de instalagGes, gerais ou especificas no
ambito das areas disciplinares, elaborar e submeter a aprovagao

do diretor, um regulamento proéprio e especifico que respeitara
as seguintes normas:

a. Embora salvaguardando a sua utilizagdo especifica, todas
as instalagdes deverdo ser entendidas como espagos
abertos aos membros da comunidade escolar;

b. Fora do periodo normal de aulas, as instalagGes sé podem
ser cedidas pelo diretor para atividades compativeis com
a sua finalidade e material nelas existente, depois de
ouvido o diretor de instalagdes;

c. Serd salvaguardado o principio da ndo cedéncia das
instalagGes sempre que esta indicie manifesto prejuizo
para as atividades escolares.

Artigo 2022
Cedéncia ou aluguer das instalagées

Cabe ao diretor decidir sobre a cedéncia ou aluguer das
instalacGes e espagos do Agrupamento, mediante a celebragdo
de protocolos que deverdo respeitar as seguintes normas:

a. A cedéncia ou arrendamento serdo criteriosamente
equacionados, tendo em conta a finalidade, o tempo de
duragdo e a credibilidade da entidade interessada;

b. A cedéncia para iniciativas de elementos da comunidade
educativa sera gratuita;

c. As cedéncias ndo reportaveis as situagoes referidas em
b), carecerdo de contrapartidas financeiras, ou outras,
salvo em situagdes excecionais, devidamente
fundamentadas em decisdo do diretor.

SUBSECCAO |
Portaria

Artigo 2032
Defini¢ao

A portaria é um espaco de atendimento devidamente
identificado onde se deve encontrar um assistente operacional
devidamente identificado com um cartdo com o seu nome e
categoria profissional, em servico permanente, que acolha e
oriente as pessoas que solicitem os servigos do Agrupamento.

Artigo 2042
Funcionamento

1. A portaria funciona na entrada principal de cada escola do
Agrupamento em servico permanente, desde a abertura até
ao encerramento.

2. Ao assistente  operacional de servico compete,
designadamente:

a. Ndo permitir a entrada ou presenca de pessoas estranhas
no local, sem motivo justificativo;

b. Informar o drgdo de gestdo de todas as ocorréncias
estranhas observadas;

c. Exigir aos alunos, professores e ao pessoal ndo docente a
sua identificagdo, através da apresentagdo do respetivo
cartdo, sempre que o julgue necessario;

d. Zelar pela limpeza do local bem como do espago
circundante ao mesmo;

e. Chamar a atengdo dos alunos, sempre que estes
demonstrem comportamentos incorretos;

f. Solicitar a identificagdo de todas as pessoas que se
dirijam a escola inteirando-se do motivo da sua visita,
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sendo-lhes entregue um cartdo de visitante, mediante a
apresentagdo de um documento de identificagdo;

g. Facilitar o bom encaminhamento dos visitantes,
assegurando o seu acompanhamento até ao local
pretendido, por um funcionario de servigo, depois de
comprovada a possibilidade do seu atendimento.

3. Na&o é permitido o acesso a pessoas que ndo possam cumprir
o acima determinado ou que, pelo seu porte e conduta, se
presuma irdo perturbar o normal funcionamento da Escola.

4. So é permitido o acesso de vendedores de artigos que ndo
estejam diretamente ligados as necessidades da comunidade
escolar, desde que devidamente autorizados pelo 6rgdo de
gestdo.

5. Compete ao responsavel pela portaria zelar para que estas
determinagdes sejam cumpridas.

6. S6 é permitida a entrada no parque das escolas do
Agrupamento de viaturas, devidamente autorizadas e
identificadas, e os transportes prioritarios.

7. As bicicletas devem estacionar em local préprio, estando
vedada a sua utilizagdo nos restantes espagos.

SUBSECCAO II
Recegdo e Telefone

Artigo 2052
Definigao

A recegdo constitui espaco de atendimento onde um assistente
operacional estd em servigo permanente.

Artigo 2062
Funcionamento

1. Compete a esse assistente operacional acolher e facilitar o
bom encaminhamento de todas as pessoas, assegurando o
seu acompanhamento ao local pretendido.

2. E da competéncia do assistente operacional de servico
desempenhar fungdes de rececionista/telefonista,
nomeadamente:

a. Dar conhecimento de avisos, correio particular e outras
comunicagGes importantes a todos os membros da
comunidade escolar;

b. Fazer a ligagdo entre os Servicos Administrativos,
docentes, alunos e pais e encarregados de educagao.

SUBSECCAO III
Reprografia

Artigo 2072
Definigao

As reprografias destinam-se a satisfazer as necessidades da
comunidade escolar na produgdo e reprodugdo de documentos
impressos, com finalidade oficial e pedagdgico-didatica.

Artigo 2082
Funcionamento

1. O hordrio de funcionamento das reprografias das escolas do
Agrupamento sera definido no inicio de cada ano letivo pelo
diretor.

2. E considerado trabalho oficial, o relativo a reproducdes
requisitadas pelo diretor, as requisitadas pelos professores
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para realizagdo de provas de avaliagdo e outros materiais

devidamente autorizados.

3. E trabalho de natureza particular, pago através de cartdo
magnético, os requisitados pelos alunos, professores e toda a
comunidade educativa, para uso proéprio.

4. O trabalho de reprografia serd realizado por assistentes
operacionais do Agrupamento em hordrio estabelecido pelo
diretor.

5. Todos os pedidos de reprodugdo, efetuados pelos
professores, deverao ser feitos com o minimo de 24 horas de
antecedéncia.

6. Todos os pedidos de reprodugdo serdo executados pela
ordem de entrada, salvo casos especiais devidamente
justificados.

7. Os professores sdo os responsaveis pelas quantidades
pedidas e delas dardo conta, em caso de necessidade, ao
orgdo de gestdo.

8. A cada professor é atribuido, no inicio do ano letivo, um
crédito de fotocdpias, consoante o nimero de turmas que
leciona, os cargos que desempenha e segundo critério
definido pelo 6rgdo de gestdo.

9. Ao assistente  operacional de
designadamente:

a. Atender os utentes com corregdo e simpatia;

b. Sempre que solicitado, facilitar o trabalho de montagem
e executar a ampliagdo ou redugdo dos documentos a
reproduzir;

c. Registar o nome do requerente de fotocdpias ou de
outras reprodugdes, bem como o nimero de exemplares
solicitados e a sua data de entrega;

d. Requisitar papel e outros materiais necessarios ao seu
servi¢co, com a devida antecedéncia para evitar atrasos e
transtornos;

e. Zelar pelo bom funcionamento e limpeza do material que
Ihe foi confiado, assim como do seu local de trabalho;

f. Zelar pela confidencialidade de trabalhos realizados,
nomeadamente pela reproducdo de testes, exames ou
outros.

servico  compete,

SUBSECCAO IV
Papelaria

Artigo 2092
Defini¢ao

As papelarias do Agrupamento destinam-se a vender ao pessoal
docente, ao pessoal ndo docente e aos alunos o material
necessario aos seus trabalhos escolares. Possibilitam também o
carregamento de cartes.

Artigo 2102
Funcionamento

O horario de funcionamento da papelaria de cada uma das
escolas do Agrupamento sera definido no inicio de cada ano letivo
pelo diretor, devendo estar exposto em local bem visivel e
préximo das respetivas instalagdes.

SUBSECCAO V
Bufetes e Bares

Artigo 211¢
Defini¢dao
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Os bufetes sdo um servico complementar aos refeitorios e estdo
a disposicdo de toda a comunidade escolar do Agrupamento,
assim como a outras pessoas desde que ndo prejudiquem o
normal funcionamento dos servicos prestados e sejam
devidamente autorizadas pelo 6rgdo de gestdo.

Artigo 2122
Funcionamento

1. Os hordrios dos bufetes tal como os pregérios de todos os
produtos neles vendidos devem estar expostos em local bem
visivel e proximo das respetivas instalagdes.

2. A aquisicdo dos produtos dos bufetes faz-se mediante a
entrega do cartdo eletronico de identificacdo pessoal ndo
sendo permitida a entrega de dinheiro.

3. Nao é permitida a entrada de pessoas estranhas ao servico
no interior dos bufetes.

4. Todos os utentes tém o direito de ser atenta e higienicamente
atendidos.

5. Aos assistentes operacionais, além das fungGes referidas nas
normas gerais, compete:

a. Garantir que os produtos se encontrem em bom estado
de conservagao;

b. Devolver ou inutilizar os produtos que ndo se apresentem
em condig¢Ges de serem consumidos;

c. Requisitar os produtos necessarios para manter um
pequeno stock por forma a que, em condigdes normais,
os produtos ndo se esgotem;

d. Comunicar ao 6rgdo de gestdo qualquer anomalia nos
produtos e/ou equipamentos;

e. Limpar diariamente os recintos dos bufetes;

f. Usar batas, toucas e luvas de acordo com a legislagdo em
vigor;

g. Zelar pelo estado de conservagdao dos equipamentos do
bufete/bar, comunicando de imediato qualquer avaria ao
orgdo de gestdo.

SUBSECGAO VI
Refeitorios

Artigo 213¢
Definigdo

Os refeitorios sdo espagos onde sdo servidas refeicoes e destinam-
se a ser utilizados por todos os membros da comunidade escolar
e também por membros de outros estabelecimentos de
educacdo/ensino que, ndo dispondo de refeitério, se situem na
area pedagogica do Agrupamento e sejam devidamente
autorizados pelo diretor.

Artigo 214¢
Funcionamento

1. Os horarios de funcionamento dos refeitérios serdo definidos
no inicio de cada ano letivo pelo érgido de gestdo, devendo
estar expostos em local bem visivel e préximo das respetivas

instalagGes.

2. As ementas serdo semanalmente afixadas em local
apropriado e publicadas na pagina eletrénica do
Agrupamento.

3. Os utilizadores dos refeitorios da Escola Secundaria e da
Escola EB 2,3 poderdo adquirir as senhas de refeicao
previamente e dentro dos horarios estabelecidos, utilizando
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10.

o cartdo magnético. Caso as senhas ndo sejam adquiridas na
véspera do dia da refeigdo, poderdo, excecionalmente, ser
adquiridas no préprio dia, até as 10 horas e 30 minutos,
mediante pagamento de multa.

Nos Jardins-de-Infancia e escolas do Primeiro Ciclo, a inscri¢do
no servico de almogos, ocorre no inicio do ano letivo, no
municipio. E da responsabilidade de um assistente
operacional, designado para o efeito em cada centro escolar,
comunicar diariamente aos servicos municipais, via
plataforma eletrdnica, a frequéncia dos utentes.

A senha de almogo é intransmissivel e sé podera ser alterado
o dia da mesma com ordem do técnico responsavel que
analisard caso a caso.

Para levantar a sua refeigdo, os utentes do refeitério devem
formar fila e respeitar as indicagées dadas.

Nos refeitérios ndo se pode gritar, correr, desarrumar, sujar,
estragar comida nem langar objetos.

Os professores, os membros do pessoal ndo docente e/ou os
alunos que, por uma razdo determinada e justificada,
necessitem de almogar rapidamente deverdo apresentar a
justificagdo ao assistente operacional de servigo a razdo pela
qual ndo podem respeitar a fila.

Os utentes que desejarem podem repetir a refeigdo, desde
que seja possivel.

Apds a refeigdo, os utentes deverdo colocar em local préprio,
todo o material utilizado.

SUBSECCAO VI
Auditorios

Artigo 2152
Defini¢ao

O auditério da Escola Secundéria da Trofa é um espago
destinado a reunides com um numero significativo de
participantes, dispondo de varios meios audiovisuais de apoio
permanente.

O auditdrio da Escola E.B. 2,3 Napoledo Sousa Marques é um
espaco fisico com uma disposicdo em anfiteatro dispondo de
varios meios audiovisuais de apoio permanente.

Artigo 2162
Funcionamento

Os auditérios destinam-se a ser utilizados por toda a
comunidade escolar, com prioridade para o corpo docente
para a realizagdo de atividades diversas (palestras,
conferéncias, apresentagdo de projetos no campo das
praticas de teatro e de expressdo dramatica e agbes de
formagéo).

Os auditdrios podem ser cedidos a entidades exteriores ao
Agrupamento, em casos pontuais e desde que isso nao
interfira com a realizagdo de atividades promovidas pelo
préprio Agrupamento.

A gestdo dos auditérios é da responsabilidade do diretor ou
dos diretores de instalagGes e sera regida por regulamento
proprio.

A utilizagdo de qualquer um dos auditérios deve ser requerida
junto do érgdo de gestdo, com um minimo de 48 horas de
antecedéncia.

SUBSECCAO VI
Salas multiusos
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Artigo 2172
Definigdo

A sala multiusos é um espago na Escola Secundaria da Trofa é um
espaco destinado a realizagdo de atividades no ambito do Plano
de Atividades do Agrupamento ou outras (palestras, reunides,
conferéncias, ag0es de formagao, etc.), dispondo de varios meios
audiovisuais de apoio permanente.

Artigo 2182
Funcionamento

A utilizagdo da sala multiusos deve ser requerida com 48 horas de
antecedéncia.

SUBSECCAO IX
Instalagoes desportivas

Artigo 2192
Definigao

1. As instalagées desportivas da escola sede e da EB 2 e 3
Napoledo Sousa Marques s3o compostas pelos pavilhdes
gimnodesportivos e pelos campos exteriores, pistas de
atletismo, caixas de saltos e setor de langamentos, sendo
regulamentado o seu funcionamento em documentos
proprios. Anexo V.

2. Nas escolas do primeiro ciclo as instalagdes sao
regulamentadas por regimentos préprios e individuais
harmonizados com os meios existentes.

SUBSECCAO X
Salas especificas

Artigo 2202
Defini¢ao

Consideram-se especificas as salas dedicadas a aulas de grupos
disciplinares determinados, os laboratdrios, as oficinas, as salas
de audiovisuais, as instalagGes desportivas ou outras que tenham
uma utilizagdo vocacionada para atividades especializadas.

Artigo 221¢
Funcionamento

1. O regimento para cada espago especifico deverd ser
elaborado pela respetiva area disciplinar.

2. O uso destes espagos deverd respeitar a sua especificidade,
sendo de evitar o seu uso para atividades fora do seu ambito.

SUBSECGAO XI
Salas de aulas

Artigo 222¢
Definigao

As salas de aulas sdo espagos destinados as atividades letivas.

Artigo 223¢
Funcionamento
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1. O mobilidrio das salas de aula deve ser adaptado ao nivel
etario e/ou desenvolvimento fisico dos alunos a que se
destina.

2. O professor deve ser o primeiro a entrar e o uUltimo a sair da
sala de aula, tendo o cuidado de desligar as luzes e fechar a
porta.

3. As salas devem ficar arrumadas e limpas antes e apds a sua
utilizagdo.

4. Sempre que se registem precarias condigbes de limpeza e
arrumagdo, o facto deve ser comunicado, de imediato, ao
assistente operacional do setor.

5. Sempre que se verifiquem danos no equipamento ou no
mobilidrio de uma sala, o facto devera ser comunicado ao
assistente operacional do setor e, por escrito, ao diretor de
instalagGes.

6. Os assistentes operacionais sdo responsaveis pela limpeza e
manuten¢do das salas de aula, devendo providenciar a
existéncia do material pedagdgico necessirio e do
requisitado.

7. Qualquer alteragdo ocasional em relagdo ao mapa diario de
distribuicdo das salas deve ser comunicado ao assistente
operacional de servigo no setor respetivo.

8. Nao é permitida, a qualquer professor, a troca da sala de aula
sem a prévia autorizagdo do 6rgdo de gestdo. Quando tal
ocorrer, o assistente operacional do setor receberd novo
mapa de ocupagao das salas do setor.

SUBSECGAO XII
Salas de equipamentos tecnoldgicos

Artigo 2242
Defini¢ao

As salas equipadas com computadores e outros equipamentos e
sistemas tecnolégicos tém como principal objetivo fornecer a
comunidade escolar um conjunto de bens e servigos na area das
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo.

Artigo 2252
Funcionamento

1. No inicio de cada ano letivo o diretor, depois de ouvida a
Equipa PTE, define as salas de equipamentos tecnoldgicos.

2. A utilizagdo das salas de equipamentos tecnoldgicos é feita
por meio de requisi¢do no dia anterior ou no préprio dia caso
haja disponibilidade através do preenchimento de um
impresso.

3. A utilizagdo das salas obriga a que o requisitante tenha
conhecimento do regulamento de funcionamento da mesma
que deve estar afixado na prépria sala.

4. A utilizagdo das salas por parte dos alunos sé sera possivel se
os mesmos se fizerem acompanhar por um professor.

5. A utilizagdo dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos é da
total responsabilidade do requisitante.

6. A utilizagdo do equipamento informatico devera respeitar a
legislagdo em vigor sobre criminalidade audiovisual e
informatica. Tal legislagdo deve ser dada a conhecer a alunos
e professores.

7. O requisitante tem a obrigacdo de cumprir e fazer cumprir as
normas de utilizagdo e funcionamento dos equipamentos e,
caso se justifique, registar em impresso préprio o computador
utilizado por cada utilizador durante o periodo de utilizagao.
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8. As salas de equipamentos estdo a cargo da equipa PTE que
deve zelar pela manutengdo do equipamento e propor novas
aquisicoes.

SUBSECCAO XliI
Salas de convivio

Artigo 2262
Definigdo

As salas de convivio dos alunos existentes nas escolas do
Agrupamento sdo o local coberto da escola utilizado pelos
alunos.

Artigo 227¢
Funcionamento

1. Todos os utentes das salas de convivio devem zelar pela
conservagdo do mobilidrio e pela manutengdo das condigdes
de limpeza.

2. Os alunos tém o dever de informar o assistente operacional
em servico nas salas de convivio, sempre que detetem a
presenca de elementos estranhos a escola.

3. A utilizagdo da sala para atividades extracurriculares carece
de autorizagdo prévia do diretor.

4. Nestas salas os Alunos ndo podem gritar, correr, desarrumar,
sujar, langar objetos e/ou perturbar o funcionamento dos
Servigos anexos a mesma.

SUBSECGAO XIV
Salas da Associagao de Estudantes e Radio escola

Artigo 2282
Defini¢ao

1. A sala da Associagdo de Estudantes é um local de trabalho
existente na escola sede do Agrupamento. Esta sala contém
material destinado ao desenvolvimento das atividades da
Associagdo de Estudantes tais como:
a. Documentagdo, bibliografia e informacgdo legislativa sobre
os assuntos de interesse estudantil;
b. Material e equipamento necessarios ao desenvolvimento
da sua atividade.
2. A utilizagdo de sala Radio escola, existente na escola sede,
requer regulamentacdo especifica a aprovar pelo Diretor, sob
proposta da associagdo de estudantes ou grupo especifico que se
venha a constituir.
a. A sala referida na alinea anterior poderd assumir outras

valéncias carecendo sempre de regulamentagdo
aprovada pelo Diretor.
SUBSECCAO XV

Salas de diretores de turma/curso e coordenadores pedagégicos

Artigo 2292
Definigao

As salas de coordenadores e diretores de turma existentes nas
escolas do Agrupamento sdo espagos essencialmente destinados
ao desenvolvimento da sua atividade e a recegdo de pais e
encarregados de educagdo e alunos.
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Artigo 2302
Funcionamento

1. A organizagdo/dinamiza¢do destas salas estd a cargo dos
coordenadores dos diretores de turma/diretores de curso e
coordenadores pedagogicos.

2. Sempre que possivel, devera existir um gabinete reservado
para atendimento de casos especiais.

3. Devera existir, em local visivel, um expositor destinado a
afixagdo do horario de rece¢do dos encarregados de
educagdo de cada turma, bem como de outras informacgGes
deste ambito.

4. O material necessdrio a atividade dos coordenadores e
diretores de turma esta guardado em armarios proprios.

5. Os dossiés de turma ndo devem ser retirados do seu lugar,
exceto quando ao servigo dos diretores respetivos.

SUBSECCAO XVI
Salas de pessoal docente

Artigo 2312
Defini¢do e funcionamento

1. A sala dos professores destina-se ao descanso, convivio, lazer
e trabalho do pessoal docente, nos periodos em que ndo esta
a exercer a sua atividade letiva.

2. Assalas deverdo estar equipadas com cacifos individuais.

3. Tém acesso a esta sala, todos os docentes no desempenho
das suas fungdes.

SUBSECCAO XVII
Salas de pessoal nao docente

Artigo 2322
Defini¢ao e funcionamento

1. As salas do pessoal ndo docente destinam-se a mudanca de
roupa, guarda de objetos pessoais e ao convivio dos utentes.

2. Assalas deverdo estar equipadas com cacifos individuais.

3. Tém acesso a esta sala, todos os assistentes operacionais e
técnicos no desempenho das suas funges.

SUBSECCAO XV
Espacos exteriores

Artigo 2332
Defini¢ao

Consideram-se espagos exteriores todos os espagos ndo cobertos
circundados pelas vedagdes que delimitam os recintos escolares
das escolas do Agrupamento.

Artigo 2342
Funcionamento

1. A excegdo do espago reservado a atividades desportivas, e
sem prejuizo das aulas que ai decorram, ndo sdo permitidos
jogos e passatempos que perturbem o funcionamento das
atividades escolares.

2. Ndo é permitida a permanéncia de pessoas junto as janelas
das salas de aula.
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3. Os utentes devem contribuir para a manutengdo da limpeza
dos espacos exteriores, bem como para a preservagdao dos
espacos verdes ai existentes.

SECCAO Ill
Normas Gerais

Artigo 2352
Acessos

1. Tém acesso aos estabelecimentos de educagdo e ensino os
alunos, o pessoal docente e ndo docente que a eles
pertencem.

2. Tém acesso aos estabelecimentos de educagdo e ensino os
pais e encarregados de educagdo dos alunos ou qualquer
pessoa que tenha assuntos de interesse a tratar, nas seguintes
situagdes:

a. Em todas as escolas do Agrupamento, deve ser solicitada
pelo assistente operacional de servico na portaria a sua
identificagdo bem como o assunto a tratar, registando
esta informagdo, caso se confirme disponibilidade para o
atendimento pretendido;

3. O acesso aos estabelecimentos de educagdo e ensino,
referido na alinea a) do n.2 2, deverd processar-se mediante
utilizagdo de cartdo de visitante a fornecer na portaria. Este
cartdo sera devolvido a saida.

4. Na Escola Secundaria e na Escola EB 2,3 a saida dos alunos
terd de ser previamente autorizada em impresso préprio,
preenchido no ato de matricula, nos servigos administrativos
ou presencialmente pelo encarregado de educagao.

5. O disposto no n.2 4 n3o se aplica aos alunos que tenham
completado 18 anos até 15 de setembro de cada ano letivo.

6. Durante os periodos letivos e excetuando a entrada para as
aulas, o acesso as Bibliotecas Escolares e instalagdes
sanitarias, fica vedada aos alunos a entrada, a circulagdo e
permanéncia nos blocos com salas de aula.

Artigo 2362
Cartao radio frequéncia

1. Na Escola Secundaria e naEB 2,3 ocartdo é obrigatério
para o pessoal docente, pessoal ndo docente e alunos.

2. Os utentes, nos estabelecimentos referidos no numero
anterior, deverdao validar, nos terminais existentes para o
efeito, a entrada e a saida utilizando o cartdo magnético.

3. Todas as aquisi¢Ges feitas na Escola Secundaria e na EB 2,3 s6
poderdo ser realizadas através da utilizagdo do cartao.

4. Sempre que o cartdo se extravie ou seja danificado, o utente
terd de solicitar, junto do assistente operacional ou assistente
técnico responsavel, um cartdo temporario que utilizara até a
entrega do cartdo definitivo.

5. Para os casos referidos no ponto anterior, o utente tera de
pagar o valor definido pelo Conselho Administrativo.

6. No final do ano letivo o saldo existente no cartdo transita
para o ano letivo seguinte.

7. Caso o utente do cartdo, por alguma razdo deixe de integrar o
Agrupamento, deve levantar o saldo existente no cartdo,
junto da tesouraria.

8. Na aquisicdo do cartdo, o utente terd de pagar o valor
definido pelo Conselho Administrativo.

48

CAPITULO VIII
EXCELENCIA E MERITO

Artigo 2372
Quadros de Valor e Mérito

O Quadro de Exceléncia e Valor pretende ver reconhecidos e

valorizados o mérito, a dedicagdo e o esfor¢o no trabalho e no

desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido.

Considerando que a ideia de mérito ndo pode reduzir-se aos

resultados académicos alcangados pelos respetivos alunos,

determina-se o seguinte procedimento:

1. O reconhecimento da Exceléncia e Valor é certificado através
de:

a. Entrega, ao aluno, de um diploma, cuja ceriménia devera
ocorrer no inicio do ano letivo seguinte;

b. Registo da mengdo de Exceléncia ou de Valor no processo
individual do aluno;

2. Os critérios para atribuicdo de prémio de mérito no ambito
escolar sdo estabelecidos em regulamento préprio que
constitui o Anexo X deste Regulamento.

3. A comunidade envolvente da Trofa promove anualmente
medidas de incentivo ao sucesso escolar atribuindo prémios
aos melhores alunos, regulamentacdo especifica anexa a este
regulamento.

CAPITULO IX
DISPOSICOES COMUNS

Artigo 2382
Orgios de Administracdo e Gestdo, Estruturas de Orientagdo
Educativa e Servigos Especializados de Apoio Educativo

Regimento:

1. Os regimentos dos Orgdos de Administracio e Gestdo,

Estruturas de Orientagdo Educativa e Servigos Especializados de

Apoio Educativo, definem as respetivas regras de organizagao e

funcionamento em conformidade com o presente regulamento

interno;

a. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros trinta dias
do mandato do 6rgdo a que respeita;

b. Do regimento deverdo constar, nomeadamente, as matérias
relativas a:

i Escolha do Presidente e do Secretario;

ii. Periodicidade e convocatodria das reunioes;
iii. Quorum;
iv. Formas de votacdo e deliberagdo.

2. Convocatdrias das reunides:

A convocatodria de qualquer reunido contera a data, a hora, a
ordem do dia e o local da realizagdo da reunidao que sera
enviada por e-mail e afixada com a antecedéncia minima de
dois dias Uteis sobre a data da reunido, de acordo com o
Cddigo de Procedimento Administrativo, devendo ser dado
conhecimento ao Diretor.

b. O agrupamento atribui um e-mail institucional a cada
membro em fungBes no agrupamento para o qual serdo
enviadas todas as comunicagGes, convocatdrias e notas
informativas respeitantes ao Agrupamento.
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2. Voto de qualidade:

a. O presidente de qualquer Orgdo colegial, ou quem as suas
vezes fizer, dispGe de voto de qualidade de acordo com o
estipulado no Cddigo de Procedimento Administrativo,
nomeadamente no seu Artigo 262.

3. Duragdo das reunides:

a. As reunides ndo se podem prolongar por tempo superior a
duas horas, salvo regulamentagdo especifica;

b. Caso ndo seja possivel tratar de todos os assuntos
constantes da ordem de trabalhos, dentro do limite
estabelecido anteriormente, devera ser convocada, no prazo
maximo de dois dias Uteis, nova reunido para conclusdo dos
trabalhos.

4. Faltas a reuniGes: A falta a uma reunido corresponde a dois

tempos letivos (45+45) minutos.

5. Atas:

a. De cada reunido sera lavrada ata, que conterd um resumo
de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando,
designadamente, a data e o local da reunido, os membros
presentes, os assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas
quanto a forma e resultado;

b. As atas sdo lavradas pelo secretario e postas a aprovagdo de
todos os membros no final da respetiva reunido ou no inicio
da seguinte, sendo assinadas, apds aprovagdo, pelo
presidente e pelo secretario;

c. Aguarda e o arquivo das atas é da competéncia do Diretor.

6. Mandatos de substituigdo:

Os titulares dos Orgdos e Coordenadores das Estruturas de

Orientacdo Educativa previstos no presente regulamento interno,

nomeados em substituicdo de anteriores titulares, terminam os

seus mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato dos
membros substituidos.

7. Sem prejuizo pelo estipulado na lei, nas reducbes na

componente ndo letiva devida pelo desempenho de cargos em

orgdos de administragdo e gestdo, em estruturas de orientagdo
educativa e servicos especializados de apoio devem ser
considerados:

Presidente do Conselho Geral;

Docentes da Comissdo Permanente;
Restantes Docentes do Conselho Geral;
Coordenador de Departamento;
Subcoordenador de Grupo;

Coordenador dos Diretores de Turma/Diretores de Curso;
Diretor de turma;

Coordenador de Projetos;

Coordenador do GAAF;

Os Diretores de InstalagGes;

Delegado de Seguranca;

Coordenador do secretariado de exames;

T AT T S@ o o0 Tw

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 2392
Revisdao dos Regulamentos Internos

1. O Regulamento Interno do Agrupamento, aprovado nos
termos da alinea d) do n2 1 do Artigo 139, do Decreto-Lei
n275/2008, de 22 de abril,, pode ser revisto ordinariamente
quatro anos apds a sua aprova¢do e extraordinariamente a
todo tempo por deliberagao do Conselho Geral, aprovada por
maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

3.

2. Para desencadear o processo de revisdo, compete ao diretor,
ouvido o Conselho Pedagdgico, elaborar e submeter a
aprovagao do Conselho Geral as alteragdes ao Regulamento
Interno.

Artigo 2402
Omissoes

1. Caso se detetem omissGes, postas em evidéncia no decurso
dos anos letivos de aplicagdo do Regulamento Interno,
deverd ser consultada a legislagdo em vigor.

2. Na auséncia de informagdo e caso a situagdo ndo justifique
uma consulta técnica aos servigos do Ministério de Educagdo,
o Conselho Geral devera resolver autonomamente o
problema, até ao momento em que a omissdo seja corrigida
pelo processo de revisdo do Regulamento Interno.

Artigo 2412
Revogacoes

Consideram-se revogadas ou substituidas as disposicbes que
venham a colidir com indicagdes contidas em normativos legais
futuros e que, com caracter obrigatdrio, regulamentem situagoes
previstas no presente Regulamento.

Artigo 2422
Divulgacao

1. O Regulamento Interno deve ser publicitado no Agrupamento,
em locais visiveis e adequados, devendo ser colocado um
numero suficiente de exemplares em locais diversos onde
possam ser consultados (direcdo, servigos de administragdo
escolar, salas dos professores, salas de Associagdes de Pais,
sala de Associagdo de Estudantes, salas de alunos, bibliotecas,
site do Agrupamento, etc.).

2. Tratando-se de um documento extenso e de elevado grau de
complexidade e especificidade, para além do disposto na
alinea anterior, a divulgacdo devera, ainda, ser organizada de
forma a atingir toda a comunidade educativa. Tal poderd ser
feito mediante a produgdo de documentos parcelares mais
simplificados (fiéis ao documento original), relativos a aspetos
mais diretamente ligados as atividades diarias dos varios
elementos da comunidade educativa que se destinam a
afixacdo e/ou distribuicdo de acordo com as caracteristicas e
dimensGes desses documentos parcelares.

3. A produgdo dos documentos simplificados, referidos na
alinea anterior, sera da responsabilidade do diretor e/ou de
grupos de trabalho designados para esse efeito.

Artigo 2432
Entrada em vigor

1. As presentes alteragdbes ao Regulamento Interno do
Agrupamento entrardo em vigor a partir de 30 de abril de 2013,
apds aprovagdo pelo Conselho Geral em 29 de abril de 2013.
2. Os anexos podem ser aprovados de forma individual.

Durante o periodo transitdrio, as matérias previstas mas ndo

regulamentadas nos anexos indicados no artigo 2482 regem-se pelo
previsto na lei.
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Artigo 2442
Anexos

Fazem parte integrante deste regulamento os seguintes anexos:

a. ANEXOI

ELEICAO DO DIRETOR
b. ANEXOII

ASSOCIAGAO DE ESTUDANTES
c. ANEXOlIl

REGIMENTO DAS  ASSOCIAGCOES DE PAIS E
ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

d. ANEXOIV
REGIMENTO DAS BIBLIOTECAS DO AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DA TROFA

e. ANEXOV
REGULAMENTO DA UTILIZAGAO DAS INSTALAGOES
DESPORTIVAS

f. ANEXO VI

OFERTA FORMATIVA DOS CURSOS PROFISSIONAIS DE
NIVEL SECUNDARIO

g. ANEXo VIl
OFERTA FORMATIVA DOS CURSOS DE EDUCACAO E
FORMACAO

h. ANEXO VI
OFERTA FORMATIVA DOS CURSOS DE EDUCAGAO E
FORMAGCAO PARA ADULTOS

i. ANEXOIX
REGULAMENTO DAS VISITAS DE ESTUDO

i. ANEXOX
PREMIOS DE MERITO

j.  ANEXOXI
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGCAO
INCLUSIVA (EMAEI)
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ANEXO |

ELEICAO DO DIRETOR

REGULAMENTO PARA PROCESSO
CONCURSAL DE ELEICAO DO DIRECTOR DO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA TROFA
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA TROFA 2013
ANEXO | Elei¢do do Diretor

REGULAMENTO PARA PROCESSO CONCURSAL DE ELEIGAO DO
DIRECTOR DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA TROFA

Artigo 1.2
Objeto

O presente regulamento define as regras a observar no
procedimento concursal para a eleicdo do Diretor do
Agrupamento de Escolas da Trofa.

Artigo 2.2
Concurso

Para efeitos de recrutamento do Diretor desenvolve-se um
concurso a divulgar por aviso de abertura, nos termos do artigo
3.2,

Podem ser opositores os candidatos que rednam as condigdes
estabelecidas nos pontos 3 e 4 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de Abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3.2
Aviso de abertura do procedimento

1. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado dos
seguintes modos:

a. Em local apropriado das instalagbes da sede do
Agrupamento;

b. Na pagina eletrénica do Agrupamento;

c. Na pagina eletronica do servico competente do
Ministério da Educagdo e Ciéncia;

d. Por aviso publicado na 2.2 Série do Diario da Republica;
e. Num jornal didrio de expansao nacional.

2. O aviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos
constantes do numero 3 do artigo 2 22.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril.

Artigo 4.2
Prazo de candidatura

1. As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias Uteis apds
a publicagdo do aviso em Didrio da Republica, entregues
pessoalmente nos Servigos Administrativos do Agrupamento, ou
enviadas por correio registado, com aviso de recegdo, expedido
até ao prazo fixado.

Artigo 5.2
Candidatura

1. O pedido de admissdo é formalizado mediante requerimento,
dirigido ao Presidente do Conselho Geral em modelo préprio,
disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas
(www.aetrofa.pt) e nos Servigos Administrativos,
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devendo ser acompanhado dos seguintes elementos, sob pena
de exclusdo:
a. Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde
constem respetivamente as habilitagbes académicas, as
fungGes exercidas e a formagdo profissional, devidamente
comprovadas sob pena de nao ser considerada;
b. Projeto de intervengdo na escola, contendo:
i) Identificagdo de problemas;
i) Definicdo da missdo e das metas;
iii) Definicdo das grandes linhas de orientagdo da agao;
iv) Explicitacdo do plano estratégico a realizar no
mandato.
2. As provas documentais dos elementos constantes do
curriculum far-se-do de acordo com o estabelecido no ndmero 2
do artigo 22-A.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril.

Artigo 6.2
Avaliagao das candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas por comissdao a designar pelo
Conselho Geral.
2. Previamente a apreciagdo das candidaturas, a comissao
referida no nimero anterior procede ao exame dos requisitos de
admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo
tenham cumprido.
3. Sera elaborada e afixada pelos meios previstos nas alineas a) e
b) do nimero 1 do artigo 39, a lista provisdria dos candidatos
admitidos e dos candidatos excluidos a concurso, no prazo de dez
dias Uteis apds a data limite de apresentagao das candidaturas.
4. A comissdo procede a apreciagdao das candidaturas de acordo
com o estabelecido no nimero 5 do artigo 22-B.2 do Decreto-Lei
n.2 75/2008, nomeadamente:

a. Andlise do Curriculum Vitae visando apreciar a sua

relevancia para o exercicio de fungdes de Diretor e o seu

mérito;

b. Analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento;

(o Entrevista individual realizada com o candidato.
5. Apds a apreciagdo dos elementos referidos no numero
anterior, a comissdo elabora o respetivo relatério de avaliagdo
dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral Transitério,
fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que
aconselham ou ndo a sua eleigdo.
6. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as
candidaturas em apreciagdo, a comissdao ndo pode, no relatdrio
previsto no numero anterior, proceder a seriagao dos candidatos.
7. A comissdo pode considerar, no relatério de avaliagdo, que
nenhum dos candidatos retine condigdes para ser eleito.

Artigo 7.2
Apreciacdo e elei¢ao das candidaturas

1. O Conselho Geral realiza a discussdo e apreciagdo do relatério
emitido pela comissdo, podendo, antes da eleicdo, proceder a
audicdo dos candidatos.

2. A audigdo dos candidatos far-se-a sempre de acordo com os
ndimeros 9, 10, 11 e 12 do artigo 22.2-B do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril.

3. Apds a discussdao e apreciagdo do relatério e a eventual
audicdo dos candidatos, o Conselho Geral procede a eleigdo do
Diretor, considerando-se eleito o que obtenha maioria absoluta
de votos dos membros do Conselho Geral, em efetividade de
fungGes.
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4. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do
numero anterior, o Conselho Geral reline novamente, no prazo
maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao
qual sdo admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os
dois candidatos mais votados na primeira elei¢do, sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos
favoraveis, desde que em numero ndo inferior a um ter¢co dos
membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

5. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato
mais votado, nos restantes casos, ndo obtenha na votagdo
anterior, o numero de votos nele estabelecido, é o facto
comunicado ao servico competente do Ministério da Educagdo e
Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66.2 do Decreto-Lei
n.2 75/2008, de 22 de abiril.

Artigo 8.2
Impedimentos e incompatibilidades

1. Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral
Transitorio fica impedido, nos termos da lei, de participar nas
reunides ou comissdes convocadas para a elei¢do do Diretor.

2. A substituicdo dos elementos referidos no nimero anterior s6
se podera realizar se o mesmo solicitar a rentncia ao cargo, sendo
substituido de acordo com o estabelecido no nimero 4 do artigo
16.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril.

Artigo 9.2
Notificagdo de resultados

1. A aceitagdo ou exclusdo ao processo concursal dos candidatos
é a constante da lista referida no nimero 3 do artigo 6.2, sendo
considerado para efeito de notificagdo, a afixagdo da mesma em
local apropriado da sede do Agrupamento e publicitagdo na
respetiva pagina eletrénica.

2. Do resultado do processo concursal sera dado conhecimento
ao Diretor eleito através de correio registado com aviso de
rece¢do, no dia util seguinte a tomada de decisdo do Conselho
Geral Transitorio.

Artigo 10.2
Homologagao dos resultados

1. O resultado da eleicdo do Diretor é comunicado para
homologagdo ao Diretor Geral da Administragao Escolar.

2. O resultado da eleicdo é homologado nos dez dias uteis
posteriores a sua comunicagdo pelo Presidente do Conselho
Geral Transitério, considerando-se apds esse prazo tacitamente
homologado.

Artigo 11.2
Tomada de Posse

O diretor toma posse perante o Conselho Geral, nos trinta dias
subsequentes a homologagdo dos resultados eleitorais.

Artigo 12.2
Disposigoes finais

1. Este Regulamento entra em vigor apds a aprovagdo pelo
plenario do Conselho Geral.
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2. E subsidiaria a seguinte legislagdo: Decreto-Lei n.2 75/2008, de
22 de Abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012,
de 2 de Julho e o Cédigo de Procedimento Administrativo.

3. As situagdes e os casos omissos neste regulamento serdo
resolvidos pelo Conselho Geral, respeitando a lei e regulamentos
em vigor, nomeadamente os especificados nos ndmeros
anteriores.
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CAPITULO |
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.2

Ambito, denominagdo e sede
1- A Associagdo de Estudantes da Escola Secundaria da Trofa, adiante
designada por Associagdo, € uma associagdo juvenil representativa
dos alunos da referida Escola.
2 - A presente Associagdo é constituida por tempo indeterminado.
3 - A Associagdo de Estudantes tem a sua sede na Escola Secundaria
da Trofa, Rua Dr. Antdnio Pires de Lima, n.2 228, Trofa.

Artigo 2.2

Principios fundamentais
1 - A Associacdo presidem os seguintes principios:
a) - Democraticidade - Todos os estudantes tém o direito de participar
na vida associativa deste estabelecimento de ensino, incluindo eleger
e serem eleitos para os érgdos associativos.
b) - Independéncia - Implica a ndo submissdo da Associagdo, a
partidos politicos, organizagdes do Estado, religiosas, ou quaisquer
outras organizagGes que, pelo seu caracter, impliquem a perda de
independéncia dos estudantes ou dos 6rgdos que os representem.
c) - Autonomia — Pressupde a autonomia na gestdo e administragdo
do patrimdnio e na elaboragdo dos planos de atividades.

Artigo 3.2

Objetivos
1 —S30 objetivos da Associagdo:
a) Representar os estudantes da Escola Secunddria da Trofa e
defender os seus interesses;
b) Promover a formagdo integral dos estudantes, na dimensao civica,
fisica, cultural;
c) Promover e estabelecer a relagdo entre a Escola com a realidade
sdcio econdmica e politica envolvente;
d) Defender, fazer defender e promover os valores fundamentais do
ser humano;
e) Contribuir para a participacdo dos estudantes na discussdo dos
problemas educativos;
f) Cooperar, agrupar ou filiar com todos os organismos estudantis,
nacionais ou estrangeiros, cujos principios ndo contrariem os aqui
referidos.

Artigo 4.2
Identificagdo
1 - A Associagdo pode ser identificada pela sigla AEST.
2 — A Associagdo passara a utilizar, como seu sinal identificador, o
logdtipo seguinte:

fisvacingna de Esndanves

CAPITULO Il
sOclos

Artigo 5.2
Sacios efetivos
A qualidade de sdcio efetivo da Associagdo adquire-se em resultado
de um ato voluntério de inscri¢do respetiva.
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Artigo 6.2
Direitos
Sdo direitos dos sécios efetivos:
1 - Usufruir de todas as regalias que a associagdo possa proporcionar;
2 — Participar nas atividades da Associagdo;
3 — Possuir um cartdo de sécio efetivo.

Artigo 7.2

Deveres
Sdo deveres dos sdcios efetivos:
1 — Contribuir para uma boa imagem da Associa¢ao;
2 — Participar ativamente nas suas atividades;
3 — Respeitar o disposto nestes estatutos e deliberagdes dos corpos
gerentes;
4 — Defender e conservar por todos os meios ao seu alcance o
patriménio da Associagdo;
5 — Comunicar a dire¢do qualquer mudanga de residéncia ou pedido
de demissdo;
6 — Ndo submeter os interesses da Associagdo aos seus préprios
interesses;
7 — Contribuir para a boa imagem e prestigio da Escola Secunddria da
Trofa.

Artigo 8.2

InfragOes e poder disciplinar
1 - Todos os membros da Associagdo que infringirem o disposto no
artigo anterior estdo sujeitos as seguintes penas: Repreensdo verbal,
repreensdo por escrito, suspensdo (de 30 a 180 dias) e demissao.
2 - Em caso de demissdo de algum dos membros associativos devera
ser admitido um substituto para o cargo que o anterior membro
representava.
3 - Compete a Direcdo, ao presidente da mesa da Assembleia Geral e
ao presidente do Conselho Fiscal fazer cumprir as penas supra
referidas e zelar pela disciplina dentro da Associagdo.
4 — A terceira falta injustificada a qualquer atividade da Associagdo
por parte de um seu membro dara origem a um processo disciplinar
que poderd levar a sua demissdo.

CAPITULO Il
FINANCAS E PATRIMONIO

Artigo 9.2

Receitas e Despesas
Consideram-se receitas e despesas da Associagdo as seguintes:
1 — Apoio financeiro concedido pelo Estado ou outras entidades
publicas, com vista ao desenvolvimento das suas atividades;
2 — Receitas provenientes das atividades da Associagdo;
3 — Donativos;
4 — As despesas da Associagao sdo aquelas estritamente necessarias
ao seu funcionamento e prossecugdo dos seus fins;
5 — As despesas serdo efetuadas mediante a movimentagdo de verbas
consignadas no orgamento.

Artigo 10.¢
Plano de Atividades e Orgamento

1 - Anualmente, 30 dias apds a tomada de posse, a Diregdo deve
apresentar a Assembleia Geral, conjuntamente, o plano de atividades
e o orgamento para o ano seguinte.

2 — Ao longo do ano, a Diregdo pode apresentar a Assembleia Geral
proposta de revisdo do plano de atividades e do orcamento, que
podem entrar em execugdo apds competente aprovagao.
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CAPITULO IV
ORGAOS

Artigo 11.2

Definigdo
Sdo 6rgdos da Associacdo, a Mesa da Assembleia Geral, a Diregdo e o
Conselho Fiscal.

Artigo 12.2
Mandato
O mandato dos 6rgaos eleitos da Associagdo é de um ano.

Artigo 13.2
Funcionamento e organizagao
1 — Os 6rgdos da Associagdo devem ser dotados de regulamento
interno.
2 — As normas regulamentares ndo podem contrariar os presentes
estatutos.

Titulo |
Dos drgdos em especial: A Assembleia Geral

Artigo 14.2
Ambito e funcionamento
1- A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo maximo da Associagdo.
1 - A Assembleia Geral funciona ordinariamente 30 dias apds a
tomada de posse em dia a designar pela Dire¢do para apreciagdo do
plano de atividades e orcamento do ano seguinte.

Artigo 15.2

Composicao
1 - A Assembleia Geral é composta pelos estudantes da Escola
Secundaria da Trofa.
2 - Cada estudante tem direito a um voto.

Artigo 16.2
Competéncias
Compete a Assembleia Geral:
1 - Funcionar extraordinariamente em qualquer data, a requerimento
da Mesa da prépria Assembleia Geral, da Diregdo, do Conselho Fiscal
ou de pelo menos 50% sécios efetivos no pleno gozo dos seus direitos;

2 - Deliberar sobre todos os assuntos respeitantes a Associagdo;

3 - Eleger a Mesa de Assembleia Geral, a Diregdo e o Conselho Fiscal;
4 - Aprovar o plano de atividades e orcamento conjuntamente,
podendo introduzir as alteragdes que achar convenientes;

5 - Aprovar o relatério de atividades;

6 — Aprovar as contas da Diregdo.

Titulo Il
Dos 6rgaos em especial: A Mesa da Assembleia Geral

Artigo 17.2

Composicao
A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretario eleitos por voto secreto e pelo prazo de
um ano.

Artigo 18.2
Competéncias
1 - A Mesa da Assembleia Geral tem competéncia para convocar,
dirigir e participar na Assembleia Geral;
2 - Os membros da Mesa ndo tém direito de voto;
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3 - O Presidente da Mesa da Assembleia Geral tem competéncia para
interromper ou adiar a Assembleia Geral caso este entenda que
ndo existem condi¢cGes necessarias para a continuagdo da
mesma.

Artigo 19.¢
Funcionamento

1- A Assembleia sé podera deliberar com mais de metade dos
estudantes; caso ndo se verifique esta condigdo, a Mesa decidira 30
minutos apds o inicio dos trabalhos, se o nimero de presengas é ou
ndo suficiente para quorum.

2-  As deliberagdes da Assembleia Geral, sempre que se refiram a
pessoas, serdo tomadas por voto secreto.

3- AsdeliberagGes sdo validamente expressas quando tomadas por
maioria simples de votos;

4 -0 Presidente de Mesa tem voto de qualidade em caso de empate,
exceto em votagdes por voto secreto.

Titulo Il
Dos drgdaos em especial: a Diregdo

Artigo 20.¢

Composicao
A Diregdo é composta por um Presidente, um Vice-Presidente, dois
Secretarios, um Tesoureiro e dois Vogais.

Artigo 21.2

Competéncias
A Direcdo compete, nomeadamente:
1- Administrar o patriménio da Associagdo, executar as deliberagGes
tomadas pela Assembleia Geral e cumprir o programa com que se
apresentou as eleigbes;
2— Assegurar a representagao permanente da associa¢ao;
3- Apresentar a Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal o plano de
atividades, o orgamento e o relatério de atividades;
4- Elaborar o seu regulamento interno e apresenta-lo a Assembleia
Geral para ratificagdo;
5- Assegurar e impulsionar a atividade tendente a prossecugdo dos
objetivos da Associagdo;
6 -Exercer as demais competéncias previstas na Lei ou decorrentes da
aplicagdo dos presentes Estatutos;
7- Exercer o poder disciplinar sobre os sécios nos limites da sua
competéncia.

Artigo 22.2
Responsabilidade
Cada membro da Diregdo é pessoalmente responsavel pelos seus atos
e solidariamente responsavel por todas as decisdes tomadas de
acordo com os restantes membros da Diregdo.

Titulo IV
Dos 6rgaos em especial: O Conselho Fiscal

Artigo 23.2

Composicao
O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, um Secretdrio e um
Relator.

Artigo 24.2
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Competéncias
Compete ao Conselho Fiscal nomeadamente:
1 — Fiscalizar a administragdo realizada pela Diregdo, dar parecer
fundamentado sobre o plano de atividades e or¢gamento, sobre o
relatério de atividades e contas apresentadas por aquele 6rgdo;
2 — Elaborar o seu regulamento interno e submeté-lo a Assembleia
Geral para ratificagdo;
3 — Assegurar todas as competéncias que lhe sejam atribuidas pela
Lei, ou decorram da aplicagdo dos Estudos, regulamentos ou
regimentos da Associacao,
4 — Pedir a convocagdo a convocagdo da Assembleia Geral
extraordinariamente quando julgar necessario;
5 — Assistir as reunides da Diregdo, sempre que o queria fazer.

Artigo 25.2
Responsabilidade
Cada membro do Conselho Fiscal é pessoalmente responsavel pelos
seus atos e solidariamente responsdvel por todas as medidas
tomadas de acordo com os restantes membros do Conselho Fiscal.

CAPITULO V
ELEICOES

Artigo 26.2
Especificacao
As disposi¢bes do presente Capitulo aplicam-se a elei¢do da Diregdo,
do Conselho Fiscal e da Mesa da Assembleia Geral, bem como aos
demais representantes ou delegados que a Associagdo venha a
designar.

Artigo 27.2
Comissdo Eleitoral

1 - A Comissdo eleitoral (C.E.) é o érgdo encarregado de presidir e
fiscalizar, em primeira instancia, todo o processo eleitoral, guiando-
se por critérios de imparcialidade, responsabilidade e isengdo.

2 - A C.E. é composta por um Presidente, dois Vice-Presidentes e um
vogal designado por cada lista concorrente ao sufragio eleitoral.
3 - O presidente é designado pela Mesa da Assembleia Geral
4 - Os Vice-Presidentes sdao designados pelo Conselho Fiscal e pela
Diregdo cessante.

Artigo 28.2

Competéncias da C.E.
1- Competea C.E.:
a) Publicitar o processo eleitoral, nomeadamente o prazo da
campanha, o prazo para entrega das listas e os dias exatos da
eleigdo;
b) Receber a documentagdo necessaria proveniente das listas
concorrentes;
c) Distribuir os espagos para a campanha eleitoral;
d) Elaborar os cadernos eleitorais juntamente com a Dire¢do da
Escola;
e) Elaboragdo dos boletins de voto;

f) Avaliar os pedidos de impugnacdo;

g) Publicar os resultados e proclamar a lista vencedora.

2 - Enquanto as listas nado indicarem os seus representantes a C.E.,
esta funcionara como Comissdo Pré Eleitoral tendo as competéncias
enunciadas no nimero anterior.

Artigo 29.2
Apresentagao das Listas
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1 - Cada lista completa devera ser apresentada numa folha tipo A4,
em que constardo os nomes de todos os seus elementos e respetivas
fungGes, e ainda a assinatura de cada elemento bem como a
indicagdo do numero, ano e turma a que pertencem.

2 - Cada lista devera ser acompanhada de um conjunto de
assinaturas de alunos proponentes num minimo de 10 por cento dos
alunos da Escola, discriminando o ano, nUmero e turma.

3 - As listas completas deverao ser entregues a C.E. até ao final do
prazo marcado por essa Comissao.

4 - No dia seguinte ao limite referido proceder-se-a ao sorteio para
atribuigdo de letras as listas.

Artigo 30.¢
Campanha Eleitoral
A campanha eleitoral decorrera nos cinco dias Uteis que antecedem a
eleicdo terminando as 24 horas da véspera da mesma.

Artigo 31.2
Funcionamento das Assembleias de Voto
As Assembleias de voto funcionardo durante o periodo normal de
aulas.

Artigo 32.¢
Elegibilidade
S3do elegiveis para os 6rgdos da Associagdo, os estudantes da Escola
no uso pleno dos seus direitos.

Artigo 33.2

Método eleitoral
1 - Os 6rgaos da Associagdo sao eleitos por sufragio universal, direto
e secreto.
2 — E considerada eleita a primeira volta a lista que obtiver mais de
cinquenta por cento dos votos validamente expressos.
3 — Caso nenhuma lista possa ser declarada vencedora nos termos do
numero anterior, realizar-se-a uma segunda volta no prazo de 72
horas, a qual concorrerao as duas listas mais votadas.

Artigo 34.2
Impugnagdes

1 - Constituem motivos de impugnagdo todos os atos que firam
notoriamente a liberdade de voto, o sigilo do sufragio e todas as
praticas que possam ter como consequéncia a alteragdo significativa
dos resultados eleitorais.
2 -Os pedidos de impugnagdo, devidamente fundamentados, deverdo
ser apresentados a C.E. que decidira no prazo maximo de quarenta e
oito horas.
3 - Sendo aceite a impugnagdo, a C.E. determinara a repetigdo dos
atos impugnados e subsequentes.

Artigo 35.2
Tomada de Posse
1 - A Mesa da Assembleia Geral, a Diregao e o Conselho Fiscal
tomarao posse até trinta dias apds a data da eleigdo.
2 - A posse é conferida em sessdo publica pela Mesa da Assembleia
Geral cessante.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 36.2
Revisao
As deliberagGes sobre alteragdes dos Estatutos estdo sujeitas ao
mesmo regime estabelecido para aprovagdo dos mesmos.
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Artigo 37.2

Dissolugao
1 - A Associagdo sO pode ser extinta por decisdo da Assembleia Geral,
tomada por maioria qualificada de trés quartos da totalidade dos seus
membros.
2 — Em caso de extingdo da Associagdo, os seus bens ficardo sujeitos
ao disposto no art.2 166, n.2 2, do Cadigo Civil.

38.2
Entrada em vigor
Os presentes estatutos entrardo em vigor no dia seguinte a sua
aprovacdo em Assembleia Geral.

Regulamento Eleitoral
Para a eleicao da Associa¢do de Estudantes da Escola Secundaria da
Trofa

Capitulo |
(Do Regulamento Eleitoral)
Artigo 12
(Defini¢bes Gerais)

1. O presente Regulamento Eleitoral estabelece as normas
referentes as elei¢bes para a Associagdo de Estudantes da
Escola Secunddria da Trofa (AEST).
2. O Regulamento Eleitoral define na especificidade todo o
Processo Eleitoral, tendo sempre presente como referéncia
fundamental os Estatutos da AEST.

Capitulo Il
(Da Comissao Eleitoral)
Artigo 22
(Defini¢oes Gerais)

1. A Comissdao Eleitoral é eleita em Assembleia Geral de
Alunos, especificamente convocada para o efeito.

2. O mandato da Comissdo Eleitoral tem inicio na data da sua
eleicdo e termo com a tomada de posse dos érgaos eleitos.

Artigo 32
(Competéncia)

A Comiss3o Eleitoral compete:

a) Controlar e fiscalizar o processo eleitoral;

b) Fomentar a participagdo dos alunos no ato eleitoral;

c) Promover e moderar sessdes de esclarecimento,
debates ou outras atividades que visem o
esclarecimento dos alunos;

d) Decidir sobre a legalidade das listas que se apresentem
a escrutinio;

e) Afixar e divulgar publicamente os resultados oficiais
das eleigGes;

f)  Dar seguimento e decidir sobre todos os protestos e
pedidos de impugnacdo da eleigdo que lhe sejam
dirigidos;

g) Nomear e regulamentar a Mesa de Voto.

Artigo 42
(Constituigdo)
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1.A Comissdo Eleitoral é presidida e composta por presidente,
dois vice-presidentes e por um vogal (representante) designado
por cada lista candidata ao sufragio eleitoral.

2.0 presidente é designado pela Mesa da Assembleia Geral e os
dois vice-presidentes sdo designados pelo Conselho Fiscal e pela
Diregao cessante.

3.0 vogal (representante) referido no ponto um.

3.1. Tem fungdes meramente representativas, ndo possuindo
qualquer poder de decisdo ou voto;

3.2. Tem o direito de comparecer as reunides da Comissdo,
ordindrias ou extraordindrias, e acompanhar os trabalhos da
mesma.

3.3. O numero de vogais na Comissdo Eleitoral depende do
numero de listas candidatas.

Artigo 52
(competéncia dos membros)

1. Ao presidente da Comissdo Eleitoral cabe garantir o pleno

funcionamento da Comissdo e gerir o Processo eleitoral,
tendo direito a veto sobre todas as questGes que a eles Ihes
digam respeito.

2. Aum dos vice-presidentes compete coadjuvar o presidente

nos trabalhos da Comissdo Eleitoral e lavrar as atas de todas
as reunides desta.

Artigo 62
(Da convocagdo e reunido da Comissao Eleitoral)

1.A Comissdo Eleitoral retne por convocatéria do seu
Presidente.

2.A Comissao Eleitoral apenas delibera na presenca de todos os
membros inerentes, ou na maioria deles.

3.A Comissdo Eleitoral deve comunicar com as listas apenas
através dos seus representantes presentes na Comissao.

Capitulo llI
(Das listas candidatas)
Artigo 72
(Composigdo das listas)

1. Aslistas candidatas a Associagdo devem, obrigatoriamente,

apresentar candidatos para os seguintes érgdos:
a) Assembleia Geral

i Presidente;

ii. Vice-presidente

iii. Secretdrio

b) Conselho Fiscal
i Presidente
ii. Secretario
iii. Relator

c) Diregdo
i Presidente
ii. Vice-presidente
iii. Secretario - 2
iv. Tesoureiro
V. Vogais - 2

2. As listas candidatas a Associagdo devem possuir 13

candidatos.

3. Para efeitos de representatividade, as listas candidatas

devem incluir na sua composigdo elementos dos diferentes
niveis de ensino: basico, secundario e profissional e
noturno.
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Artigo 82
(Designagdo das listas)

A designagdo das listas, através de letras, é da responsabilidade
de cada lista candidata.

Artigo 92
(Elegibilidade)

Podem ser candidatos a Associagdo todos os alunos que
estejam matriculados na Escola Secunddria da Trofa, exceto os
alunos que se encontrem nas situagbes previstas no
Regulamento Interno do Agrupamento e no Estatuto do Aluno
(ponto cinco do art289).

Artigo 102
(Apresentagdo das listas)

As listas candidatas a Associagdo devem ser apresentadas a
Comissdo Eleitoral, através dos servigos administrativos, dentro
dos prazos definidos em Assembleia Geral de Alunos.
A Comissdo Eleitoral devem ser entregues, no mesmo
momento, os seguintes documentos:

a) Composic¢do da lista candidata;

b) Lista de propostas eleitorais

c) Plano de campanha eleitoral;

d) Declaragdo que indique o representante (vogal) da

lista, e suplente, inerente a Comissao Eleitoral;

Artigo 112
(Das incompatibilidades de candidatura)

Nenhum aluno poderd ser candidato a mais do que um drgdo
sujeito a sufragio.

Capitulo IV
(Do calendario eleitoral)

Artigo 122
(Disposigdes Gerais)

O Calendario Eleitoral é definido pela Assembleia Geral de Alunos
na generalidade (calendarizagdo), cabendo as disposicGes
especificas a Comissdo Eleitoral.

Artigo 132
(Disposigdes especificas)

O calendario Eleitoral devera incluir os seguintes momentos, pela
ordem em que se apresentam:

1. Entrega das Listas Candidatas (em conjunto com

toda a documentagdo disposta no artigo 109
deste regulamento);

2. Afixagdo das irregularidades identificadas nas

candidaturas;

3. Corregdo das irregularidades identificadas nas

candidaturas;

4. Apresentacdo das Listas a Comunidade escolar
(marcando o inicio da Campanha Eleitoral)
Debate entre Listas candidatas
Dia de votagao
Afixagdo dos resultados Eleitorais
Tomada de posse.

o NOw

Capitulo V
(Da campanha eleitoral)
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Artigo 142
(Disposigoes Gerais)
A campanha eleitoral é o periodo de promogdo das listas candidatas
a Associagdo, da responsabilidade das mesmas.

Artigo 152
(Duragdo)

O tempo de duragdo e a calendarizagdo da campanha eleitoral estara
a cargo da Assembleia Geral, aquando a definigdo do calendario
eleitoral. Contudo, o periodo de campanha eleitoral decorrera
durante trés dias uteis.
Artigo 162
(Financiamento)

Todos os custos deverdo ser suportados pelas listas candidatas, e
todos os encargos a sua responsabilidade.

Artigo 172
(Patrocinios/apoios)

As listas candidatas a Associagdo poder3o solicitar patrocinios/apoios
a entidades externas a escola. Em caso algum o patrocinio/apoio pode
ser proveniente de uma organizagdo politica ou religiosa. Se
necessario, a Comissdo Eleitoral tem competéncias para emitir uma
declaragdo que confirma o estatuto de candidatura a Associagdo.

Artigo 182
(Outras disposicoes)

As seguintes disposicGes deverdo ser respeitadas pelas listas
candidatas durante o processo eleitoral:

1. N&o é permitido fazer campanha, de forma direta ou
indireta, nas salas de aula, ginasio e cantina.

2. Cada lista é responsavel pela remogao do seu material de
campanha, dentro da escola, até as 20:00 horas do ultimo
dia de campanha.

3. Aslistas candidatas devem-se respeitar mutuamente, assim
como todos os elementos da comunidade escolar.

4.  As listas candidatas devem respeitar a integridade fisica e
visual da Escola, respeitando as seguintes regras:

a) Ndo ¢é permitido colar autocolantes nas
paredes/vidros/mobilidrio ou qualquer outra estrutura
dentro da Escola.

b) Os cartazes alusivos as listas apenas poderdo ser
colados em locais a definir pela Comissdo Eleitoral.

Caso o cumprimento destas disposi¢des ndo se verifique,
Comissdo Eleitoral poderd decidir, em ultimo caso, a
impugnacao das listas.

Capitulo VI
(Da votagdo)

Artigo 192
(Da mesa de voto)

A mesa de voto tera dois espagos diferentes: um para o 32
ciclo, Vocacionais e EFA e outro para o secundario e
profissional. As mesas serdo formadas por elementos
designados pela Comissdo Eleitoral. O periodo de voto sera
das 11:00h as 19:00h do dia da votagao.

Artigo 202
(Do voto)
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1. A eleigdo sera por sufragio universal direto.

2. Apenas poderdo votar os alunos matriculados na Escola,
mediante a apresentag¢do do cartdo do aluno. Se o aluno ndo
possuir ainda o cartdo, podera votar mediante a apresentagdo
de um documento de identificagdo valido (Bl ou CC).

3.0 voto deve ser explicito, através de um X no quadro
correspondente a lista pretendida. Ndo sendo permitido
escrever/desenhar no boletim de voto. Todos os boletins de
voto que ndo estejam nessas condi¢des serdo considerados
nulos.

4.0 voto é secreto e cada aluno podera votar apenas uma vez.
5.0 boletim de voto apresentar-se-a da seguinte forma:

Eleicdo para a AEST / Boletim de
voto

listaA [ |
ListaB [ |
Lista C I:l

Artigo 212
(Apuramento de resultados)

1. No apuramento de resultados devem estar presentes os
representantes das listas, inerentes a Comissdo Eleitoral.

2. A lista vencedora é a lista que obtiver mais de 50% do
numero de votos validamente expressos.

3. Emcaso de empate, serd realizada uma segunda volta entre
as listas empatadas.

4. A Comissdo Eleitoral, através de um dos seus vice-
presidentes, deverd lavrar a ata de apuramento de
resultados, a ser publicada nos termos dos Estatutos da
Associagdo.

Artigo 222
(Das irregularidades)

Qualquer suspeita de fraude/irregularidade eleitoral serd tomada
com a seriedade que lhe é merecida. As sangGes a aplicar sdo da
responsabilidade da Comissdo Eleitoral.

Capitulo VI
(Das disposicbes transitérias e finais)

Artigo 232
(Comissdo eleitoral)

1. Face a inexisténcia de uma Mesa de Assembleia Geral da
Associagdo, constitui-se uma Comissdo Eleitoral com
carater transitério, em Assembleia de delegados e
subdelegados de turma, devidamente convocada pelo
diretor do Agrupamento.

2. A Comissdo eleitoral tem a seguinte constituigdo:
presidente, dois vice-presidentes e um representante de
cada lista candidata.

a) o representante de cada lista assume o seu lugar na
comissdo s6 depois de aprovadas as listas pela
Comissdo.

Artigo 242
(Competéncia da Comissdo Eleitoral)
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1. Ao presidente da Comissdo Eleitoral cabe garantir o pleno
funcionamento da Comissdo e gerir o processo eleitoral,
tendo direito a veto sobre todas as questdes que a eles lhes
digam respeito.

2. Aos vice-presidentes compete coadjuvar o presidente nos
trabalhos da Comissao Eleitoral e lavrar as atas de todas as
reunides desta.

Artigo 252
(Da convocagdo e reunido da Comissdo Eleitoral)

1. A Comissdo Eleitoral reune por convocatéria do seu Presidente.

2. A Comissdo Eleitoral apenas delibera na presenga de todos os
membros inerentes, ou na maioria deles.

3. A Comissdo Eleitoral deve comunicar com as listas, apenas
através dos seus representantes presentes na Comissdo.

Artigo 262
(Cessagdo de fungdes da Comissdo eleitoral)

A Comissdo Eleitoral termina as suas fungGes apds a tomada de posse
da Associagdo de Estudantes

Regulamento Eleitoral aprovado por maioria absoluta em Assembleia
Geral dos delegados e subdelegados de turma, no dia quinze de
outubro de dois mil e catorze.
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ANEXO Il

REGIMENTO DAS ASSOCIACOES DE PAIS E
ENCARREGADOS DE EDUCACAO
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Regimento dos Representantes dos Pais e Encarregados de
Educagdo (PEE) da Turma

Artigo 12 Objetivos

1. Desenvolver um bom trabalho em parceria com os PEE da
Turma e a Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo
(APEE).

2. Partilhar o seu trabalho com os outros Representantes de
Turma.

3. Promover um conhecimento global da situagdo da Escola.

4. Melhorar a comunicagdo entre os PEE e os Orgdos de Gestdo
da Escola

5. Participar individualmente e coletivamente na elaboragdo e na
apresentacdo de propostas de alteragdo dos  seguintes
documentos:

a. Projeto curricular de turma;

b. Propostas de alteragdo ao Regulamento Interno;

c. Projeto Educativo;

d. Regimento e outros.

6. Submeter, via APEE, sugestdes e propostas diversas aos Orgdos
de Gestdo da Escola

Artigo 22 Eleigao

1.S30 eleitos no inicio do ano letivo pelos Pais e EE da turma,
na 12 reunido convocada pelo Diretor de Turma.

2. No inico da reunido o(a) Diretor de Turma distribui o presente
regulamento bem como o resumo do Regulamento Interno dos
artigos referentes aos PEE.

3.Todos os PEE presentes na reunido e que tenham os seus
educandos na turma sdo possiveis de elei¢do.

4. Apds a apresentacdo dos PEE, presentes na reunido, procede-
se a votagdo para eleigdo dos respetivos representantes. Serdo
Representantes de Turma os dois PEE que obtiverem o maior
numero de votos.

5.Apés a votagdo, o(a) DT em colaboragdo com os
representantes de Turma eleitos, elaborardo um documento
(ata), onde conste o resultado da votagdo e os nomes dos
votados.

Artigo 32
Competéncias dos Representantes PEE de Turma

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei
aos Representantes de PEE de Turma;

a. Disponibilizar os seus contactos a todos os PEE da Turma.

b. Elaborar uma lista de contactos (telefone e/ou e-mail) detodos
os PEE da Turma que representa.

c. Disponibilizar essa lista a todos os PEE da turma.

d. Enviar os seus contatos a APEE.

e.Obter e inteirarem-se do Regulamento Interno, do Projeto
Educativo da Escola e do Projeto Curricular de Turma.

f. Manter um contacto permanente com o DT e com os restantes
PEE.

g. Promover, pelo menos, uma reunido de PEE de Turma em cada
periodo letivo.

h. Ser elemento de ligagdo entre os PEE e a APEE.

i. Participar nas Assembleias de representantes de Turma
promovidas pela APEE.
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j. Comunicar aos PEE as deliberagdes/ informagdes emanadas
pelos Orgdos de Gestdo da Escola e pela APEE.

k. Conversar, previamente, com os PEE sobre os assuntos que irdo
ser abordados nas reunides do Conselho de Turma.

|. Participar em todas as reunides do Conselho de Turma, a
excegdo das destinadas a avaliagdo sumativa dos alunos.

Artigo 42
Assembleia de Representantes de Turma

1.Todos os representantes de Turma efetivos e suplentes, fazem
parte integrante da Assembleia de representantes de Turma.

2. Podem participar também na Assembleia:

a.Os representantes dos PEE nos Orgdos de Gestdo da Escola.
b. Os membros da APEE.

c. Os representantes dos Alunos nos Orgdos de Gestdo da Escola.
d.Outros agentes da comunidade educativa a convite da APEE
s/ou dos Representantes de Turma.

e. O diretor do Agrupamento.

3.As assembleias de Representantes de Turma serdo convocadas
pelo presidente da Mesa da Assembleia Geral da APEE.

4.Preside a Assembleia de Representantes de Turma o
presidente da Mesa da Assembleia Geral da APEE.

5.A mesa da assembleia de Representantes de Turma é
constituida por:

a.Presidente da Mesa da Assembleia Geral da APEE, que preside
a assembleia de Representantes de Turma.

b.Os dois secretarios da Mesa da Assembleia Geral da APEE.
c. O presidente da Diregdo da APEE.

d. O diretor do Agrupamento.

6.Nestas Assembleias serdo discutidos todos e quaisquer
assuntos relevantes para a comunidade escolar, estando sujeitos
a prévia ordem de trabalhos, bem como os apresentados pelos
presentes no decorrer da Assembleia.

7.Deverdo os Representantes de Turma auscultar previamente os
seus representados, sobre as matérias consideradas pertinentes,
antes da respetiva assembleia, para ai serem discutidas,
analisadas e delineadas estratégias de melhoria continua.
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Artigo 12 - Definicdo

As Bibliotecas Escolares (BE) sdo um servi¢o orientado para o
sucesso educativo, formagdo pessoal, informagdo cultural e
educativa com vista a formagdo dos membros da comunidade
educativa ao nivel das literacias da informagdo e da aprendizagem
ao longo da vida.

1 — A sua agdo estabelece-se enquanto pélo de dinamizagdo
informal da comunidade educativa através da sele¢do, organizagdo
e disponibilizagdo de recursos documentais para apoio a atividades
curriculares, ndo curriculares e de lazer.

2 — E constituida por um conjunto de recursos adequados ao
tratamento, disponibilizagdo, utilizacdo dos documentos e materiais
necessarios a realizagdo dos seus objetivos. Os recursos a gerir e
disponibilizar sdo os fisicos (instalagdes e equipamentos), humanos
(docentes e ndo docentes) e documentais (documentos impressos,
audiovisuais e informaticos).

3 — Apresenta-se como um centro de recursos multimédia,
destinado a utilizagdo, consulta e produgdo de documentos em
diferentes suportes.

4 — Os espagos destinados a biblioteca, nas diferentes escolas
do Agrupamento, embora possuam caracteristicas proprias e
localizagBes diferenciadas, constituem uma unidade organica e
funcional com uma gestdo e organizagdo comuns.

5 — As Bibliotecas Escolares sdo uma estrutura pedagoégica do
Agrupamento, existindo uma na escola sede de Agrupamento
(Escola Secundaria da Trofa) e cinco bibliotecas nas restantes
escolas, a saber:

a.EB 2/3 Napoledo Sousa Marques

b. EB1/JI de Finzes;

c.EB1/JI de Paranho;

d. EB1/JI de Bairros;

e.EB1/JI de Ceddes;

6 — Desempenham, ainda, um papel central nos dominios da
leitura e da literacia da informagdo, do aprofundamento da cultura
e na ocupagao dos tempos livres e de lazer.

7 — O presente regulamento é aplicavel ao funcionamento das
varias Bibliotecas Escolares.

Artigo 22 - Principios

As BE integram o Programa da Rede de Bibliotecas Escolares
do Ministério da Educagdo e Ciéncia, e tém como principios:

1 — Aplicar o conjunto de principios e orientagdes que
constituem a base conceptual do Programa de Bibliotecas Escolares.

2 —Desenvolver a sua agao conforme o estabelecido no Projeto
Educativo e as orientagdes definidas pelo Diretor do Agrupamento
de Escolas da Trofa.

3 —Garantir o respeito pela privacidade dos dados de utilizagdo
da BE e dos seus recursos.

4 — Valorizar e contribuir para uma cultura de prote¢do dos
direitos de autor e propriedade intelectual.
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Artigo 32 - Objetivos

1 — Desenvolver e aprofundar, nos membros da comunidade
educativa, uma cultura civica, cientifica, tecnoldgica e artistica
enquanto formas de estar e ser consciente e livre no mundo.

2 — Proporcionar oportunidades de contacto com informagGes,
conhecimentos e confronto de ideias, experiéncias e opinides
diversificadas.

3 — Criar e desenvolver habitos e gosto pela leitura, utilizagdo
das bibliotecas e aprendizagem ao longo da vida.

4 — Impulsionar a formagdo integral do individuo numa
perspetiva interdisciplinar de acordo com os objetivos e curriculo do
Agrupamento.

5 — Contribuir para a promogdo da inovagdo pedagogica e
implementac¢do de novas modalidades na estruturagdo das situagdes
de ensino-aprendizagem.

6 — Apoiar a comunidade educativa na aprendizagem e na
pratica de competéncias de literacia da informagdo, visando a
selecdo, utilizagdo e produgcdo da informagdo escrita, digital e
multimédia.

7 — Disponibilizar espagos e condi¢Ges adequadas a realizagdo
de atividades de estudo e de lazer.

8 — Dotar o Agrupamento de um fundo documental
diversificado, atualizado, adequado as necessidades da escola e da
comunidade educativa e organizado segundo técnicas normalizadas.

9 — Dinamizar os registos de memdria do Agrupamento e do
meio envolvente, contribuindo para reforgar a sua identidade e da
comunidade local.

10 — Apoiar estratégias de ligagdo da escola a comunidade e
estabelecimento de parcerias com outras institui¢oes.

11 — Promover o contacto com as novas tecnologias.

Artigo 42 - Recursos humanos
1 - Os
Agrupamento, subdividem-se em trés categorias:

recursos humanos afetos as Bibliotecas do

1.1 — Professores Bibliotecarios: serdo recrutados, de acordo
com a legislagdo em vigor.

1.2 — Equipa: sera constituida anualmente, de acordo com a
vontade demonstrada pelos docentes, ou nomeados, por parte do
Diretor. Na constituicdo desta equipa deverd ser ponderada a
titularidade de formagdo de base, que abranja as diferentes dreas do
conhecimento, de modo a permitir uma efetiva complementaridade
de saberes.

1.3 — Funcionarios: sera designado, pelo Diretor, um ou mais
Assistentes Operacionais, para prestar

Bibliotecario em exercicio de fungdes em cada uma das Bibliotecas

apoio ao Professor

Escolares do Agrupamento. Quer para a Escola Secunddria, quer
para a EB 2/3 deve ser designado um Assistente Operacional a
tempo inteiro.

2 —De entre os Professores Bibliotecarios, sera designado, pelo
Diretor, um Coordenador da equipa de Professores Bibliotecarios,
com assento no Conselho Pedagoégico.
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Artigo 52 - Perfil, Competéncias, Fungdes do Professor
Bibliotecario

1 - O perfil, competéncias e fungdes do Professor
Bibliotecdrio, encontra-se definido no Decreto-Lei n2 756/2009 de
14 de Julho.

Artigo 62 - Fungdes do Coordenador dos Professores
Bibliotecarios

1 - 0 Coordenador deve representar a equipa de Professores
Bibliotecdrios, nas reuniGes do Conselho Pedagdgico.

2 — O Coordenador emitira, no final de cada ano letivo, um
parecer sobre os elementos da equipa de colaboradores da
Biblioteca, privilegiando a salvaguarda da continuidade das
atividades programadas.

3 — O Coordenador representa a equipa de Professores
Bibliotecdrios nas varias reunides programadas pela RBE ou outras

instituicoes.

Artigo 72 - Perfil, Competéncias, Fungoes da Equipa

1 — A Equipa é a responsavel pela organizagdo e gestdo das
instalagdes, e da implementagdo da politica documental e do plano
anual de atividades.

2 — O mandato dos membros da Equipa sera, no minimo, de
um ano, podendo ser renovavel.

3 — Compete a Equipa:

3.1 - Colaborar na dinamizagdo da Biblioteca;

3.2 — Responder as necessidades dos utilizadores;

3.3 — Recolher sugestdes, ideias e materiais que motivem os
utentes;

3.4 — Divulgar as novas aquisigoes;

3.5 — Colaborar na organizagdo de dossiers tematicos;

3.6 —Ser responsavel pelo apoio e orientagdo dos utilizadores;

3.7 — Empenhar-se na concretizagdo dos objetivos da
Biblioteca, nomeadamente na criagdo e/ou desenvolvimento nos
alunos de competéncias de informagdo que contribuam para a
aquisicdo de conhecimentos e a afirmagdo do setor como um centro
de iniciativas relevantes na vida pedagdgica do Agrupamento;

3.8 — Colaborar na execugdo de um plano de atividades
préprio, relacionar as atividades com o Projeto Educativo e articula-
las com os 6rgdos de gestdao do Agrupamento;

3.9 — Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

Artigo 82 - Perfil, Competéncias, FungGes dos Assistentes
Operacionais

1 — As instalagdes das Bibliotecas deverdo dispor de, pelo
menos, um Assistente Operacional afetado ao servigo da Biblioteca,
com formagdo especifica nesta area ou com experiéncia
comprovada na area da Biblioteconomia.

2 — O numero de funciondrios a afetar as Bibliotecas deverd
estar de acordo com a area das instalagdes e as recomendagdes da
Rede de Bibliotecas Escolares.

3 — Compete aos Assistentes Operacionais destacados

exclusivamente para a Biblioteca:

65

3.1 — Fazer o atendimento;

3.2 — Colaborar no desenvolvimento das atividades da
Biblioteca;

3.3 —Identificar e descrever quaisquer situagdes andmalas que
possam prejudicar ou favorecer o bom funcionamento da Biblioteca;

3.4 — Propor ao Professor Bibliotecario possiveis medidas que
resolvam situagdes observadas;

3.5 — Assegurar o bom funcionamento da Biblioteca,
cumprindo e fazendo cumprir o Regulamento Interno;

3.6 — Controlar a leitura presencial e empréstimo domiciliario
ou para as aulas;

3.7 — Verificar o completo preenchimento da requisigdo,
informar o requisitante dos prazos de entrega e fornecer a obra
pretendida, sempre que algum utente pretender requisitar uma
publicagdo;

3.8 — Comunicar ao Professor Bibliotecdrio os casos dificeis de
devolugdo de obras requisitadas;

3.9 — Cumeprir as tarefas adicionais de limpeza e arrumacgdo
necessarias na Biblioteca, de acordo com os equipamentos;

3.10 — Permanecer na Biblioteca durante o seu periodo de
servigo.

Artigo 92 - Politica Documental

1 — A politica documental sera definida, de acordo com as
indicagdes emanadas pela RBE e ouvidos o Diretor, o Conselho
Pedagodgico, os Professores Bibliotecarios, os alunos e a restante
comunidade educativa e deve estar de acordo com:

- Projeto Curricular de Agrupamento

- Projeto Educativo de Agrupamento

2 — O Coordenador, com o apoio da equipa de Professores
Bibliotecarios, sera o principal responsdvel pela execugdo da politica
documental definida, ouvidos os diferentes utilizadores, e de acordo
com a dotagdo orgamental consignada para o efeito.

3 —0s documentos adquiridos pela Escola serdo registados nas
Bibliotecas e serdo objeto de tratamento técnico documental,
ficando, assim, acessiveis a pesquisa no catalogo das Bibliotecas.

4 — O material impresso devera constituir 75% do fundo
documental.

5 -0 responsdvel pela selecdo dos materiais deve ter em conta
o justo equilibrio entre todas as dareas do saber, tendo em
consideracgdo a relagdo entre as areas disciplinares/teméticas e de
referéncia e o nimero de alunos.

6 — Deve considerar-se a obtengao de um fundo documental
global equivalente a 10 vezes o numero de alunos.

7 — Os documentos adquiridos pelo Agrupamento (oferta,
permuta, compra) devem permanecer no espago da BE, sem prejuizo
de haver requisicbes a médio e longo prazo devidamente
justificadas.

8 — A equipa da Biblioteca responsabiliza-se pela divulgagdo
das novas aquisigGes e listas de difusdo seletiva da informagdo, de
acordo com as necessidades e solicitagdo dos utilizadores.

9 — Nas instalagdes de cada Biblioteca deve existir um
computador para uso exclusivo do Professor Bibliotecario ou do
Assistente Operacional em servigo na Biblioteca, para efeitos de
catalogagdo.
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Artigo 102 - Organizagdo / Instalagdo

1 — As instalagdes das Bibliotecas organizam-se em diversas
zonas:

1.1-Zona de Recegdo / Acolhimento — destinada a rece¢do aos
utilizadores, participagdo nas atividades e gestdo dos fundos
documentais;

1.2—Zona de Leitura / Pesquisa — destinada a area de trabalho
de grupo; area de leitura individual e area para consulta de
documentacgao;

1.3—Zona de Leitura Informal — drea de leitura de publicagdes
periddicas, de banda desenhada e de leitura de entretenimento;

1.4— Zona das TIC — area de utilizagdo de computadores
multimédia, com acesso a Internet;

1.5—Zona de Audiovisuais — drea de consulta de documentos
audio e video (individual e em grupo);

1.6— Zona de Arrecadacdo / Arquivo — area destinada a
arrecadacdo e arquivo de diversos materiais da Biblioteca.

2 — A area de Recegdo, destina-se exclusivamente a ser usada
pelo Professor Bibliotecario, elementos da equipa e o Assistente
Operacional em servigco na Biblioteca.

2.1- Em nenhuma ocasido devera este espago ser usado pelos
alunos.

3 — O servigo da Biblioteca é de livre acesso aos Professores,
Alunos e Assistentes Operacionais do Agrupamento.

4 — Ao servico da Biblioteca podem ter acesso os
Pais/Encarregados de Educa¢o e outros membros da comunidade,
quando solicitarem autorizagdo prévia ao Professor Bibliotecario e a
Diregdo do Agrupamento.

Artigo 112 - Regimento Interno

1 - A Biblioteca dispde de um Regimento Interno, que consta
como anexo a este documento.

2 — No Regimento Interno estdo contempladas as regras de
utilizagdo do espago, de rotina e de funcionamento préprio, bem
como os regulamentos dos utilizadores, explicitando os seus direitos
e deveres, de acordo com os normativos do Regulamento Interno do
Agrupamento.

Artigo 122 - Plano Anual de Atividades

1 — O Plano Anual de Atividades das Bibliotecas é proposto
pelos Professores Bibliotecarios.

2 — O Plano Anual de Atividades da Biblioteca deve contribuir
para a consecugao dos objetivos do Projeto Educativo, articular-se e
enquadrar-se no Plano Anual de Atividades da Escola.

3 -0 Plano Anual de Atividades deve apresentar propostas de
organizagao e gestao, tratamento documental, bem como formagao
de utilizadores e animagdo, em articulagdo com os Departamentos
Curriculares.

4 —
modalidades e

O Plano Anual de Atividades deve ainda prever

instrumentos de avaliagdo das atividades

desenvolvidas.
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Artigo 132 - Parcerias

1 — As Bibliotecas estdo integradas na Rede de Bibliotecas
Escolares, a nivel nacional, por cujas diretrizes orientam o seu
funcionamento.

2 — As BE cooperam com a Biblioteca Municipal da Trofa
através do S.A.B.E. (Servigo de Apoio as Bibliotecas Escolares) e com
as outras BE do concelho ao nivel do trabalho técnico e da animagdo
pedagodgica.

3 — As BE podem cooperar com outras institui¢des oficiais e
particulares (outras bibliotecas, associa¢es culturais, empresas do
meio, estabelecimentos de ensino, organismos estatais) em areas
como a aquisicdo de documentos, o trabalho técnico e a animagdo
pedagodgica.

Artigo 142 - Relatério Anual de Atividades

1 — No final de cada ano letivo serd elaborado um Relatério
Anual de Avaliagdo, de acordo com as instru¢des da Rede de
Bibliotecas Escolares (RBE). Este relatdrio deve ser apresentado em
reunido de Conselho Pedagdgico para obtengdo de um parecer.

Artigo 152 - Disposig6es Finais

1 — O presente regulamento deve estar disponivel para
consulta no inicio de cada ano letivo.

2 — De todas as atividades realizadas no Agrupamento, e das
quais resulte a produgdo de documentos com interesse historico,
didatico ou pedagdgico, devera ser entregue na Biblioteca uma cépia
para arquivo e catalogagao.

3 — O Plano Anual de Atividades das Bibliotecas devera
privilegiar o estabelecimento de parcerias com instituigdes locais e
regionais, tendo em vista a consecuc¢do dos objetivos tragados.

4 — O financiamento das Bibliotecas sera feito de acordo com
a legislagdo em vigor.

5 — Qualquer situagdo omissa
Coordenadores das Bibliotecas e/ou pelo Diretor.

serd resolvida pelos
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Anexo
Agrupamento de Escolas da Trofa

Bibliotecas Escolares / Centros de Recursos Educativos

REGIMENTO

1. As Bibliotecas Escolares / Centros de Recursos Educativos
destinam-se a promover condigBes que assegurem a plena
integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar as suas atividades
com as estruturas de orientagdo educativa do Agrupamento de
Escolas. Neste sentido, assumem-se como uma forma de interagdo
com a Sala de Aula, de modo a acompanhar as préticas pedagdgicas
e, também, como recurso a ocupacgdo de tempos livres.

2. Constituem servicos destes Centros de Recursos os

seguintes:
a) Salas de Leitura / Pesquisa
b) Espago de Computadores, com acesso a Internet
c) Espaco audiovisual

3. Os servigos das BE/CRE sdo assegurados por, pelo menos,
um funcionario por escola, durante o periodo letivo.

4. A equipa de dinamizagdo das BE tem a seguinte

composicao:
a) Trés Professores Bibliotecarios
b) Professores dinamizadores (equipa multidisciplinar),

com formagdo e/ou experiéncia no dmbito da dinamizagdo de
bibliotecas, em cada escola.

5. Todas as atividades sdo programadas anualmente (salvo
situagGes pontuais, em articulagdo com outros servigos) e integradas
no Plano Anual de Atividades do Agrupamento de Escolas, sendo
elaborado um relatério das mesmas no final do ano letivo.

6. Os recursos de informagdo da BE estdo organizados em
dois regimes:

a) Livre acesso, em estantes abertas, arrumados e
classificados segundo a Classificagdo Decimal Universal (CDU).

b) Acesso reservado, para recursos audiovisuais,
material informatico e ludico, bem como obras de referéncia
(enciclopédias e dicionarios).

7. A consulta dos documentos pode ser local ou domiciliaria,
de acordo com as seguintes disposi¢des:

a) A utilizagdo de recursos de livre acesso nao carece de
qualquer formalidade, para consulta local.
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b) A utilizagdo de recursos de acesso reservado
(CDROM, DVD, CD 4udio e

condicionada a requisi¢do prévia junto do Assistente Operacional.

restante material lddico), esta

c) Os equipamentos informaticos deverdo ser utilizados
apos inscrigdo, sendo sujeitos a regulamento préprio, afixado junto
do espago de Computadores.

d) Para que a ordem de arrumagdo dos livros nas
estantes seja rigorosa, os utentes devem colocar os documentos
consultados no espago reservado para o efeito.

e) A consulta domicilidria obedece aos seguintes
critérios:
. As monografias podem ser requisitadas por um

periodo maximo de quinze dias, sendo o empréstimo renovado por
periodo igual, se ndo houver utilizadores em lista de espera.

. As obras de referéncia, e todas as que estiverem
assinaladas por um circulo vermelho, ndo podem ser requisitadas
para consulta domiciliaria.

. Os manuais escolares podem ser requisitados
por um periodo maximo de trés dias.

. Os CDs, DVDs, diapositivos e todo o material
lidico sdo unicamente para utilizagdo local.

. Ndo poderad ser requisitado qualquer tipo de
material a partir da penultima semana do final do ano letivo.

. Os materiais requisitados devem ser sempre
entregues ao Assistente Operacional ou ao Professor responsavel.

8. Poderdo ser requisitados dicionarios e outras obras de

referéncia, bem como documentos audiovisuais, para serem
utilizados nas aulas. A requisicdo deve ser feita pelo Professor, que

se responsabilizara pela entrega do material.

9. Outros empréstimos especiais poderdo ser considerados,
de acordo com a justificagdo apresentada e o critério dos
Professores responsaveis.

10. O ndo cumprimento dos prazos de devolugdo acarreta a
aplicagdo de penalizagdes, procedendo-se, nessa eventualidade, do
seguinte modo:

e O leitor assume a responsabilidade das obras que lhe sdo
emprestadas. Em caso de extravio ou dano irreparavel, é obrigado a
proceder a sua substituigdo por um exemplar em bom estado, ou o
seu pagamento integral.

e Se um aluno exceder abusivamente os prazos estabelecidos
para o empréstimo, o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma
sera avisado pelo Professor Bibliotecério, devendo aquele efetuar as
diligéncias necessdrias para que a reposi¢ao da obra se faga com a
maior brevidade.

e Caso os procedimentos previstos ndo surtam efeito, o
Professor Bibliotecario efetuara participagdo escrita ao 6rgao de
Gestdo, que tomara as medidas necessarias.

e A partir da data limite do empréstimo, o utilizador fica
impossibilitado de requisitar qualquer outro documento até a data
da efetiva devolugdo do documento em atraso.
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e Em caso de extravio do documento requisitado, o utilizador
em falta pagara todos os custos da reposi¢cdo do mesmo. Em caso de
dano ou extravio de publicagGes, o calculo da importancia a pagar
pelo utilizador sera efetuado pelos responsaveis da Biblioteca,
tomando como referéncia o valor real e estimativo da publicagdo.

o ABiblioteca reserva-se o direito de recusar novo empréstimo
domicilidrio a utilizadores responsdveis por posse prolongada ou
abusiva de publicagGes.

11. A Biblioteca pode ainda partilhar recursos com outras
instituicGes, através da celebragdo de protocolos, nomeadamente
com as escolas que integram o SABETrofa.

12. Turmas acompanhadas pelo Professor poderdo utilizar o
espaco da Biblioteca para aulas de pesquisa. No entanto, esta
utilizagdo carece de requisigdo prévia (minimo 48 horas) e s6 podera
estar UMA turma de cada vez.

13. S3o utilizadores desta Biblioteca toda a comunidade
escolar, podendo, no entanto, frequenta-la outros elementos da
comunidade envolvente, mediante autorizagdo especial.

Sdo direitos dos utilizadores:

a) Usufruir de todos os recursos e servigos prestados pela
Biblioteca.

b) Circular livremente dentro do espago da BE.
c) Participar em todas as atividades promovidas pela BE.
d) Dispor de um ambiente propicio a leitura e ao estudo.

e) Apresentar criticas, sugestdes ou reclamagdes.
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Sdo deveres dos utilizadores:

a) Cumprir as normas estabelecidas neste
Regulamento.

b) Preservar o0s materiais consultados e/ou
requisitados.

c) Repor materiais danificados ou extraviados.

d) Cumprir prazos de empréstimo.

e) Contribuir para a manutengdo de um espago

limpo, calmo e confortavel.

14. Disposigdes finais:

a) Ndo é permitida a permanéncia dos alunos na Biblioteca
sem a presenca de um Funcionario ou Professor responsavel.

b) Nado é permitido ingerir alimentos ou bebidas dentro da BE.

c) E proibido o uso de telemdveis e outros equipamentos que
perturbem o normal funcionamento das atividades.

d) Qualquer situagdo andmala é da responsabilidade dos
utilizadores.

e) E reservado o direito de impedir o acesso a Biblioteca a
qualquer utilizador cujo comportamento se tenha anteriormente
revelado inadequado no local.

f) Na auséncia dos Professores responsaveis pelas Bibliotecas,
o Assistente Operacional de servigo representa-os inteiramente e as
suas decisOes devem ser acatadas pelos utilizadores.

g) Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo
Diretor, ouvidos os Professores Bibliotecarios.
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ANEXO V

REGULAMENTO DA UTILIZACAO DAS
INSTALACOES DESPORTIVAS
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Regulamento de cedéncia de instalagées do Agrupamento

Artigo 12
(Objeto)
O objeto do presente regulamento consiste no
estabelecimento de normas relativas a cedéncia de
instalagdes escolares.
Artigo 22
(Espacos disponiveis)
1. As instalagBes escolares disponiveis para cedéncia sdo:
sala polivalente, salas TIC, salas de aula, biblioteca, campos
exteriores de desporto, pavilhdo, gindsio e auditério;
2. A cedéncia das instalagGes escolares distintas das citadas
no nimero anterior, s6 é permitida mediante a negociagdo
de condigdes especificas para estes casos e com a respetiva
autorizagdo por escrito da Diregao do Agrupamento.
Artigo 32
(Competéncia)
1. A cedéncia de instalagdes é da competéncia da
Diregdo do Agrupamento, podendo ser realizada através
dos seguintes contactos:
Escola: sa@aetrofa.com
Telefone: 253 490 410 — Fax: 252 490 419
Rua dr. Antdnio Augusto Pires de Lima, 228
—313TROFA
2. A Diregdo do Agrupamento reserva-se ao direito de

ndo aprovar o fim da utilizagdo da cedéncia de espacos.

Artigo 42

(Modalidades de cedéncia de instalagées)
1. A cedéncia de instalagdes pode ser pontual, recorrente
(mais de 8 horas) ou como evento;
2. Dada a sua especificidade, a modalidade evento é
analisada pela Dire¢do da Escola. E considerada como
evento a atividade que, normalmente, cumpra uma das
seguintes premissas:
a) Utilizagdo de mais do que uma tipologia de espaco;
b) afetagdo do(s) espago(s) a fins diferentes da sua normal
utilizagdo;
c) espetdculos culturais/desportivos/lazer;
d) atividades que envolvam transmissdo radio/televisdo ou

direitos de imagem;
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e) atividades com cobranca de bilhetes/ingressos;

f) atividades com geragdo de receitas para a entidade
requerente;

g) atividades com patrocinios publicitarios;

3. A cedéncia de instalagGes descrita no art? 22 goza de
trés modalidades de condigdes distintas, consoante a
entidade requerente do espaco:

a) categoria 1 —isenta de pagamento;

b) categoria 2 — desconto no prego;

c) categoria 3 — prego completo.

4. A identificagdo das identidades associadas a cada uma
das categorias de cedéncia de instalagGes encontra-se
descrita no Anexos 1- Modalidades de cedéncia de
instalag0es e pregario.

5. Qualquer uma das entidades abrangidas nas trés
categorias citadas, mesmo que a cedéncia ndo implique
pagamento, deve comprometer-se com as condigdes e

regras para a cedéncia de instalagdes.

Artigo 52

(Precério e pagamentos)
1. A requisicao para a cedéncia de espagos, para as
entidades constantes na categoria 2 e 3 descritas no artigo
42, implica a realizagdo de pagamento.
2. Para as entidades do numero anterior, qualquer espago
requerido sera sempre pago, mesmo que a entidade
requerente falte.
3. Os valores de cedéncia de instalagdes para utilizagdes
pontuais e recorrentes, cujo valor anual seja inferior a 200
horas, sdo os indicados no Anexo 1, e incluem os custos com
os servigos de limpeza e os servigos de vigilancia (de 22 a 62
feira), bem como a utilizagdo de balneario, no caso dos
espacgos para a pratica desportiva.
4. Os valores de cedéncia de instalagGes para utilizagdes
pontuais e recorrentes, cujo valor anual seja superior a 200
horas ou se enquadrem na categoria de Eventos, serdo
negociados, caso a caso, entre a Escola e entidade
requisitante.
5. Os restantes servigos passiveis de requisigdo da cedéncia
junto da Escola sdo alvo de or¢amentagdo especifica.
6. O pagamento da cedéncia dos espagos para instituicdes

publicas, entidades de promogdo cultural e associagdes sem
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fins lucrativos/solidariedade social obedece as regras da
contabilidade publica.

7. O pagamento da cedéncia de espagos para entidades de
direito privado é efetuado da seguinte forma:

a) Atividades de caracter pontual — pagamento efetuado nos
Servigos Administrativos do Agrupamento até 48 horas
antes da utilizagdo das instalagdes;

b) atividades de caracter recorrente — pagamento efetuado
nos Servigos Administrativos do Agrupamento até ao dia 8
do més seguinte;

c) atividades enquadradas na categoria de eventos —
condigOes de pagamento a negociar caso a caso.

8. Em caso de ndo cumprimento do nimero anterior é

cancelada a reserva.

Artigo 62
(Procedimento formal de requisi¢do da cedéncia de
instalagoes)

1. A cedéncia de instalagdes esta dependente das
caracteristicas das atividades que se pretendam
desenvolver, devendo ser requerida a da Diregdo do
Agrupamento, nos Servigos Administrativos, com as
seguintes antecedéncias minimas:
a) Auditdrio: 10 dias;
b) Pavilhdo desportivo e ginasio para a pratica desportiva: 5
dias;
c) Pavilhdo desportivo para eventos: 10 dias;
d) Campos exteriores: 5 dias;
e) Salas de aula e salas TIC: 5 dias;
f) Biblioteca e sala polivalente: 10 dias
2. A entidade competente pela realizagdo da cedéncia de
espagos, disponibiliza minuta de requisi¢ao, para a
requisicdo dos espagos.
3. Complementarmente ao preenchimento da minuta de
requisicao referida no nimero anterior sera solicitada a
identificagdo formal da entidade requerente.
4. Na minuta da requisi¢do, deve constar a informagdo sobre
a finalidade da cedéncia do espago ou tipologia de evento a
realizar-se e se neste sera cobrado prego de inscrigdo ou de
ingressos, devendo ser explicitos os valores e eventuais
descontos.
5. Na minuta de requisi¢do, devera o requerente informar

sobre o tipo de equipamento extra que pretende utilizar,
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através do preenchimento do campo de observagdes,
declarando-se seu responsavel. A utilizagdo de tal
equipamento extra ndo pode colidir com as condigdes
expostas no presente regulamento.

6. A transmissao pela radio e/ou pela televisdo do evento a
realizar durante o periodo de cedéncia de instalagdes devera
ser sujeita a informagdo no campo de observagdes da
minuta de requisi¢do e sujeita a aprovagdo explicita da
Diregdo do Agrupamento.

7. Deverdo ser considerados como periodo total de cedéncia
o periodo destinado a realizagdo do evento, os periodos de
montagem e desmontagem de equipamentos, assim como
os periodos destinados a ensaios com equipamento
audiovisual ou outro.

8. A entidade requerente devera informar sobre o nimero
previsto e utilizadores do espaco, sendo que ndo se
aceitardo pedidos de reserva para cedéncia do espago
guando se preveja uma ocupagdo superior a lotagdo dos
mesmos.

9. Nos casos em que nao seja possivel prever o nimero de
ocupantes, as entidades a quem tenham sido cedidas as
instalagbes comprometem-se a respeitar a lotagao das
mesmas.

10. As entidades a quem foram cedidas as instalagGes
assinardo um termo de responsabilidade, no qual se
comprometem a respeitar as normas presentes do
constante regulamento.

11. A autorizagdo da cedéncia de instalagdes so se considera
definitiva depois de ser dado cumprimento as formalidades
previstas neste Regulamento e as que venham a ser
determinadas em despacho de autorizagado da Dire¢do do
Agrupamento, sempre que necessario.

12. A entidade a quem tenham sido cedidas as instalagGes
podera solicitar com a antecedéncia de 2 dias, a troca ou
mudanga de hordrios da cedéncia das instalagdes, sendo que
a mesma so sera autorizada pela entidade competente se o
espaco se encontrar livre de qualquer ocupagdo no novo
horério.

13. O espaco requisitado ndo pode ser cedido pela

requisitante, por qualquer forma, a outra entidade.

Artigo 72

(Normas de utilizagdo das instalagdes)
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1. O Agrupamento de Escolas da Trofa compromete-se a
ceder as instalagdes solicitadas em bom estado de
conservagdo e limpeza, de modo a proporcionar o gozo
efetivo das mesmas, para o fim a que se destinam.

2. O Agrupamento de Escolas da Trofa garante que as
instalacbes escolares cedidas estardo efetivamente
disponiveis, nos dias e horas contratados.

3. Compete unicamente a entidade a quem tenham sido
cedidas as instalagdes, o transporte, colocagdo e arrumagao
posterior do mobiliario da Escola necessario.

4. As entidades a quem tenham sido cedidas as instalagdes
comprometem-se a montar e a desmontar o eventual
equipamento proprio nos periodos das 08:00 as 19:00 horas,
em dias Uteis, e a remover o equipamento préprio que tenha
sido instalado, nas datas previamente acordadas.

5. O Agrupamento de Escolas da Trofa reserva-se o direito a
solicitar formalmente a identificagdo das pessoas ligadas a

organizagdo do evento ou dos participantes da atividade

desportiva, a credencid-las e a registar os respetivos
movimentos (entrada e saida).
6. Os utentes devem utilizar as instalacbes e os

materiais/equipamentos colocados a sua disposicdo com
corregdo e tendo em atengdo que se encontram num espago
de ensino publico.

7. A entidade a quem foi cedida a utilizagdo das instalagdes,
quer seja interna ou externa, n3do podera alterar a
configuragdo do mobilidrio e/ou equipamento existente nos
mesmos, sem a prévia autorizacdio da Dire¢do do
Agrupamento.

8. Caso seja autorizado a movimentagdo desse mesmo
mobilidrio, ficara a entidade promotora do evento
responsavel por essa alteragao e a sua colocagao nos devidos
locais, no fim da utilizagdo das instalages.

9. A elaboragdo, afixagdo de cartazes e outro tipo de
informacgao de divulgagdo é da responsabilidade da entidade
a quem foi cedido o espago, mas a sua afixagdo, nos locais
expressamente previstos para o efeito, devera ser sujeita a
aprovagao.

10. No caso de pratica desportiva, o requerente deve
apresentar documento comprovativo de seguro valido de
responsabilidade civil. Devera preencher uma declaragdo em

que se responsabiliza pelos danos decorrentes da utilizagdo
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dos equipamentos desportivos e dos espagos de jogo e

recreio, bem como do risco inerente a pratica desportiva.

Artigo 82
(indeferimentos)

1. Nao serd deferida qualquer cedéncia de instalagées nos
seguintes casos:

a) Se as iniciativas a promover pela entidade requerente
forem suscetiveis de perturbar o normal funcionamento das
atividades da Escola;

b) Se essa cedéncia assumir caracter permanente ou for prazo
indeterminado;

2. A Diregao do Agrupamento reserva o direito de cancelar o

acordo de cedéncia de espago caso haja alguma emergéncia,

ou por necessidade de cumprimento de orientagdes
superiores.

Artigo 92

(Prioridades)

1. Quando concorram vdrios pedidos coincidentes para a
cedéncia das mesmas instalagdes, terdo prioridade, pela
seguinte ordem, os promovidos pela propria Escola,
seguindo-se os relativos as entidades da Categoria 1.
Artigo 102

(Sangdes de incumprimento)
1. As reparagGes que tenham de ser efetuadas devido a danos
causados nas instalagdes, ou em qualquer pega de mobilidrio
e/ou equipamento, serdo faturados a entidade requerente.
2. Se for ultrapassado o periodo de cedéncia autorizado,
causando o incumprimento de compromissos ja assumidos
pela Escola ou encargos imprevistos, a entidade utilizadora
respondera pelos danos dai emergentes e pagara uma
indemnizagdo correspondente ao periodo utilizado
indevidamente, acrescido de uma taxa de 50%.
3. Em caso de cancelamento ou alteragdo da cedéncia de
espaco é necessario informar a Diregao do Agrupamento com
o minimo de 2 das Uteis, sendo sera aplicada uma penalizagdo
de 35% em caso de cancelamento ou de 10% em caso de
alteracgao.
4. A existéncia de eventuais desvios entre a atividade
efetivamente desenvolvida e a que tiver sido proposta,

considera-se incumprimento da autorizagdao concedida e é,

como tal, passivel de revogacdo e de eventual indemnizagao.




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA TROFA
REGULAMENTO INTERNO

5. A utilizagdo das instalagdes por entidades ou utentes
estranhos aos que foram autorizados é passivel de aplicagdo
de eventual indemnizagao.

Artigo 112

(Seguros)
1. Aentidade requisitante assegura a contratagdo dos seguros
de acidentes pessoais que abranjam a utilizagdo das

instalagdes objeto de cedéncia.

Artigo 122
(Casos omissos)

Os casos omissos resultantes da aplicagdo deste
Regulamento serdo decididos pela Dire¢do do Agrupamento.
Artigo 132
(Foro competente)

Para todo e qualquer litigio emergente do presente acordo,
que ndo seja resolvido por acordo das partes, sera
submetido ao Tribunal da Comarca de Santo Tirso, com

exclusdo de qualquer outro.
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ANEXO 1

Modalidades de cedéncia de instalagGes e pregario
Tabela 1 — categorias de entidades na cedéncia de instalagGes escolares

Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3
Isento de pagamento Desconto no pagamento Outras entidades ndo enquadraveis
nas categorias 1 e 2
. atividades da Dire¢do da Escola . institui¢Ges publicas
. todos os que ndo fagam parte da
. entidades de promogado cultural categoriale?2
. reuniGes de associag0es ligadas a
escola (associagdo de pais, alunos, . associa¢des sem fins lucrativos/
etc.) solidariedade social

Obs. Qualquer uma das entidades abrangidas nas trés categorias citadas, mesmo que a cedéncia ndo implique pagamento, deve comprometer-se
com as condigdes previstas no Regulamento de cedéncia de instalagdes escolares

PRECARIO

Tabela 2 — Pregos por hora com IVA (cedéncia pontual) —

Tipo de instalagoes Categoria 2 Categoria 3

Campos exteriores 10 €/hora 15 €/hora
(pratica desportiva)

Ginasio 20 €/hora 25 €/hora
(sala polivalente)

Pavilhdo desportivo 20 €/hora 25 €/hora
(pratica desportiva))

Auditério 50€/hora 60€/hora
Salas TIC 15€/hora 20€/hora
Salas de aula 10 €/hora 15€/hora
Biblioteca 15€/hora 20 €/hora

Tabela 3 — Pregos e descontos a aplicar

. . " Categoria da entidade Descontos (n? de horas)
Tipo de instalagoes
Categoria 2 Categoria 3 10a 50 51 a100 101 a 200
Campos exteriores
(pratica desportiva) 10 € 15 € 15% 20% 20%
Ginasio 20 € 25¢€ 15% 20% 25%
(sala polivalente)
Pavilhdo desportivo 20€ 25€ 15% 20% 25%
(pratica desportiva)
Auditério 50€ 60 € 15% 20% 25%
Salas TIC 15€ 20€ 10% 20% 20%
Salas de aula 10€ 15€ 10% 20% 20%
Biblioteca 15€ 20€ 10% 20% 20%

Nota 1 — no caso do numero de horas requisitado para a cedéncia de instalagdes de carater recorrente for superior a 200 horas anuais ou em
atividades enquadradas em Eventos, as condi¢Ges a praticar serdao negociadas caso a caso entre a Escola, Parque Escolar e entidade requisitante.
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ANEXO VI

OFERTA FORMATIVA DOS CURSOS
PROFISSIONAIS DE NiVEL SECUNDARIO

75



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA TROFA

REGULAMENTO INTERNO

ENSINO PROFISSIONAL

Este regulamento é um documento orientador, de cariz
predominantemente pedagdgico, que especifica as normas que
devem reger o funcionamento dos Cursos Profissionais do
Agrupamento de Escolas da Trofa estando em articulagdo com o
Projeto Educativo, com o Projeto Curricular de Escola e com o
Regulamento Interno, de que faz parte integrante, e de acordo
com a legislagdo em vigor.

PARTE |

Artigo 12
Contextualizagao

1. Os Cursos profissionais sdo uma modalidade de nivel
secundario de educagdo que conferem equivaléncia ao ensino
secundario regular e que se caracterizam por promoverem uma
aprendizagem de competéncias para o exercicio de uma
profissdo.

2. Os Cursos profissionais destinam-se aos alunos que concluiram
0 92 ano de escolaridade, ou que possuem formagdo equivalente,
e que procuram um ensino mais pratico e voltado para o mundo
do trabalho.

3. A conclusdo com aproveitamento de um Curso Profissional:

a) Confere uma qualificagdo de nivel 4 e um diploma de nivel
secundario de educagdo, nos termos e condigdes previstos no
Despacho n.2 978/2011, de 12 de fevereiro;

b) Permite a frequéncia dos Cursos de Especializagdo Tecnoldgica
(CET);

c) Possibilita o prosseguimento de estudos no ensino superior, de
acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 22
Coordenador dos Cursos profissionais

1. A Coordenagdo dos Cursos profissionais visa a articulagdo entre
as aprendizagens nas diferentes disciplinas e componentes de
formagdo, o apoio permanente ao funcionamento e avaliagdo
dos cursos existentes e a proposta, planificagdo e promogdo de
novos cursos e atividades, iniciativas e projetos educativos
ligados a formagao profissional.

2. A Coordenagdo compete ao assessor técnico-pedagdgico para
os Cursos profissionais, que é designado pelo diretor.

3. Deve ser um professor profissionalizado, com capacidade de
iniciativa e de lideranga.

4. A duragdo do seu mandato é de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor, podendo ser substituido por conveniéncia
do servigo.

5. O coordenador dos Cursos profissionais tem como fungdes:

a) Fornecer informagdo sobre os cursos;

b) Coordenar o funcionamento dos cursos;

c) Assegurar a articulagdo entre os diferentes diretores de curso;
d) Marcar reunides de coordenacdo;

e) Participar em reunides do Conselho Pedagdgico, no ambito das
suas fungdes;

f) Coordenar o conselho de diretores de turma e diretores de
curso;

g) Dar apoio aos diretores de turma, nomeadamente aquando da
realizagdo das matriculas e reunides de avaliagdo;

h) Apresentar ao diretor relatdério critico anual do trabalho
desenvolvido.
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6. O coordenador dos cursos profissionais exerce ainda as
competéncias que lhe forem delegadas pelo diretor.

7. O coordenador retne com os diretores de curso e diretores de
turma dos cursos profissionais em sessdo ordinaria, uma vez por
trimestre e extraordinariamente sempre que necessario, sendo
as reunides convocadas pelo coordenador.

8. Sempre que entenda necessario, o coordenador promovera
reunides com outros elementos das equipas pedagogicas.

9. No exercicio das suas fungbes, o coordenador sera coadjuvado
por dois ou mais professores designados pelo diretor.

Artigo 32
Diretor de Curso

1. O diretor de curso é designado pelo diretor, de entre os
professores profissionalizados que lecionam o ensino profissional
e com experiéncia demonstrada nesta area, que lecione
disciplinas da formagao técnica.

2. O diretor de curso é um professor dinamizador, que congrega
todas as sinergias necessarias para o sucesso do curso. E,
também, o apoio de todos os elementos envolvidos no curso e o
interlocutor entre a escola e o mundo do trabalho.

3. O diretor de curso devera:

a) Reunir condigdes para acompanhar o funcionamento do curso
desde o seu inicio;

b) Evidenciar capacidades de coordenar a equipa pedagogica,
com especial relevo para a gestdo integrada das trés
componentes curriculares;

c) Demonstrar facilidade de fazer a ligagdo entre a escola e o
mundo do trabalho;

d) Mostrar capacidade de comunicagdo e relacionamento;

e) Ser capaz de organizar trabalho em equipa;

f) Ter apeténcia pela pesquisa;

g) Desenvolver espirito criativo e inovador;

h) Desenvolver um espirito de tutor tecnoldgico, comprometido
com o sucesso formativo do curso de que é diretor;

i) Ser capaz de transmitir uma identidade clara e objetiva do
curso de que é diretor.

4. Compete ao diretor de curso:

a) Assegurar a articulagdo pedagogica entre as diferentes
disciplinas e dreas nao disciplinares do curso;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito
da formagado profissional;

c) Participar em reunides de conselho de turma, no ambito das
suas fungoes;

d) Articular com os drgdos de gestdo da escola no que respeita
aos procedimentos necessarios a realizagdo da prova de aptidao
profissional (PAP);

e) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades
envolvidas no estagio, identificando-as, fazendo a respectiva
sele¢do, preparando protocolos, procedendo a distribuicdo dos
formandos por cada entidade e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdio com o
professor orientador de estagio;

f) Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em
matéria de apoio socioeducativo;

g) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;

h) Apresentar propostas de visitas de estudo no ambito do seu
curso e propostas de aquisicdo de materiais e bens necessarios a
um bom funcionamento dos cursos;

i) Elaborar os contratos de formag&o.

j) Entregar mensalmente os mapas da execugao fisica do projeto.

Artigo 42
Diretor de Turma
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1. O diretor de turma é um interveniente com grande
responsabilidade nos cursos profissionais. E ele o mediador que
congrega todas as sinergias necessarias para o sucesso do curso,
estabelecendo a ligagdo entre a escola, a familia e o aluno.

2. Compete ao diretor de turma:

a) Organizar e manter atualizado o dossié de turma;

b) Manter atualizados os dados relativos as faltas dos formandos,
horas a recuperar e atrasos modulares;

c) Proceder aos contactos com os encarregados de educagdo,
convocando-o0s, sempre que isso se mostre necessario;

d) Ser o polo dinamizador de contactos permanentes entre
formadores, para melhor articulagdo de todos;

e) Presidir aos conselhos de turma de avaliagdo;

g) Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus
encarregados de educagdo, pelo menos trés vezes em cada ano
letivo, informagao global sobre o percurso formativo do aluno;

h) Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressdo
de cada aluno e da turma, através da elaboragdo de um relatério
descritivo sucinto que contenha, nomeadamente, referéncia
explicita a pardmetros como a capacidade de aquisicdo e de
aplicagdo de conhecimentos, de iniciativa, de autonomia, de
criatividade, de comunicagdo, de trabalho em equipa e de
cooperagdo, de articulaggo com o meio envolvente e de
concretizagao de projetos;

i) Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas
por cada aluno, com indica¢des relativas a atividades de
recuperagdo e ou enriquecimento, a anexar ao relatorio
descritivo a que se refere a alinea anterior;

j) Identificar o perfil da evolugdo dos alunos, fundamentado na
avaliagdo de cada moddulo e na progressdo registada em cada
disciplina, a anexar ao relatdrio descritivo a que se refere a alinea
h).

3. Compete ainda ao diretor de turma entregar mensalmente ao
diretor de curso o mapa das faltas dadas pelos alunos.

Artigo 52
Equipa pedagoégica

1. Compete a equipa pedagdgica a organizagdo, a realizagdo e a
avaliagdo do curso, nomeadamente:

a) A articulagdo interdisciplinar;

b) A elaboracdo dos planos de visitas de estudo e outras
atividades n3o letivas;

c) O apoio a acgdo técnico-pedagogica dos formadores que a
integram;

d) O acompanhamento do percurso formativo dos formandos,
promovendo o sucesso educativo e, através de um plano de
transicdo para a vida ativa, uma adequada transi¢cdo para o
mundo do trabalho ou para percursos subsequentes.

2. A elaboragdo do Plano de Estudos do Curso.

3. Para o efeito, a equipa pedagdgica reune sempre que
necessario, sob coordenagdo do diretor de curso, com o objetivo
de planificar, formular/reformular e adequar estratégias
pedagdgicas e comportamentais ajustadas ao grupo/turma, de
forma a envolver os formandos neste processo de ensino
aprendizagem.

Artigo 62
Professor/Formador
1. O Professor/Formador é um interveniente com grande
responsabilidade nos cursos profissionais, devendo estimular o
desenvolvimento global do aluno nas areas cognitiva, afetiva,
relacional, social e psicomotora;

77

2. Compete ao Professor/Formador:

a) Conhecer o modelo curricular, os objetivos dos cursos
profissionais e os programas publicados pela Agéncia Nacional
para a Qualificagdo;

b) Colaborar na elaboragdo da planificagdo anual e planificagdes
especificas de cada mddulo;

c) Esclarecer os formandos sobre os objetivos a alcangar na sua
disciplina e em cada modulo, assim como os critérios de
avaliagdo;

d) Elaborar/arquivar todos os documentos relativos aos
formandos (textos de apoio, fichas de trabalho, enunciados e
testes realizados, grelha de configuragdo da avaliagdo, etc.),
utilizando para isso os documentos normalizados;

e) Atualizar o dossié da disciplina, até 15 dias apds o final de cada
periodo.

f) Requisitar o material necessario para a sua disciplina ao diretor
de curso;

g) Cumprir integralmente os elencos modulares: niumero de
horas/tempos destinados a leciona¢do dos respetivos mddulos
no correspondente ano de formagao;

h) Preencher os termos referentes a cada modulo realizado pelos
formandos até 15 dias apds a conclusdo do mesmo;

i) Elaborar planos de reposi¢do de horas e planos de recuperagao
das aprendizagens para os formandos com falta de assiduidade;

j) Elaborar matrizes, critérios e instrumentos de avaliagdo para os
formandos que requerem avaliagdo aos mddulos em atraso nas
épocas especiais de avaliagdo extraordindria;

k) Fornecer ao diretor de curso o mapa mensal das horas
lecionada;

I) Entregar ao diretor de curso a pauta modular, até 15 dias apds
a conclusdo do médulo.

Artigo 72
Redugdes

Para reposicdo de aulas, devido a faltas dos alunos, aulas de
recuperacdo e realizagdo de modulos em atraso, o professor
podera utilizar horas da componente ndo letiva para esse efeito.

Artigo 82
Permuta e substitui¢io do Professor/Formador

1. Sempre que o professor saiba, antecipadamente, que vai
faltar, deve diligenciar a permuta da sua aula com outro colega,
comunicando  antecipadamente ao diretor através do
preenchimento do documento préprio para esse efeito. Essas
aulas devem ser repostas nos termos da legislagdo em vigor,
garantindo que a carga hordria prevista em cada periodo seja
efetivamente cumprida.

2. A utilizagdo dos periodos de interrupgdo do Natal e Pdscoa,
para garantir o estatuido no ponto 1., é excecional, devendo os
alunos e os encarregados de educagdo ser formalmente
informados pelo diretor de turma com oito dias de antecedéncia.

Artigo 92
Antecipagdo de aulas

1. Apds a calendarizagdo das aulas, pode haver a necessidade de
o Professor/Formador fazer uma antecipagdo das mesmas,
aumentando a carga semanal da sua disciplina.

2. A antecipagdo de aulas terd como objetivo o término das
atividades letivas:

a) No final do més de junho nos anos sem Formagdo em Contexto
de Trabalho (FCT);
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b) Antes do inicio da FCT no(s) ano(s) em que esta se realiza.
3. A antecipagdo de aulas carece da autorizagdo do diretor.

Artigo 102
Dossié Técnico-Pedagogico

1. Do dossié técnico-pedagogico devem constar os documentos
previstos na legislagao.

2. E da competéncia do diretor de curso, com as ressalvas
constantes dos nimeros seguintes, manter o dossié atualizado.

3. Compete ao diretor de turma garantir a organizagdo do dossié,
nomeadamente no que diz respeito a assiduidade, registo de
contactos com os encarregados de educagdo, medidas
disciplinares.

4. Compete aos restantes membros da equipa pedagogica
manter atualizados os dossiés com os documentos especificos da
sua disciplina.

Artigo 112
Avaliagdo sumativa

1. A avaliagdo sumativa tem como principais funcbes a
classificagdo e a certificagdo, traduzindo-se na formulagdo de um
juizo globalizante, exprimindo a conjugagdo da auto e
heteroavaliagdo dos alunos e da avaliagdo realizada pelo
professor, sobre as aprendizagens e as competéncias adquiridas
pelos formandos.

2. A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e
é atribuida a cada um dos mddulos de cada disciplina, a FCT e a
PAP.

3. Atendendo a ldégica modular, a notagdo formal de cada
mddulo, a publicar em pauta, so tera lugar quando o aluno atingir
a classificagdo minima de 10 valores.

4. No final de cada mddulo, é obrigatério o preenchimento de
termos.

Artigo 12¢
Conselhos de turma de avaliagao

1. As reunides de Conselho de Turma de Avaliagdo serdo
realizadas trés vezes por ano, no final do primeiro, segundo e
terceiro periodos.

2. Os Conselhos de Turma de Avaliagdo sdo presididos pelo
diretor de turma e secretariados por um elemento do conselho
de turma designado pelo diretor.

3. Nestes momentos de avaliagdo, deve ser elaborada a pauta
geral identificando os mddulos que os alunos realizaram com
sucesso e uma ficha qualitativa do perfil de progressdo de cada
aluno.

4. A ficha referida no ponto anterior, incluindo os extratos de
classificagbes e de faltas, serd fornecida aos encarregados de
educagdo em reunido realizada para esse efeito.

Artigo 132
Recuperag¢do modular

Apds a avaliagdo do moddulo, caso o aluno ndo tenha obtido
aprovagdo, negoceia com o professor a respetiva recuperagdo,
que devera realizar-se nos 15 dias imediatos.

Artigo 142
Avalia¢do extraordinaria
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1. Os alunos que apresentam moddulos em atraso tém a
possibilidade de requerer a avaliagdo dos mesmos através de
uma prova de avaliagdo extraordinaria a realizar:

a) Em fevereiro, maio e setembro, para os alunos dos 12 e 29
anos de formagdo;

b) Em fevereiro, maio e julho para os alunos do 32 ano de
formacgao.

2. Ainscrigdo para as provas de avaliagdo deve ser feita mediante
o preenchimento de um documento préprio com a indicagdo do(s)
mddulo(s) pretendido(s) em cada disciplina.

3. Cada aluno ndo podera inscrever-se em mais de seis provas de
avaliacdo, independentemente dizerem respeito a uma ou mais
disciplinas.

4. No ato da inscrigdo, os alunos depositam 5 euros por cada
avaliacdo requerida, importancia que lhes sera devolvida no caso
de obterem classificagdo igual ou superior a 10 valores.

5. Sempre que haja alunos que no final da lecionagdo do médulo
ndo o tenham concluido, o professor/formador tem de elaborar a
respetiva matriz e envia-la ao diretor de curso.

6. A calendarizagdo das provas de avaliagdo bem como as
respetivas matrizes devem ser afixadas em lugar publico da
escola até 10 dias antes da realizagdo das mesmas.

7. As classificagdes das provas de avaliagdo sdo registadas em
pauta propria e no livro de termos.

8. Os instrumentos de avaliagdo utilizados ficam arquivados no
dossié técnico-pedagdgico.

9.No prazos de cinco dias apds o cumprimento do curriculo, os
alunos podem requerer a avaliagdo aos moédulos ndo concluidos,
que se realizard na época de Julho.

10. A recuperagdo modular regulada no numero 1 deve efetuar-
se em periodo que ndo coincida com o horario letivo da turma.

11. No livro de ponto deve ser registada a realizagdo da(s)
prova(s) de recuperagdo modular.

Artigo 152
Publicita¢do e registo das avalia¢oes

A publicitagdo do resultado da avaliagdo sumativa dos mdédulos é
feita apds os momentos de avaliagdo referidos no nimero 1 do
artigo 12°.

Artigo 162
Reclamagoes

As reclamagdes dos resultados da avaliagdo sumativa dos
mddulos podem ser apresentadas até trés dias Gteis a contar da
data de publicitagdo dos mesmos.

Artigo 172
Atraso modular

1. No final do primeiro e segundo ano de formagao do curso, o
aluno que apresente 10 ou mais modulos em atraso serd sujeito a
uma entrevista para reorientagdo do seu percurso.

2. A entrevista referida no niumero 1 sera presidida pelo diretor,
ou elemento da diregdo por ele designado, sendo integrada pelos
diretor de curso, diretor de turma, encarregado de educagdo e
representante do SPO.

3. Quando no momento de avaliagdo anterior a data de inicio da
FCT se verificar que o aluno apresenta oito ou mais mddulos em
atraso, compete a equipa pedagodgica, em decisdo devidamente
fundamentada, deliberar se o aluno pode realizar a FCT.

Artigo 182
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Regime de assiduidade/cumprimento das horas de formacgao

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos da
conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno, no conjunto de faltas justificadas e
injustificadas, ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de
cada modulo de cada disciplina, definida no plano de estudos;

b) A assiduidade do aluno, na FCT, ndo pode ser inferior a 95% da
carga horaria prevista.

2. Para os efeitos previstos no nimero anterior, o resultado da
aplicacdo de qualquer das percentagens nele estabelecidas é
arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior,
para o cdlculo da assiduidade, e por excesso, a unidade
imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas
permitido aos alunos.

3. Para efeitos de contabilizagdo, registo ou justificagdo das
faltas, sera considerado o segmento letivo de 45 minutos.

4. Serdo contabilizadas, nas horas de formagdo, as visitas de
estudo realizadas no ambito das disciplinas em que se
enquadrem, bem como outras atividades referentes a
participacdo em agles realizadas na escola, quer inseridas no
ambito das disciplinas curriculares, quer aquelas que contribuam
para a formacgao integral dos alunos na sociedade.

5. Quando for atingido metade do limite de faltas permitido no
moédulo, independentemente da natureza das mesmas
(justificadas ou injustificadas), os pais ou o encarregado de
educacgdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados a
escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma, com o
objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso de faltas
e de se encontrar uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como o
necessario aproveitamento escolar.

6. Quando for ultrapassado o limite de 5% de faltas justificadas
ou faltas injustificadas, essas faltas devem ter reflexo nos apoios
concedidos aos formandos — o cdlculo dos montantes a atribuir
deve ter por base cortes que reflitam os dias correspondentes as
faltas (ponto 2 da Circular Normativa n2 7/CD/2009 — POPH).

Artigo 192
Efeitos das faltas justificadas — plano de reposi¢ao de horas

1. Sempre que o aluno apresentar faltas devidamente
justificadas, a pedido do formando sera desencadeado um Plano
de Reposicdo de Horas correspondente a essas faltas justificadas,
com o objetivo de recuperar o atraso das aprendizagens
desenvolvidas na(s) aula(s) em falta e repor as horas de formagdo,
nos termos previstos no artigo 92 da Portaria n? 74- A/2013, de
15 de fevereiro.

2. O diretor de turma comunicara tal facto, pelo meio mais
expedito, ao aluno e ao encarregado de educagao e informard o
professor da(s) disciplina(s) que acionara o referido plano com a
maior brevidade possivel.

3. O Plano de Reposicdo de Horas implica a realizagdo de uma
atividade ou trabalho pratico a designar pelo professor e podera
ser cumprido fora da escola, mediante a modalidade acordada
entre o professor e aluno.

4. A aplicagdo deste plano podera repetir-se na mesma disciplina
ou em outras disciplinas, sempre que a falta de assiduidade do
aluno for devidamente justificada.

5. Os trabalhos realizados pelos alunos no contexto deste plano
serdo arquivados no dossié do formando, exceto se essa
atividade ndo implicar a produgdo de um documento escrito
(componente pratica ou oral).
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6. Em todos as situagBes previstas anteriormente, o professor
fard a avaliagdo da atividade que ficard registada no proprio
documento da reposigdo, assinalando a concretizagdo ou ndo das
atividades propostas e a reposi¢do das horas de formagao.

Artigo 202
Plano de recuperagao das aprendizagens

1. Sempre que o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas
(justificadas e/ou injustificadas previstas para a carga horaria de
cada modulo de cada disciplina, serd implementado o Plano de
Recuperagdo das Aprendizagens (PRA), que incidira sobre a(s)
disciplina(s) em que o aluno ultrapassou o referido limite de faltas,
tendo em vista a recuperagdo do atraso das aprendizagens e das
horas de formacao.

2. O recurso ao PRA previsto no nimero anterior apenas pode
ocorrer uma Unica vez em cada ano escolar; nos anos seguintes
(caso seja aplicavel) s6 podera ocorrer na(s) disciplina(s) que ainda
ndo tenha(m) sido alvo de realizagdo de PRA no(s) ano(s)
anterior(es) do ciclo de formagao.

3. A comunicagdo da realizagdo do PRA ao encarregado de
educacdo e/ou ao aluno, pelo diretor de turma, tera que ocorrer
até cinco dias Uteis apds a incumprimento do limite de faltas
injustificadas; o diretor de turma devera igualmente informar o
professor da disciplina para definir o PRA a aplicar.

4. O PRA deve reger-se pelos seguintes termos:

a) A sua elaboragdo, calendarizagdo e avaliagdo é da
responsabilidade do professor da disciplina em questdo;

b) Realiza-se em periodo suplementar ao horario do aluno e
deverd obrigatoriamente ser cumprido na Escola num dos
seguintes espacgos: Biblioteca, Sala de Estudo ou num outro
espaco apropriado para esse efeito;

c) A presenga do aluno devera ser devidamente registada em
documento préprio (hora de chegada/saida);

d) A contabilizagdo da duragdo do plano é feita em tempos letivos
de 45 minutos, devendo corresponder ao nimero total de faltas
que o aluno excedeu no(s) moddulo(s) da(s) disciplina(s) que
motivou(aram) a realizagdo do PRA;

e) Serd objeto de avaliagdo meramente descritiva do grau de
concretizagdo das tarefas propostas e de recuperagdo das horas
de formagao.

5. A ndo comparéncia ao PRA por falta devidamente justificada
implicard a marcagdo de nova data para realizagdo do trabalho
estipulado.

6. A ndo comparéncia injustificada a qualquer das horas
estipuladas para a realizagdo do PRA corresponde a uma conduta
por parte do aluno de incumprimento do seu dever de
assiduidade, devendo o conselho de turma/diretor pronunciar-se
sobre novas medidas a adotar.

7. Apds a conclusdo de todo o processo, e tendo o aluno
realizado as tarefas propostas, o professor da disciplina procede
a avaliagdo da atividade e entrega o documento ao diretor de
turma, bem como os trabalhos produzidos pelo aluno, para
arquivo no respetivo dossié.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade
determina a impossibilidade de o mesmo frequentar, até ao final
do ano letivo em que se encontra, a disciplina ou disciplinas em
relagdo as quais ndo obteve recuperagdo, sendo obrigado a
realizar os mddulos em falta referentes a essas disciplinas apenas
nas épocas especiais de avaliagdo extraordindria.

9. Apds o estabelecimento do PRA, a manutengdo da situagdo de
incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno,
determina que o diretor do Agrupamento, na iminéncia de
abandono escolar, possa propor a frequéncia de um percurso
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curricular alternativo e a consequente anulagao do contrato de
formacgdo.

Artigo 212
Medidas preventivas

O conselho de turma podera propor, como medida preventiva e
antes que sejam ultrapassados os limites de faltas, a aplicagdo do
Plano de Reposicdao de Horas e do PRA se o aluno se encontrar
numa situagdo precoce de incumprimento reiterado do dever de
assiduidade.

Artigo 222

Faltas de material
1. Considera-se falta de material a comparéncia as aulas sem o
necessario material para as atividades escolares; tal facto
implicard uma adverténcia ao aluno e o registo pelo professor e
pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.
2. A terceira falta reincidente de material numa mesma disciplina
dara lugar a marcagdo de falta de presenca, devendo o diretor de
turma regista-la no suporte informatico como falta injustificada.
3. Tal ocorréncia devera ser comunicada ao encarregado de
educagdo pelo diretor de turma pelo meio mais expedito, no prazo
de trés dias Uteis.

PARTE Il
REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 232
Natureza e ambito

1. A Prova de Aptiddo Profissional (PAP) é regulada pela portaria
n® 74-A/2013, de 15 de fevereiro, e despacho n2 14758/2004, de
23 de julho, com as alteragdes introduzidas pelo despacho n2
9815-A/2012, de 19 de julho.

2. A PAP consiste na apresentagdo e defesa, perante um juri, de
um projeto, consubstanciado num produto, material ou
intelectual, numa intervengdo ou numa atuagdo, consoante a
natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de
realizacdo e apreciagdo critica, demonstrativo de conhecimentos
e competéncias profissionais adquiridos pelo aluno ao longo da
formagao e estruturante do futuro profissional do mesmo.

3. O projeto a que se refere o nimero anterior centra-se em
temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em
estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob a
orientagdo e acompanhamento de um ou mais professores.

4 - Esse projeto podera ser desenvolvido em equipa, ndo
ultrapassando dois elementos, desde que, em todas as suas fases
e momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel a
contribuigdo individual especifica de cada um dos membros da
equipa.

Artigo 24.2
Objetivos

1. A realizagdo da PAP visa proporcionar a experiéncia de
concegdo e definicdo de um projeto de cardter pessoal que deve
nascer do interesse do aluno na resolugdo de um problema
profissional, fator determinante para que a prova seja um efetivo
instrumento de interiorizagdo de conhecimentos e de
intervencgao profissional.
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2. A defini¢do do projeto implica a apresentagdo das motivagdes
pessoais, a andlise de recursos, a recolha de informagdo, a
definicdo de estratégias e da sua exequibilidade. A PAP, enquanto
projeto de carater profissional, visa uma efetiva aplicagdo pratica;
enquanto projeto de carater pluridisciplinar, visa a mobilizagdo e
a aplicagdo das aprendizagens nas respetivas areas de formagdo.

Artigo 252
Intervenientes

A PAP terd como intervenientes:

a) O aluno;

b) O conselho de turma;

c¢) O(s) professor(es) orientador(es);
d) O diretor de curso;

e) O 6rgdo de administracdo e gestdo;
f) O juri de avaliagdo da PAP.

Artigo 262
Competéncias e Atribuicoes

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e
atribuigbes previstas na lei, constituem direitos e deveres:

1. Do Aluno:

a) Usufruir de um acompanhamento efetivo durante o
desenvolvimento da PAP;

b) Ser apoiado pelo(s) professor(es) orientador(es), pelo diretor
de curso e pelo conselho de turma durante a realizagdo da PAP;

c) Estarem contemplados, no seu hordrio semanal, até trés
tempos letivos para a concretizagao da PAP;

d) Cumprir, no que lhe compete, a calendarizagdo estipulada no
presente regulamento para a consecugdo do projeto;

e) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos
os seus deveres no ambito da PAP;

f) Utilizar linguagem adequada quer a nivel da express3o escrita e
cientifica, quer a nivel de expressdo oral;
g) Aceitar as sugestGes emanadas
orientador(es) e pelo diretor de curso;

h) Respeitar a opinido de todos os intervenientes;

i) Manter as instalagbes em perfeitas condi¢des quando parte do
projeto é realizado em contexto de ambiente extraescolar.

2. Do Conselho de Turma:

a) Sensibilizar os alunos para a adogdo de atitudes e valores
exigidos pelo mundo laboral, como estratégia facilitadora da sua
inser¢do na vida ativa;

b) Conhecer o projeto que o aluno pretende desenvolver como
prova da sua aptiddo profissional;

c) Orientar o aluno, através da gestdo flexivel do plano curricular,
tendo em consideragdo o ritmo de aprendizagem individual e as
caréncias especificas de formagdo, no desenvolvimento do
projeto.

3. Do(s) Professor(es) Orientador(es):

a) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagdo;

b) Orientar o aluno na escolha e desenvolvimento do projeto a
apresentar;

c) Contribuir para o desenvolvimento da reflexdo, do sentido da
responsabilidade e autonomia dos alunos na execugdo do projeto;
d) Orientar o aluno na preparagdo da apresentagdo da PAP;

e) Assumir-se como verdadeiro elo de ligagdo entre os varios
projetos, de forma a assegurar a articulagdo possivel entre as
varias fases e intervenientes;

f) Avaliar a concegdo e o desenvolvimento do projeto, bem como
o relatério final;

4. Do Diretor de Curso:

pelo(s) professor(es)
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a) Dar, em conjunto com o(s) orientador(es), um parecer
favoravel aos projetos;

b) Propor ao Orgdo de Diregdo/Gestdo processos inovadores para
o desenvolvimento dos projetos;

c) Elaborar, em parceria com o 0Orgdo de gestdo, o
plano/calendarizagdo das atividades de todos os intervenientes
da PAP;

d) Assegurar a articulagdo pedagogica entre os diferentes
intervenientes na elaboragao do projeto;

e) Propor para aprovagdo do conselho pedagdgico os critérios de
avaliagdo da PAP, de acordo com a natureza dos cursos, depois
de ouvido (s) o(s) professor(es) orientador(es);

f) Coadjuvar o trabalho, nomeadamente quanto ao
esclarecimento de duvidas de legislagdo e outras de teor
pragmatico, de todos os intervenientes;

g) Coordenar, fazendo cumprir a calendarizagdo estabelecida, o
processo de avaliagdo da PAP em todas as suas etapas e
momentos constituintes;

i) Avaliar a execucdo/elaboracdo das
profissional.

5. Do Orgdo de Administracdo e Gest3o:

a) Coordenar o processo de elaboragdo dos projetos na Escola,
nomeadamente no que diz respeito as medidas que afetem o seu
normal funcionamento.

b) Participar no jari da PAP.

6. Do juri de avaliagdo da PAP:

a) Avaliar o projeto do aluno;

b) Avaliar o relatério do projeto;

c) Avaliar a apresentagdo e defesa da PAP.

provas de aptiddo

Artigo 272
Juri de avaliagdo da PAP

1.0 jari de avaliagdo da PAP é constituido pelos seguintes
elementos:

a) O Diretor do Agrupamento de Escolas ou um seu
representante, que preside e tem, nesse exercicio, o voto de
qualidade no caso de empate nas votagoes;

b) O diretor de curso;

c) O diretor de turma;

d) O professor orientador do projeto;

e) Um representante das associagdes empresariais ou das
empresas de sectores afins ao curso;

f) Um representante das associa¢bes sindicais dos sectores de
atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na darea da
formacdo profissional ou dos setores de atividade afins ao curso.
2. O juri de avaliagdo, para deliberar, necessita da presenca de,
pelo menos, quatro elementos, estando entre eles,
obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas
a) a d) e dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g) do
numero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso
de empate nas votagoes.

3. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido
pelo seu substituto legal ou, na impossibilidade do substituto, e
pela ordem enunciada, pelo diretor de curso ou diretor de turma.

Artigo 282
Redugdo da componente letiva

Os professores orientadores da PAP terdo uma redugdo da
componente letiva semanal de um tempo por cada dois alunos a
acompanhar, nos termos do disposto no n2 40 do despacho n2
14758/2004, de 23 de julho, com altera¢des introduzidas pelo
despacho n2 9815-A/2012, de 19 de julho.
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Artigo 292
Negociagdo do projeto, no contexto da escola e no contexto de
trabalho

1. Os alunos desenvolvem a PAP em contextos de trabalho de
ambiente escolar e/ou em contextos de trabalho de ambiente
extraescolar, de acordo com a natureza dos cursos:

a) Constituem contextos de trabalho de ambiente escolar as
atividades desenvolvidas em projetos na escola;

b) Constituem contextos de trabalho de ambiente extraescolar as
atividades desenvolvidas nas instituicdes que se disponibilizarem
para a execugdo do projeto dos alunos.

2. Os alunos acordam com o(s) professor(es) orientador(es), o
orgdo de administracdo e gestdo e as instituicdes envolvidas as
atividades a desenvolver, sendo o diretor de curso intermediario
deste processo.

Artigo 302
Etapas do desenvolvimento da PAP

1. Primeira etapa — O aluno devera propor ao diretor de curso um
anteprojeto do tema que pretende desenvolver, tema esse que
deve ser demonstrativo dos saberes e competéncias profissionais
adquiridos ao longo do periodo de formagdo e que seja
estruturante do futuro profissional do curso em questdo, até ao
ultimo dia letivo do final do més de Novembro do ultimo ano do
curso.

2. Segunda etapa — Desenvolvimento da PAP com o apoio do(s)
respetivo(s) professor(es) orientador(es).

3. Terceira etapa - Apresentagdo do relatério final ao diretor de
curso até cinco dias Uteis antes da data marcada para a defesa do
projeto, onde deve constar:

— Introdugdo;

—  Resumo;

—  Desenvolvimento:

metodologia adotada;

materiais ou recursos utilizados;

fases da realizagdo do projeto;

documentos ilustrativos da concretizagdao do
projeto;

— Andlise critica global da execu¢do do projeto,
considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas encontradas para os superar;

—  SugestOes para trabalhos futuros;

—  Autoavaliagdo;

—  Reflexdo final;

—  Bibliografia;

—  Anexos.

4. Quarta etapa — Apresentagdo do projeto perante um juri. Esta
tera lugar no final do 32 periodo e ndo podera ultrapassar o
periodo maximo de 30 minutos por aluno.

Artigo 312
Avaliagao

1. A avaliagdo no processo da PAP assume caracter continuo e
sistematico e permite, numa perspetiva formativa, reunir
informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano da PAP.

2. O grau de execugdo da PAP sera avaliado qualitativamente em
dois momentos pelo professor orientador apds audigdo do aluno.
A avaliagdo é registada em documento proprio que sera anexado
ao relatorio final.

3. Sdo considerados instrumentos de avaliagdo:
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a) Relatorio final do aluno;

b)  Produto desenvolvido;

c) Apresentagdo publica da PAP.
4. O relatério final é apreciado e discutido com o aluno pelo
professor orientador e pelo diretor de curso, que elaboram uma
informagdo conjunta sobre o aproveitamento do aluno, com base
no referido relatério, na discussdo subsequente e nos elementos
recolhidos durante o acompanhamento da PAP.
5. Na sequéncia da informacgdo referida no ndmero anterior, a
avaliagdo do relatdrio (expressa numa escala de 0 a 20 valores) é
comunicada ao responsavel que ira presidir o juri na PAP.

Artigo 322
Critérios de classificagdo

1. Os critérios de classificagdo a observar pelo juri da PAP sdo os
seguintes:

a) Produto desenvolvido

i) Revelou diversidade de competéncias adquiridas ao longo da
formacdo (6 valores);

ii) O tema relacionou-se com o perfil de desempenho a saida do
curso (2 valores);

iii) O projeto foi exequivel: tempo, espagos, competéncias (4
valores);

iv) Concretizagdo do produto (8 valores).

b) Apresentagdo publica da PAP

i) Apresentagdo grafica/visual (4 valores);

ii) Adequacdo dos recursos utilizados (2 valores);

iii) Capacidade de defesa/argumentacdo do projeto (5 valores);

iv) Coeréncia do discurso (4 valores);

v) Rigor cientifico/tecnolégico (5 valores).

2. Na apreciagao final do projeto, o juri devera ter em conta os
critérios definidos no artigo anterior e aplicar os seguintes fatores
de ponderagdo:

a) Relatério final do aluno — 20%;

b) Produto desenvolvido — 60%;

c) Apresentagdo publica da PAP — 20%.

3. Cada um dos itens acima referenciados sera classificado de 0 a
20 valores.

Artigo 332
Aprovagao

1. O juri retne para avaliagdo da PAP, devendo dessa reunido ser
lavrada ata, a qual é, depois de assinada por todos os elementos
do juri, remetida ao 6rgdo de administragdo e gestdo da escola.

2. Consideram-se aprovados na PAP os alunos com nota igual ou
superior a 10 valores.

Artigo 342
Nao aprovagdo ou falta a apresentagao do projeto

1. O aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tenha sido
considerado aprovado pelo juri podera realizar nova prova, no
mesmo ano escolar, em data a definir pelo 6rgdo de
administragdo e gestdo da escola, em articulagdio com o
presidente do juri.

2. A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a
impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.

3. 0 aluno que, por razdo justificada, ndo compareca a PAP deve
apresentar, no prazo de trés dias Uteis a contar da data da
realizacdo da prova, a respetiva justificagdo ao orgdo de
administracdo e gestdo da escola, podendo aquela ser entregue
através do encarregado de educagdo.
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4. No caso de ser aceite a justificagdo, € marcada a data de
realizagdo da nova prova.

5. A ndo justificacdo ou a injustificagdo da falta a primeira prova,
bem como a falta a nova prova, determina sempre a
impossibilidade de o aluno realizar a PAP nesse ano escolar.

Artigo 352
Publicitagdo das classificagcoes

A classificagdo obtida pelo aluno na PAP sera afixada em local
publico, nos dois dias uteis subsequentes a apresentagdo do
projeto.

Artigo 362
Revisdo da deliberagdo do juri

1. Apds a afixagdo da pauta referente a avaliagdo da PAP, o aluno
ou o seu encarregado de educagdo, quando menor de idade,
podera requerer a revisdo das deliberagdes do juri.

2. Os pedidos de revisdao sdo apresentados em requerimento
devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica,
pedagodgica ou legal, dirigido ao 6rgdo de administracdo e gestdo,
no prazo de trés dias Uteis a contar da data da afixagdo da pauta
com a classificagdo da PAP, podendo o requerimento ser
acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado
no numero anterior, bem como os que ndo estiverem
fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

4. O 6rgao de administracdo e gestdo convoca, nos cinco dias
Uteis apds a aceitagdo do requerimento, para apreciagdo do
pedido, uma reunido extraordinaria do juri da PAP.

5. A deliberacdo do juri que devera ser fundamentada, tera
carater definitivo.

PARTE Il
FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 372
Ambito e definigdo

1. Entende-se por Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) o
desenvolvimento supervisionado, em contexto real de trabalho,
de praticas profissionais inerentes ao Curso, que assumem a
forma de um estagio.

2. AFCT visa:

a) Adquirir e desenvolver competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para a saida profissional do curso;

b) Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os
conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos durante
a frequéncia do curso;

c) Proporcionar experiéncias de caracter socioprofissional que
facilitem a inser¢do no mundo de trabalho e que motivem para a
formagdo ao longo da vida.

d) Desenvolver aprendizagens no dambito da Saude, Higiene e
Seguranga no Trabalho.

3. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou outras
organizagGes, sob a forma de experiéncias de trabalho por
periodos de duragdo varidvel ao longo da formagdo, ou sob a
forma de estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.
4. A FCT pode assumir parcialmente a forma de simulagdo de um
conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil de
saida do curso a desenvolver em condi¢des similares a do
contexto real de trabalho.
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Artigo 382
Protocolo enquadrador

A FCT formaliza-se com a celebragdo de um protocolo entre o
Agrupamento de Escolas e a entidade de acolhimento, a qual
deve desenvolver atividades profissionais compativeis e
adequadas ao perfil profissional visado pelo curso frequentado
pelo aluno.

Artigo 392
Plano Individual de Trabalho

1. O plano Individual de trabalho identifica os objetivos, o
conteuldo, a programacdo, o periodo, horario e local de realizagdo
das atividades, respetiva monitorizagdo e acompanhamento,
direitos e deveres dos intervenientes;

2. O plano individual de trabalho é assinado pelo Diretor do
Agrupamento, pelo representante legal da entidade de
acolhimento, pelo aluno e pelo encarregado de educagdo, caso o
mesmo seja menor;

3.0 plano individual de trabalho constitui parte integrante do
contrato de formagdo subscrito entre a Escola e o aluno.

Artigo 402
Responsabilidade dos intervenientes

1. Sdo responsabilidades da escola:

a) Celebrar protocolos com as entidades de acolhimento;

b) Assegurar a distribuicdo dos alunos pelas entidades de
acolhimento;

c) Assegurar a elaboragdo do plano individual de trabalho;

d) Assegurar o acompanhamento da execugdo do plano
individual de trabalho;

e) Assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos
estagidrios, em colaboragdo com a entidade de acolhimento;

f)  Assegurar que o estagidrio se encontra a coberto de seguro
que garanta a cobertura de riscos das deslocagdes a que
estiverem obrigados os estagiarios bem como das atividades
a desenvolver;

g) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o
estagidrio, as condigOes logisticas necessarias a realizagdo e
ao acompanhamento do estagio.

2. Sdo responsabilidades do professor orientador:

a) Elaborar o plano individual de trabalho, em articulagdo com
o diretor de curso e o tutor designado pela entidade de
acolhimento;

b) Acompanhar a execu¢do do plano individual de trabalho,
nomeadamente através de deslocagGes perioddicas as
entidades de acolhimento;

c) Avaliar, em conjunto com o tutor, o desempenho do
estagiario;

d) Acompanhar o estagiario na elaboragdo do relatério de
estagio;

e) Propor ao conselho de turma, ouvido o tutor, a classificagdo
do aluno formando no estagio.

3. Sdo responsabilidades da entidade de acolhimento:

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaboragdo do plano individual de trabalho;

c¢) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdio do
desempenho do estagiario;

d) Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao
desenvolvimento do estagio, nomeadamente no que diz
respeito a integragdo socioprofissional do estagiario na
empresa;
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e) Atribuir ao estagiario tarefas que permitam a execugdo do
plano individual de trabalho;

f)  Controlar a assiduidade e pontualidade do estagidrio.

4. S3o responsabilidades do Estagiario:

a) Participar nas reuniGes de acompanhamento e avaliagdo do

estagio;

b) Cumprir o plano individual de trabalho;

c) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de estégio e

utilizar com zelo os bens, equipamentos e instalagdes;

d) N&o utilizar sem prévia autorizagdo a informagdo a que tiver

acesso durante o estagio;

e) Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relagdes de trabalho;

g) Elaborar o relatério final da FCT.

Artigo 412
Assiduidade

1. A assiduidade do estagiario é controlada pelo tutor em
documento préprio que depois de assinado pelo estagiario e pelo
tutor é entregue ao professor orientador;

2. Para efeitos de conclusdo do estagio, deve ser considerada a
assiduidade do estagiario, a qual ndo pode ser inferior a 95% da
carga horaria global do estégio.

3. As faltas dadas pelo estagiario devem ser justificadas perante o
tutor, o diretor de turma e o diretor de curso, que informard o
professor orientador, de acordo com as normas internas da
entidade de acolhimento e da escola.

4. Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do
estagiario for devidamente justificada, o periodo de estagio
poderd ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do
numero de horas estabelecido.

Artigo 422
Avaliagdo

1. A avaliagdo no processo de estdgio assume caracter continuo e
sistematico e permite, numa perspetiva formativa, reunir
informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessdrio, o reajustamento do plano de
estagio.
2. A avaliagdo conduz a uma classificagdo final de estagio.
3. A avaliagdo final do estagio tem por base o respetivo relatério,
que é elaborado pelo estagiario e deve descrever as atividades
desenvolvidas no periodo de estagio, bem como a sua avaliagdo
das mesmas face ao definido no plano de estagio.
4. O relatério de estagio é apreciado e discutido com o estagiario
pelo professor orientador e pelo monitor, que elaboram uma
informacgdo conjunta sobre o aproveitamento do estagidrio, com
base no referido relatério, na discussdo subsequente e nos
elementos recolhidos durante o acompanhamento do estagio.
5. Na sequéncia da informagdo referida no numero anterior, o
professor orientador, ouvido o tutor, atribui a classificagdo ao
estagiario.
6. O célculo da classificagdo final de estagio é feito com base na
média aritmética da avaliagdo (0 a 20) atribuida aos seguintes
itens:

a) Compreensdo das tarefas propostas.

b) Cumprimento das tarefas propostas.

c) Rapidez na execugdo das tarefas.

d) Responsabilidade na execugdo das tarefas.

e) Conhecimento dos materiais e equipamentos.

f)  Selegdo e/ou adaptagdo dos materiais e equipamentos

a casos concretos
g) Cuidado com os materiais e equipamentos.
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h)  Aplicagdo de normas de higiene e seguranca no local de
trabalho.

i)  Conhecimento e aplicagdo de vocabulario técnico.

j)  Assiduidade e pontualidade.

k) Delicadeza e corregdo no seu relacionamento com os
outros.

I)  Capacidade de integragdo no grupo de trabalho.

m) Apresentagdo e higiene pessoal.

n) Desenvolvimento de novas competéncias.

7. No caso de reprovagdo do estagiario, podera ser celebrado
novo plano individual de trabalho entre o Agrupamento de
escolas e a entidade enquadradora a fim de possibilitar a
obtengdo de aproveitamento na FCT.
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ANEXO VII

OFERTA FORMATIVA DOS CURSOS DE
EDUCACAO E FORMACAO
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Cursos de Educag¢ao e Formagao

Este regulamento é um documento orientador, de cariz
predominantemente pedagdgico, que especifica as normas que
devem reger o funcionamento dos Cursos de Educagdo e
Formagdo (CEF) do Agrupamento de Escolas da Trofa estando em
articulagdo com o Projeto Educativo, com o Projeto Curricular de
Escola e com o Regulamento Interno, de que faz parte integrante,
e de acordo com a legislagao em vigor.

PARTE |

Artigo 12
Contextualizagdo

1. Os CEF constituem uma modalidade de educagdo que tem
como objetivo proporcionar aos jovens em situagdo de abandono
escolar e em transicdo para a vida ativa, nomeadamente aos que
entram precocemente no mercado de trabalho com niveis
insuficientes de formacdo, uma certificagdo escolar e uma
qualificagdo profissional.

2. Os CEF destinam-se, preferencialmente, a jovens com idade
igual ou superior a 15 anos, com duas ou mais retengdes no seu
percurso escolar.

Artigo 22
Tipologia / Nivel de Escolaridade / Qualificagdo Profissional

Tendo em consideragdo os niveis de ensino para o qual o
Agrupamento de Escolas da Trofa (entidade formadora) esta
vocacionado, podem nela funcionar cursos do tipo 2 e do tipo 3.
A duragdo, os niveis de qualificacdo escolar e profissional que
conferem, bem como os respetivos destinatdrios, encontram-se
definidos no Capitulo |, Artigo 22 do Despacho Conjunto n.2
453/2004 e Anexo |, Quadro N.2 1 da Retificagdo N.2 1673/2004,
de 7 de Setembro, Despacho N212568/2010 de 4 de agosto de
2010 e Despacho n29752/2012 de 18 de julho de 2012.

Artigo 32
Organizagdo Curricular / Carga Horaria

Os CEF privilegiam uma estrutura profissional acentuadamente
profissionalizante adequada aos niveis de qualificagdo visados. As
componentes de formagdo, bem como as respetivas cargas
horarias encontram-se definidas nos Capitulo I, Artigos 32, 42 e
Capitulo IIl, Artigos 52 do Despacho Conjunto n.2 453/2004 e
Anexo |, Quadro N.2 2 da Retificagdo N.2 1673/2004, de 7 de
Setembro, Despacho N212568/2010 de 4 de agosto de 2010 e o
Despacho n29752/2012 de 18 de julho de 2012.

Artigo 42
Desenvolvimento dos CEF

No desenvolvimento dos CEF, dever-se-a ter em conta os
seguintes procedimentos:

1. O desenvolvimento de cada curso é assegurado por uma
equipa pedagogica, coordenada pelo diretor de curso, a qual
integra os professores das diversas disciplinas, profissionais de
orientagdo ou outros que intervém na preparagdo e
concretizagdo do mesmo.

2. Compete a equipa pedagdgica a organizagdo, realizagdo e
avaliagdo do curso, nomeadamente a articulagdo interdisciplinar,
0 apoio a agdo técnico-pedagdgica dos docentes ou outros
profissionais que a integram e o acompanhamento do percurso
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formativo dos formandos, promovendo o sucesso educativo,
através de um plano de transi¢do para o mercado de trabalho ou
para percursos subsequentes.

3. Em situagbes devidamente justificadas, sempre que seja
exigida elevada especializagdio no ambito da atividade
profissional para que o curso prepara, pode recorrer-se a
profissionais externos qualificados, desejavelmente através de
protocolos a estabelecer entre os estabelecimentos de ensino e
as entidades qualificadas para responder a necessidade.

4. A equipa pedagdgica que assegura a lecionagdo dos cursos
reune periodicamente para programagdo e coordenagdo de
atividades do ensino aprendizagem.

5. A coordenagdo técnico-pedagogica dos cursos, incluindo a
convocagdo e coordenacgdo das reuniGes da equipa pedagdgica, a
articulagdo entre as diferentes componentes de formacgao, entre
as diferentes disciplinas/dominios, bem como tudo o que se
relaciona com a preparacgdo da pratica em contexto de trabalho e
com o plano de transigdo para a vida ativa, serd assegurada pelo
diretor de curso, nomeado pelo diretor, preferencialmente de
entre os professores da componente de formagdo tecnoldgica,
tendo em consideragdo a devida articulagdo com o SPO.

Artigo 52
Coordenador dos CEF

1. A coordenagdo dos CEF visa a articulagdo entre as
aprendizagens nas diferentes disciplinas e componentes de
formagdo, o apoio permanente ao funcionamento e avaliagdo
dos cursos existentes e a proposta, planificagdo e promogdo de
novos cursos e atividades, iniciativas e projetos educativos
ligados a formacgao profissional.

2. A Coordenagdo compete ao assessor técnico-pedagdgico para
os cursos educacdo e formagdo, que é designado pelo diretor.

3. Deve ser um professor profissionalizado, com capacidade de
iniciativa e de lideranga.

4. A duragdo do seu mandato é de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor, podendo ser substituido por conveniéncia
do servico.

5. O coordenador dos CEF tem como fungdes:

a) Fornecer informagdo sobre os cursos;

b) Coordenar o funcionamento dos cursos;

c) Assegurar a articulagdo entre os diferentes diretores de curso;
d) Marcar reunides de coordenagdo;

6. O Coordenador dos CEF exerce ainda as competéncias que lhe
forem delegadas pelo diretor.

7. O coordenador retne com os diretores de curso e diretores de
turma dos CEF em sessdo ordindria, uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que necessdrio, sendo as reuniGes
convocadas pelo coordenador.

8. Sempre que entenda necessario, o coordenador promovera
reunides com outros elementos das equipas pedagdgicas.

Artigo 62
Diretor de Curso

1. O diretor de curso é designado pelo diretor, de entre os
professores profissionalizados que lecionam o ensino profissional
e com experiéncia demonstrada nesta area, que lecione
disciplinas da componente de formagdo tecnoldgica.

2. O diretor de curso é um professor dinamizador, que congrega
todas as sinergias necessdrias para o sucesso do curso. E,
também, o apoio de todos os elementos envolvidos no curso e o
interlocutor entre a escola e o mundo do trabalho.

3. O diretor de curso devera:
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a) Reunir condigdes para acompanhar o funcionamento do curso
desde o seu inicio;

b) Evidenciar capacidades de coordenar a equipa pedagdgica,
com especial relevo para a gestdo integrada das trés
componentes curriculares;

c) Demonstrar facilidade de fazer a ligagdo entre a Escola e o
Mundo do Trabalho;

d) Mostrar capacidade de comunicagao e relacionamento;

e) Ser capaz de organizar trabalho em equipa;

f) Ter apeténcia pela pesquisa;

g) Desenvolver espirito criativo e inovador;

h) Desenvolver um espirito de tutor tecnoldgico, comprometido
com o sucesso formativo do curso de que é diretor;

i) Ser capaz de transmitir uma identidade clara e objetiva do
curso de que é diretor.

4. Compete ao diretor de curso:

a) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes
disciplinas e dreas ndo disciplinares do curso;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito
da formagado profissional;

c) Participar em reunides de conselho de turma, no ambito das
suas fungoes;

d) Articular com os 6rgdos de gestdo da escola no que respeita
aos procedimentos necessdrios a realizagdo da prova de
avaliacdo final;

e) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades
envolvidas no estagio, identificando-as, fazendo a respetiva
selecdo, preparando protocolos, procedendo a distribuicdo dos
formandos por cada entidade e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdio com o
professor orientador de estagio;

f) Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em
matéria de apoio sdcio — educativo;

g) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;

h) Apresentar propostas de visitas de estudo no ambito do seu
curso e propostas de aquisicdo de materiais e bens necessarios a
um bom funcionamento dos cursos;

i) Elaborar os contratos de formacdo.

j) Entregar mensalmente os mapas da execugdo fisica do projeto.

Artigo 72
Diretor de Turma

1. O Diretor de Turma é um interveniente com grande
responsabilidade nos cursos educacio formagdo. E ele o
mediador que congrega todas as sinergias necessarias para o
sucesso do curso, estabelecendo a ligagdo entre a Escola, a
Familia e o Aluno.

2. Compete ao diretor de turma:

a) Organizar e manter atualizado o dossié de turma;

b) Manter atualizados os dados relativos as faltas dos formandos
e horas a recuperar;

c) Proceder aos contactos com os encarregados de educagdo,
convocando-0s, sempre que isso se mostre necessario;

d) Ser o polo dinamizador de contactos permanentes entre
formadores, para melhor articulagdo de todos;

e) Presidir aos conselhos de turma de avaliagdo;

g) Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus
encarregados de educagdo, pelo menos trés vezes em cada ano
letivo, informagao global sobre o percurso formativo do aluno;

h) Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressdo
de cada aluno e da turma;

2. Compete ainda ao diretor de turma entregar mensalmente ao
diretor de curso o mapa das faltas dadas pelos alunos.
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Artigo 82
Equipa pedagdgica

1. Compete a equipa pedagodgica a organizacdo, a realizagdo e a
avaliagdo do curso, nomeadamente:

a) A articulagao interdisciplinar;

b) A elaboragdo dos planos de visitas de estudo e outras
atividades nao letivas;

c) O apoio a agdo técnico-pedagogica dos formadores que a
integram;

d) O acompanhamento do percurso formativo dos formandos,
promovendo o sucesso educativo e, através de um plano de
transicdo para a vida ativa, uma adequada transicdo para o
mundo do trabalho ou para percursos subsequentes.

2. Para o efeito, a equipa pedagogica relne sempre que
necessario, sob coordenagdo do diretor de curso, com o objetivo
de planificar, formular/reformular e adequar estratégias
pedagdgicas e comportamentais ajustadas ao grupo/turma, de
forma a envolver os formandos neste processo de ensino
aprendizagem.

Artigo 92
Professor/Formador

1. O Professor/Formador é um interveniente com grande
responsabilidade nos CEF devendo estimular o desenvolvimento
global do aluno nas dareas cognitiva, afetiva, relacional, social e
psicomotora;

2. Compete ao Professor/Formador:

a) Conhecer o modelo curricular, os objetivos e os programas dos
CEF;

b) Colaborar na elaboragdo da planificagdo anual e planificagdes
especificas de cada disciplina;

c) Elaborar/arquivar todos os documentos relativos aos
formandos (textos de apoio, fichas de trabalho, enunciados e
testes realizados etc.), utilizando para isso os documentos
normalizados;

d) Atualizar o dossié da disciplina, até 15 dias apods o final de cada
periodo.

e) Requisitar o material necessario para a sua disciplina ao
Diretor de Curso;

f) Cumprir integralmente o nimero de horas/tempos destinados
a lecionagdo da disciplina;

g) Elaborar planos de reposicdo de horas e planos de recuperagdo
das aprendizagens para os formandos com falta de assiduidade;

h) Fornecer ao Diretor de Curso o mapa mensal das horas
lecionadas;

Artigo 102
Dossié Técnico-Pedagogico

1. Do dossié técnico-pedagoégico devem constar os documentos
previstos na legislagao;

2. E da competéncia do diretor de curso, com as ressalvas
constantes dos numeros seguintes, manter o dossié atualizado.

3. Compete ao diretor de turma garantir a organizagdo do dossié,
relativamente a assiduidade, registo de contactos com os
encarregados de educagao, medidas disciplinares.

4. Compete aos restantes membros da equipa pedagodgica,
manter atualizados os dossiés com os documentos especificos da
sua disciplina.

Artigo 112
Assiduidade
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1. Para efeitos de contabilizagdo, registo ou justificagdo das faltas
sera considerado o tempo letivo de 45 minutos.

2. Os motivos que os alunos podem indicar para justificar as suas
faltas sdo os descritos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, artigo
16.2 da Lein.2 51/2012, de 5 de setembro.

3. Verificando-se a existéncia de faltas dos alunos,
independentemente da sua natureza, pode a escola promover a
aplicacdo de medidas disciplinares, de entre aquelas previstas no
artigo 262 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e outras previstas
no regulamento interno do estabelecimento de ensino, cabendo,
neste contexto, ao Agrupamento de Escolas decidir sobre a
eventual aplicagdo da medida de prolongamento de atividades,
sempre que a mesma se enquadre nas finalidades consagradas
no artigo 242 e tendo em conta os critérios de determinagdo
constantes do artigo 252, ambos do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

4. Para todos os efeitos previstos no artigo 92, Despacho
Conjunto n? 453/2004, de 27 de julho e em conformidade com o
estatuto do aluno, para conclusdo da formagdo em contexto
escolar, com aproveitamento, deve ser considerada a assiduidade
do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria
total de cada disciplina ou dominio.

Artigo 122
Excesso Grave de Faltas

1. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes,
designadamente nos cursos profissionais, ou noutras ofertas
formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga hordria, o aluno encontra-se na situagdo de
excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas
justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a
cada disciplina, mddulo, unidade ou area de formagdo, nos
termos previstos na regulamentacdo propria que, por sua vez,
estdo definidos no respetivo regulamento.

2. Quando for atingido o nimero de faltas correspondente a 50%
do maximo de faltas permitido, os pais, o encarregado de
educagdo, ou o proprio aluno, no caso de ser o seu préprio
encarregado/a de educagio, sdo convocados a escola, pelo meio
mais expedito, pelo diretor de turma, com o objetivo de os alertar
para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se
encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de frequéncia, bem como o necessario
aproveitamento escolar.

3. A notificagdo referida no niumero anterior deve alertar para as
consequéncias da violagdo do limite de faltas injustificadas e
procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticdvel o referido na alinea anterior, por
motivos ndo imputdveis a escola, e sempre que a gravidade
especial da situagdo o justifique, a respetiva comissdo de
protecdo de criangas e jovens deve ser informada do excesso de
faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até
entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solugbes
para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

5. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, sdo também
contabilizadas como faltas injustificadas as auséncias decorrentes
da aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensdo
prevista na alinea c) do n.2 2 do art.2 27.2 da supracitada lei.

6. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade
por parte do aluno sdo desconsideradas as faltas em excesso.

Artigo 132
Atividades de Recuperagao e Medidas de Integragao
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1. Para os alunos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violagdo dos limites de faltas previstos no Art.2 62
ponto 1. obriga ao cumprimento de atividades/medidas,
definidas neste ponto, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e/ ou a integragdo escolar e comunitéria do aluno
e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagdo sao
corresponsaveis.

2. Por exigéncia de niveis minimos de cumprimento da respetiva
carga hordria, o tempo de duragdo das atividades de recuperagao
deve corresponder ao numero de tempos entretanto
ultrapassados.

3. As atividades de recuperagdo das aprendizagens, quando a elas
houver lugar, sdo decididas pelos professores das disciplinas em
que foi ultrapassado o limite de faltas.

4. As medidas corretivas e de integracdo a que se refere o
presente ponto sdo definidas nos termos dos artigos 26.2 e 27.2
do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

5. As atividades de recuperagdo, por violagdo do limite de faltas
injustificadas, poderao revestir as seguintes modalidades:

a) Apresentagdo de um trabalho, escrito e/ou oral, relativo a
disciplina ou disciplinas em questdo, a definir pelo respetivo
professor;

b) Horas de estudo, concretizadas em atividades facilitadoras do
atraso das aprendizagens, tais como: realizagdo de
trabalhos/fichas  formativas/leituras complementares na
biblioteca, mediante um plano orientador do trabalho a realizar,
fornecido pelo respetivo professor;

c) Atualizagdo do caderno didrio;

d) Trabalho de pesquisa no ambito da disciplina ou disciplinas
envolvidas, escrito, e que poderd ser seguido de exposi¢do oral
perante a turma.

Artigo 142
Tramitac¢do das Atividades de Recuperagdo

1. O diretor de turma informara o professor da disciplina ou das
disciplinas, com carater de urgéncia, para dar cumprimento a
elaboracgdo das Atividades de Recuperagdo ao aluno.

2. O diretor de turma convoca o encarregado de educagdo para o
colocar a par da situagdo escolar do seu educando, bem como
dos efeitos do incumprimento do dever de assiduidade.

3. O aluno devera continuar a frequentar as atividades letivas,
designadamente as que se referem a disciplina ou disciplinas em
que excedeu o limite de faltas, sendo informado sobre as
consequéncias da reincidéncia de faltar.

4. O professor da disciplina ou os professores das disciplinas da
ou ddo conhecimento ao(s) aluno(s) e, através deste, ao(s)
respetivo(s) encarregado(s) de educagdo da modalidade e do
local de realizagdo das Atividades de Recuperagdo, bem como da
data de inicio e termo.

5. O cumprimento, por parte do aluno, das Atividades de
Recuperagdo realiza-se em periodo suplementar ao seu hordrio
letivo e ndo isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o horario
letivo da turma em que se encontra inserido.

6. Uma vez concluidas as Atividades de Recuperagdo, estas serdo
objeto de avaliagdo qualitativa, em modelo préprio, por parte do
professor da disciplina ou das disciplinas as quais ultrapassou o
limite de faltas. Os documentos serdo arquivados no dossié do
aluno.

7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade
por parte do aluno sdo desconsideradas as faltas em excesso.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das
atividades a que se refere o numero anterior pode dar ainda
lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias
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previstas no Regulamento Interno. As faltas de material e as faltas
de atraso regem-se pelo Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 152
Reposigao de Aulas

Para reposicdo de aulas, devido a faltas dos alunos, aulas de
recuperagdo e realizagdo de mddulos em atraso, o professor
podera utilizar horas da componente nao letiva para esse efeito.

Artigo 162
Permuta e substitui¢do do Professor/Formador

1. Sempre que o professor saiba, antecipadamente, que vai faltar
deve diligenciar a permuta da sua aula com outro colega,
comunicando  antecipadamente a Dire¢do através do
preenchimento do documento préprio para esse efeito. Essas
aulas devem ser repostas nos termos da legislagdo em vigor
garantindo que a carga horaria prevista em cada periodo, seja
efetivamente cumprida.

2. A utilizagdo dos periodos de interrupcdo do Natal e Pdascoa
para garantir o estatuido no ponto 1., é excecional, devendo os
alunos e os encarregados de educagdo ser formalmente
informados pelo diretor de turma com oito dias de antecedéncia.

Artigo 172
Adiantamento de aulas

Apds a calendarizagdo das aulas, pode haver a necessidade de o
Professor/Formador fazer um adiantamento das mesmas,
aumentando a carga semanal da sua disciplina. Este
adiantamento terd como principais objetivos o término das
atividades letivas no final do més de maio, e carece de
autorizagdo da Diregdo.

Artigo182
Avaliagdo

1. A avaliagdo realiza-se por disciplina ou dominio e por
componente de formagao e expressa-se numa escala de 1 a 5.

2. As reunides de avaliagdo, bem como os respetivos registos,
ocorrem, em cada ano de formagdo, em trés momentos,
coincidentes com os periodos de avaliagdo estabelecidos pela
entidade formadora.

3. os conselhos de turma de avaliagdo sdo presididos pelo diretor
de turma e secretariados por um elemento do conselho de turma
designado pelo diretor.

Artigo 192
Progressao e Conclusdo do Curso

1. A avaliagdo processa-se em momentos sequenciais
predefinidos, ao longo do curso, ndo havendo lugar a retengao,
no final do primeiro ano, para percursos de dois anos.

2. No caso de o formando ndo ter obtido aproveitamento na
componente de formagdo tecnoldgica, nao frequentard a
componente de formagdo pratica, nem realizara a prova de
avaliagdo final nos casos em que a mesma é exigida.

3. Para a conclusdo, com aproveitamento, de um curso de tipo 2
e tipo 3, os formandos terdo de obter uma classificagdo final igual
ou superior a nivel 3 em todas as componentes de formagdo e na
prova de avaliagdo final (PAF).
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PARTE Il
REGULAMENTO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 202
DisposigOes Gerais

1. O presente Regulamento fixa as normas de funcionamento da
Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) para alunos dos CEF,
Nivel Il, nos termos do Despacho Conjunto n2 453/2004 de 27/07.
2. A FCT tera a duragdo de 210 Horas.

3. A FCT decorrera durante o més de Junho e a primeira quinzena
de Julho, no final do percurso formativo.

4. A FCT visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais, organizacionais e de gestdo de carreira
relevantes para a qualificagdo profissional a adquirir, para a
insercdo no mundo do trabalho e para a formagdo ao longo da
vida.

5. S30 objetivos gerais da FCT proporcionar ao aluno:

a) Contacto com as tecnologias e técnicas que se encontram para
além das situagdes simulaveis, durante a formagdo, face aos
meios disponiveis na Escola.

b) Oportunidade de aplicagio em atividades concretas, do
mundo real do trabalho, dos conhecimentos adquiridos.
c) Desenvolvimento de habitos de trabalho,
empreendedor e sentido de responsabilidade profissional.
d) Vivéncias inerentes as relagdes humanas no trabalho.
e) Conhecimento da organizagdo empresarial.

6. A FCT realiza-se em instituicGes publicas ou privadas
designadas genericamente por entidade de acolhimento, nas
quais se desenvolvem as atividades profissionais correspondentes
a formagdo ministrada em contexto escolar.

7. Os locais de acolhimento deverdo situar-se na drea de
enquadramento da Escola.

8. As propostas de entidades de acolhimento que proporcionam
a FCT sdo da competéncia da Escola em colaboragdo com o Diretor
de Curso.

9. O acordo celebrado entre a Escola (entidade formadora) e a
Entidade de acolhimento obedecera as normas estabelecidas no
presente Regulamento, sem prejuizo da diversificagdo das suas
clausulas, impostas pelos objetivos especificos dos cursos, bem
como das caracteristicas proprias da entidade de acolhimento
que o proporciona e de acordo com formulario préprio.

10. O acordo da FCT sera estabelecido por intermédio de um
protocolo a elaborar em triplicado, onde constard o compromisso
dos diferentes intervenientes. Os exemplares destinam-se,
respetivamente, ao encarregado de educagdo (ou aluno quando
de maior idade), entidade de acolhimento e Escola.

11. O aluno mantém todos os beneficios da Seguranga Social de
que é titular na sua qualidade de aluno do ensino Oficial, sendo
também abrangido pelo Seguro Escolar.

espirito

Artigo 212
Planificagdo

1. A distribuigdo dos alunos pelos locais de acolhimento sera da
competéncia do Diretor de Curso, tendo em conta a
disponibilidade de cada empresa, o perfil dos alunos, a média das
classificagGes obtidas nas disciplinas da Formagdo Tecnoldgica
até a data da distribuicdo, o local de residéncia dos alunos e as
suas preferéncias.

2. A preferéncia manifestada pelo aluno quanto ao local de
trabalho serd observada sempre que possivel. Nao havendo
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acordo entre os alunos, a escolha terd como principal critério a
média das classificagbes obtidas nas disciplinas da Formagdo
Tecnoldgica e o perfil do aluno.

3. O plano da FCT sera elaborado pelo Diretor de Curso, em
articulagdo com o professor orientador da FCT e com a Diregdo
Executiva, constando de formulario especifico, do qual constardo:
a) Os objetivos da FCT;

b) As agdes de acompanhamento do estagio pela Escola;

c) A programacao das atividades;

d) O horario a cumprir pelo aluno;

e) A data de inicio de estagio.

Artigo 222

Assiduidade
1. S3o excluidos da frequéncia da FCT os alunos que ultrapassem
5% do total de horas da FCT.
2. Em situagGes excecionais, quando a falta de assiduidade do
aluno for devidamente justificada, a escola devera assegurar o
prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do
numero de horas estabelecido.
3. S0 se consideram justificadas as faltas enquadradas no
conceito de falta justificada previsto no Codigo de Trabalho.

Artigo 232

Deveres da Entidade de Acolhimento, da Escola e do Aluno
1. S3o deveres da Entidade de Acolhimento:
a) Designar um tutor;
b) Colaborar no acompanhamento e na
desempenho do aluno formando.
c) Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao
desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que respeita a
integragdo socioprofissional do aluno formando na institui¢do;
d) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugdo do plano
da FCT;
e) Controlar a assiduidade do aluno formando;
f) Assegurar conjuntamente com a escola e o aluno formando as
condigdes  logisticas necessarias a realizagdo e ao
acompanhamento da FCT.
2. Sdo deveres da Escola:
a) Assegurar a realizagdo da FCT, nos termos definidos na lei e
nos regulamentos aplicaveis;
b) Assegurar a elaboragdo dos protocolos com as entidades de
acolhimento;
c) Assegurar a elaboragdo do plano da FCT, bem como respetiva
assinatura por parte de todos os intervenientes;
e) Assegurar o acompanhamento da execugdo do plano da FCT;
f) Assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos formandos,
em colaboragdo com a entidade de acolhimento;
g) Assegurar que o aluno formando se encontra coberto por
seguro em todas as atividades de FCT;
h) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o
aluno formando, as condigOes logisticas necessdrias a realizagdo
e ao acompanhamento da FCT
i) Acompanhar, por intermédio do professor designado para o
efeito, a execugdo do plano da FCT, prestando o apoio pedagogico
necessario;
3. S3o deveres do aluno formando:
a) Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano da FCT;
b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da
FCT;
¢) Cumprir, no que lhe compete, o plano de formagao;
d) Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de
acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipamentos e
instalagGes;

avaliagdo do
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e) N&o utilizar, sem prévia autorizagdo da entidade de
acolhimento, a informagdo a que tiver acesso durante a FCT;

f) Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos
nas relagdes de trabalho;

g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o professor
orientador e o monitor, de acordo com as normas internas da
escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar o relatério final da FCT.

Artigo 242
Avaliagao

1. A avaliagdo da FCT sera feita tendo em conta o relatdrio
apreciado e discutido com o aluno pelo professor Orientador da
FCT e pelo Monitor da Entidade de Acolhimento, elaborando-se
uma informacgdo conjunta sobre o desempenho do aluno, em
formulario préprio.

2. O relatério da FCT deverd descrever as atividades
desenvolvidas e a avaliagdo das mesmas face ao plano
inicialmente tragado.

3. A Classificagdo da FCT sera proposta ao Conselho de Turma,
pelo Orientador da FCT.

Artigo 252
Omissoes

Os casos omissos no presente regulamento, relativos a matéria
da FCT serdo resolvidos de acordo com a lei em vigor e com o
regulamento interno do Agrupamento de Escolas da Trofa.

PARTE Il
REGULAMENTO DA PROVA DE AVALIACAO FINAL

Artigo 26.2
Ambito e Definicio
1. A Prova de Avaliagdo Final (PAF) é regulada pelo Despacho
Conjunto n2 453/2004 de 27/07.
2. A PAF assume o caracter de prova de desempenho
profissional, revestindo a modalidade de trabalho prético ou de
outra natureza, baseado nas atividades do perfil de competéncias
do curso, a realizar perante o juri.

Artigo 272
Duragao da prova
1. APAF tem a duragdo de sete horas.
2. Sempre que a natureza do perfil de competéncias o justifique,
a equipa pedagdgica pode deliberar alargar a sua duragdo,
mediante proposta do Diretor de Curso.

Artigo 282

Matriz da PAF
1. Compete aos professores da componente tecnoldgica,
coordenados pelo Diretor de Curso, a elaboragdo da matriz da
PAF.
2. A matriz da PAF deve ser aprovada pelo conselho pedagégico.
3. A matriz da PAF deve ser afixada com um més de
antecedéncia, relativamente a data da sua realizagao.

Artigo 292
Planeamento e orientag¢do da PAF

1. Ao diretor de curso compete:
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a)Propor para a aprovagdo do Conselho Pedagdgico a matriz da
PAF, depois de ouvidos os professores da componente
tecnoldgica;

b) Assegurar, em articulagdo com o Diretor, os procedimentos
necessarios a realizagdo da PAF, nomeadamente a calendarizagdo
das provas, a constituicdo do juri e a elaboragdo da pauta de
admissdo a PAF;

c) Langar na respetiva pauta, a classificagdo da PAF.

2. Compete ao Diretor da Escola designar o juri de avaliagdo da
PAF

Artigo 302
Juri da PAF

1. O juri da PAF terd a seguinte composigdo:

a) O diretor de curso, que preside;

b) Um professor da componente tecnoldgica, preferencialmente
0 acompanhante de estdgio

c¢) Um representante das associagbes empresariais ou das
empresas de setores afins ao curso;

d) Um representante das associagGes sindicais dos setores de
atividade afins ao curso;

e) Uma personalidade de reconhecido mérito na drea da
formagao profissional ou dos setores de atividades afins ao curso.
2. O jari de avaliagdo, para deliberar, necessita da presenga de
trés elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um dos
elementos a que se referem as alineas a) a b) e dois dos
elementos a que se referem as alineas c) a h) do numero
anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de
empate nas votagdes.

3. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido
pelo professor da componente tecnoldgica, nos termos da alinea
b).

4. No caso, devidamente comprovado, de ndo ser possivel
constituir o juri, por falta dos elementos constantes das alineas c)
a e) do n2 1, serdo estes substituidos por professores do curso, da
componente tecnoldgica.

5. Para além do acompanhamento, avaliagdo e classificagdo da
PAF, o juri é ainda responsavel pela elaboragdo da ata de
encerramento da PAF e compete-lhe deliberar sobre as
reclamag0es apresentadas, quando as houver.

Artigo 312
Aprovagao na PAF
Consideram-se aprovados na PAF os alunos com classificagao
igual ou superior a nivel 3.

Artigo 322

Falta a PAF
1. O aluno que, por razao justificada, ndo comparega a PAF deve
apresentar, no prazo de um dia Util a contar da data da realizagdo
da prova, a respetiva justificagdo ao 6rgdo de administragdo e
gestdo da escola, podendo aquela ser entregue através do
encarregado de educagdo.
2. No caso de ser aceite a justificagdo, é marcada a data de
realizacdo da nova prova.
3. A ndo justificagdo ou a injustificagdo da falta a prova determina
a ndo aprovacao do aluno na PAF.

Artigo 332
Omissoes
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Os casos omissos no presente regulamento, relativos a matéria
das PAF serdo resolvidos de acordo com a lei em vigor e com o
regulamento interno do Agrupamento de Escolas da Trofa.
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ANEXO VIII

OFERTA FORMATIVA DOS CURSOS DE
EDUCACAO E FORMAGAO DE ADULTOS

92



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA TROFA

REGULAMENTO INTERNO

Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos

Cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos (Cursos EFA)

Artigo 12
Coordenagao

1.0 coordenador cursos Educagdo e Formagdo de Adultos (EFA) é
designado pelo diretor, de entre os professores com experiéncia
na formagdo de adultos competindo-lhe:
a)Assegurar a articulagdo entre os cursos e a Diregdo;
b)Promover as candidaturas pedagogicas dos
Educagdo e Formagao de Adultos;

c)Propor ao departamento a¢des de formagdo para os
profissionais integrados nesta oferta formativa;

d) Efetuar a articulagdo com a técnica EFA dos Cursos EFA.

cursos de

2.0 coordenador reunira com os mediadores dos cursos EFA, em
sessdo ordinaria, uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que necessario.

3.Sempre que entenda necessario, o coordenador promovera
reunides com outros elementos das equipas pedagodgicas.

4.0 coordenador propGe as atividades integradoras das vdrias
turmas na Diregdo.

Artigo 22
Mediador dos Cursos EFA

1.0 mediador pessoal e social é o elemento da equipa técnico-
pedagogica a quem compete, designadamente:

a)Colaborar com o representante da entidade promotora na
constituicdo dos grupos de formacgao, participando no processo
de recrutamento e sele¢do dos formandos;

b)Garantir o acompanhamento e orientagdo pessoal, social e
pedagogica dos formandos;
c)Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no ambito do

processo formativo, salvaguardando o cumprimento dos
percursos individuais e do percurso do grupo de formagao;
d)Assegurar a articulagdo entre a equipa técnico- pedagodgica e
o grupo de formagdo, assim como entre estes e a entidade
formadora.

2.0 mediador ndo deve exercer fungdes de mediagdo em mais de
dois cursos EFA, nem assumir, naquela qualidade, a
responsabilidade de formador em qualquer drea de formagao,
salvo em casos excecionais, devidamente justificados e com
autorizagdo da entidade competente para o funcionamento do
curso.

3.A acumulagdo da fungdo de mediador e formador, referida no
numero anterior ndo se aplica ao modulo Aprender com
Autonomia e a area de PRA, consoante, respetivamente, o nivel
basico ou secundario do curso EFA.
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4.0 mediador é responsdvel pela orientagdo e desenvolvimento
do diagndstico dos formandos, em articulaggo com os
formadores da equipa técnico-pedagdgica.

5.A fungdo do mediador é desempenhada por formadores e
outros profissionais, designadamente os de orientagdo,
detentores de habilitagdo de nivel superior e possuidores de
formagdo especifica para o desempenho daquela fungdo ou de
experiéncia relevante em matéria de educagdo e formagdo de
adultos.

6.No ambito dos cursos EFA, é atribuido as escolas um crédito
de duas horas letivas semanais, por cada grupo de formagdo
previsto no artigo 19.2 da Portaria n.2 230/2008, de 7 de Margo,
para o desempenho por pessoal docente da fungdo de mediador
pessoal e social.
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1. Definigdo

Uma visita de estudo é uma atividade decorrente do Projeto
Educativo de Agrupamento e enquadravel no ambito do
desenvolvimento do Plano Anual de Atividades e do plano de turma
quando realizada fora do espago fisico da escola ou da sala de aula
(excetuam-se deste conceito as atividades que decorrem no periodo
de tempo definido para a respetiva aula, ndo implicando utilizagdo de
Assim, visita de estudo deve

transporte). uma

desenvolver/complementar conteidos das areas curriculares
disciplinares, cuja operacionalizagdo se encontra definida neste

documento.

2. Aprovagdo/autorizagdo

Cabe ao Diretor da escola autorizar a deslocagdo de alunos
participantes em visitas de estudo, bem como dos professores
acompanhantes, independentemente da sua duragcdo e de se
realizarem no pais ou no estrangeiro.

Para o efeito, o Diretor ausculta o parecer do Conselho Pedagdgico,
sempre que o considere necessario. A emissdo de parecer favoravel
obedecerd a apreciagdo dos seguintes parametros:

a) Numero de visitas efetuadas/a efetuar pela turma no ano letivo;
b) Momento do ano letivo em que é realizada;

c¢) Grau de integragdo curricular;

d) Previsdo de dispositivos de orientagdo da atividade dos alunos e de

mecanismos de avaliagdao adequados.

3. Planificagao

As visitas de estudo devem constar da planificagdo do trabalho letivo
de cada Grupo Disciplinar, Departamento, Conselho de Turma e
respetivo Plano de Turma, respeitando os seguintes itens:

a) As visitas de estudo devem ter em consideragdo o estabelecido no
Projeto Educativo de Agrupamento, no Plano Anual de Atividades, no
Plano de Turma e planificagdo da(s) disciplina(s) implicada(s);

b) As planificagdes de visitas de estudo devem ser apresentadas ao
drgdo de gestdo em formulario préprio (anexol);

c) As visitas de estudo devem decorrer, preferencialmente, no
primeiro e segundo periodos, salvo raras exce¢Oes devidamente
fundamentadas;

d) As visitas de estudo devem ocupar, em cada ano letivo e turma, no
maximo trés dias Uteis;

e) No que respeita aos recursos humanos, devera ter-se em conta o
seguinte:

- respeitar o racio de um docente por 10 alunos no caso do 1.2 e 2.2

ciclos e um docente por cada 15 alunos no 3.2 ciclo e secundario;
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- envolver, de preferéncia, como acompanhantes, os professores da
turma;

- envolver os docentes acompanhantes atendendo a relevancia da
visita de estudo para as diferentes disciplinas/areas curriculares ou,
seguidamente, dando prioridade aqueles que, em fungdo do horario,
impliquem menor prejuizo de atividades letivas;

f) A preparagdo da visita deve ser feita numa aula, através dos meios
pedagodgico didaticos mais adequados e envolvendo o mais possivel

os alunos em todas as fases do processo;

4. Decurso

a) Os professores acompanhantes devem garantir a seguranga e o
comportamento adequado dos alunos participantes;

b) Comunicar a escola, logo que possivel, qualquer imprevisto ou
irregularidade que possa acontecer no decurso da visita;

c) Um dos professores responsaveis deve permanecer contactavel

durante o decurso da visita;

5. Avaliagao

O(s) professor(es) organizador(es) deve(m) proceder a sua avaliagdo
em formulario eletrénico préprio, disponivel na Area Reservada
(SharePoint), contemplando, obrigatoriamente, a opinido dos alunos
e professores envolvidos, a recolher através dos instrumentos de
registo mais adequados. Essa avaliagdo deve ser apresentada e
analisada em Conselho de Turma e integrada na apreciagao global do

Plano de Turma.

6. AtribuicGes

6.1. Professores organizadores

a) Apresentar uma proposta da visita de estudo ao 6rgdo de gestdo
(anexo 1), no minimo com trinta dias de antecedéncia,
salvaguardando-se casos excecionais, devidamente justificados. As
visitas de estudo ao estrangeiro deverdo ser, necessariamente,
solicitadas no inicio do ano letivo, aquando da organizagdo do Plano
Anual de Atividades (durante o periodo de um més apds o inicio das
aulas);

b) Proceder as diligéncias inerentes a realizag¢do da visita: transporte,
alojamento, refeigBes, orgamento e/ou outros;

c) Alertar os alunos para o carater pedagogico e didatico da visita,
motivando a(s) turma(s) a participar na sua totalidade;

d) Informar periodicamente o Diretor de Turma do estado de
desenvolvimento do processo;

e) Garantir professores acompanhantes;
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f) Fornecer ao coordenador dos assistentes operacionais uma lista dos
docentes e turmas envolvidas com a antecedéncia de 2 dias Uteis
(anexo 2);

g) Comunicar pelos meios mais expeditos indicando as turmas
envolvidas, alertando os restantes professores para a auséncia dos
alunos nao participantes (anexo 2);

h) Encontrar uma solugdo adequada para alunos que revelem
dificuldades econdmicas;

i) Elaborar um guido/pedido de autorizagdo para os Encarregados de
Educacdo, integrando: objetivos; locais a visitar; refeigdes; itinerario;
preco; horarios de partida/chegada; contacto(s) do(s) professore(s)
responsaveis (anexo 5);

j) Recolher e guardar as respetivas autorizagdes assinadas pelos
Encarregados de Educacdo;

k) Nas visitas ao estrangeiro: convocar uma reunido com os
Encarregados de Educacdo; acionar o seguro de viagem; guardar uma
copia do mesmo e organizar uma lista com os contactos dos
Encarregados de Educacgdo de todos os alunos participantes, deixando
uma copia no 6rgdo de administragdo e gestdo;

1) Disponibilizar, obrigatoriamente, um plano de atividades a realizar
pelos alunos que ndo participem na visita, entregando-o a um
elemento da Diregdo;

m) Coordenar a avaliagdo da visita;

6.2. Diretor de Turma

a) Alertar os Encarregados de Educagdo para a importancia da
participagdo dos seus educandos nas visitas de estudo;

b) Acompanhar as visitas da sua turma, sempre que possivel, ou
ajudar os professores organizadores a encontrar professores
disponiveis;

c) Facultar ao(s) professor(es) organizador(es) a legislagdo relativa as
visitas de estudo;

d) Integrar as planificagGes das visitas de estudo no Plano de Turma;
6.3. Conselho de Turma

a) Agendar as visitas de estudo no Plano de Turma;

b) Assegurar a maxima rentabilizagdo pedagdgica das visitas, através
da integracdo curricular de contelidos/competéncias
interdisciplinares;

c) Ponderar a pertinéncia das visitas de estudo, atendendo também
ao numero de propostas, considerando o0s inconvenientes
decorrentes do prejuizo de atividades letivas;

6.4. Diretor

a) Disponibilizar aos interessados a legislagdo relativa as visitas de
estudo;

b) Analisar as propostas recebidas e autorizar ou recusar a sua

execucgao;
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c) Solicitar ao Conselho Pedagdgico um parecer sobre a realizagdo das
visitas ao estrangeiro ou outras desde que o considere pertinente;

d) Comunicar atempadamente ao A.S.E. as saidas para o estrangeiro,
a fim de ser acionado o respetivo seguro escolar.

6.5. Alunos/ Encarregados de Educagdo

a) Participar, obrigatoriamente, na visita de estudo, considerando as
caracteristicas pedagogicas e didaticas da mesma. A justificagdo para
a ndo participagado deve ser devidamente fundamentada;

b) Entregar ao professor responsavel o termo de responsabilidade,
devidamente assinado pelo préprio aluno/Encarregado de Educagdo
(anexo 5);

c) Efetuar o pagamento no prazo estipulado pelo professor
organizador;

d) Solicitar, através do Diretor de Turma/Professor Titular de Turma,
apoio especifico, no caso de existéncia de dificuldades financeiras;

e) Comparecer na escola no horario habitual e realizar as tarefas
atribuidas, no caso de alunos que nao participem na visita, sob pena
de Ihes serem marcadas faltas de presenca nas disciplinas previstas no

horario.

7. Outras consideragoes

7.1. No caso de a visita ndo ocupar a totalidade do dia, os alunos e
professores terdo direito a 60 minutos para almogo, considerando-se
esse periodo incluido na visita;

7.2. No caso de a visita se realizar em turno contrdrio ao do hordrio
da(s) turma(s), haverd lugar a registo, no proéprio dia, no livro de
ponto, de sumdrio sem numeragdo de ligdo;

7.3. Os valores que se destinem a pagamentos a ser efetuados pelos
Servigcos Administrativos do Agrupamento, deverdo ser depositados
nos cofres da tesouraria;

7.4. Em qualquer situagao que envolva auséncia de professor a turmas
ndo envolvidas, deverdo esgotar-se todas as possibilidades de
permuta, a fim de se evitar o prejuizo de atividades letivas;

7.5. A presenga de docentes em visita de estudo nao implica “falta”
ao servigo letivo, devendo ser registado no livro de ponto, no local
destinado ao sumadrio, o seguinte texto:

a) Professores das disciplinas envolvidas:

i. “Visita de estudo X”, numerando normalmente a licdo, na(s)
turma(s) envolvidas na visita;

ii. “Participacdo na visita de estudo X, da(s) turma(s) Y” no caso das
turmas com as quais tinha aulas no(s) dia(s) abrangido(s) e ndo
integrada(s) na visita(s) havendo lugar a numeragdo da respetiva ligdo;
b) Os professores com turmas envolvidas, mas que ndo participem na

visita, deverdo proceder da seguinte forma:
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i. Se tiverem alguns alunos, sumariam a atividade desenvolvida,
numerando normalmente a licdo, ndo lecionando, porém, novos
conteudos;

ii. Se ndo tiverem alunos, sumariam “os alunos estdo na visita de
estudo X”, numerando a ligdo e dirigindo-se para a sala de estudo para
apoiar atividades/alunos ai presentes;

7.6. A desisténcia da participagdo na visita de estudo, se apresentada
por escrito e mediante justificagdo valida, até dez dias Uteis antes da
sua realizagdo, podera ter direito a reembolso, dependendo das
cldusulas estabelecidas na reserva em cada local/instituicdo ou meio

de transporte implicados;

8. SITUACOES ESPECIFICAS: CURSOS PROFISSIONAIS

8.1. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos
letivos de acordo com os blocos previstos para os turnos da manha e
da tarde, até 11 tempos letivos didrios no maximo.

8.2. Os professores envolvidos na visita preenchem um pedido de

alteragdo de horario para que possam ser sumariados, no dia da visita
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de estudo, os blocos de aulas autorizados pelo Diretor, em resultado
da aplicagdo do disposto no n? anterior.

8.3. Os tempos letivos resultantes da conversado referida no nimero
anterior devem ser distribuidos, em cada curso/turma participante na
visita de estudo, pelas disciplinas envolvidas na visita, de acordo com
o previamente estabelecido pelo Diretor de Curso.

8.4. Quando se registar a auséncia do docente as aulas de
turmas/disciplinas ndo envolvidas, esta ndo implica “falta” ao servico
letivo, devendo ser registado no livro de ponto, no local destinado ao
sumario, o seguinte texto: “Acompanhamento da visita de estudo X,
da(s) turma(s) Y”, ndo havendo lugar a numeragdo de licdo e

procedendo-se a respetiva compensacgao de aula.

Legislagdo de referéncia: Despacho n.2 6147/2019
- Oficio-circular 01/09; Oficio-circular n22/2005 de 4 de janeiro;
Despacho n2 6147/19 de 4 de julho; Estatuto do aluno do ensino

basico e secundario; Oficio-circular (30-01-2007).
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ANEXO 1

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA TROFA

VISITA DE ESTUDO

PROPOSTA
ESCOLA:
ANO(S) TURMA(S) N.° DE ALUNOS
LOCAL DA VISITA DATA
HORA DE PARTIDA HORA DE CHEGADA

PROFESSOR(A) RESPONSAVEL

PROFESSORES QUE ACOMPANHAM OS ALUNOS:

OUTROS ACOMPANHANTES:

OBJETIVOS E CONTEUDOS DIDATICOS MOBILIZADOS:

MEIO DE TRANSPORTE

ORCAMENTO: POR ALUNO - TOTAL -

OUTROS PONTOS JULGADOS UTEIS:

PARECER PEDAGOGICO
DO DIRETOR
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ANEXO 2

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA TROFA

VISITA DE ESTUDO

Lista dos Docentes e Discentes envolvidos

ESCOLA:

LOCAL DA VISITA DATA

HORA DE PARTIDA HORA DE CHEGADA

PROFESSOR(A) RESPONSAVEL

PROFESSORES QUE ACOMPANHAM OS ALUNOS:

ANO __ TURMA ____ N.°DOS ALUNOS
ANO _ TURMA __ N.°DOSALUNOS
ANO __ TURMA ____ N.°DOS ALUNOS
ANO _ TURMA ___ N.°DOSALUNOS

PARECER PEDAGOGICO
DO DIRETOR
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ANEXO 3

TELEFAX N.°

A. E. TROFA

DATA: N.° DE PAGINAS

PARA: Ex.mo Senhor:

(Empresa de transportes)

DE: Presidente da Comissao Administrativa Provisoria:
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA TROFA

ASSUNTO: | Pedido de orcamento de transporte para realizacdo de visita de estudo

Mensagem:

Serve o presente para solicitar a V. Ex.2 orcamento para transporte dos nossos alunos

oara a realiza¢do de uma visita de estudo de acordo com 0s seguintes parametros:

Dia da visita de estudo:

Local da visita de estudo:

Hora de partida
Ndmero de alunos

Caracteristicas dos autocarros (n.° de lugares)

hora de chegada

Com os melhores cumprimentos.

O Diretor

(Dr. Paulino Rodrigues Macedo)
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA TROFA

ESCOLA:

VISITA DE ESTUDO

ANEXO 4

LOCAL DA VISITA

PROFESSOR(A) RESPONSAVEL

DATA

Nome do aluno

Montantes recolhidos

Escalao A

Escalao B

Sem Escalao

TOTAIS

PROFESSOR(A) RESPONSAVEL
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ANEXO 5

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA TROFA

VISITA DE ESTUDO

Exmo(a). Sr(a). Encarregado(a) de Educacéo
Integrada no Plano Anual de Atividades e no desenvolvimento (fazer o enquadramento
didatico da visita)

os alunos do ano/turma realizardo uma visita de estudo a: (apresentar o

itinerario/programa)

a fim de (apresentar os objetivos)

Esta atividade decorrera no dia / / e implicara despesas varias.
O custo de participacdo do seu educando sera de euros, que incluirao
(apresentar os custos): o transporte, o , 0

O Diretor de Turma

Eu, , Encarregado(a) de
Educacéo do(a) aluno(a) , n°
, do ano/turma , tendo conhecimento dos objetivos, do programa

e das condi¢bes para estar presente,

autorizo
Motivo
ndo autorizo
a sua participacdo na visita de estudo que se realizara no dia / /

Data: / / Assinatura:

Contacto (para uma eventual necessidade):
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ANEXO X

PREMIOS DE MERITO
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QUADROS DE EXCELENCIA E VALOR

Artigo 12
Objeto

O presente regulamento define as regras de organizagdo dos quadros
de exceléncia e valor do Agrupamento de Escolas da Trofa bem como
o processo de formalizagdo, apreciagdo das candidaturas e de
atribuigdo de prémios relativo a integragdo nos mesmos.

Artigo 2.°
Enquadramento

1. Alein?51/2012 de 5 de setembro que aprova o Estatuto do Aluno
e Etica Escolar, estabelece os direitos e os deveres do aluno dos
ensinos basico e secundario. O seu art.2 92 refere que o
Regulamento Interno pode prever prémios de mérito destinados a
distinguir alunos que, em cada ciclo, preencham um ou mais dos
seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superagdo das suas
dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem
atividades curriculares ou de complemento curricular de
relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou agdes de reconhecida relevancia
social.

2. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material,
podendo ter uma natureza financeira desde que,
comprovadamente, auxiliem a continuagdo do percurso escolar do
aluno.

3. Cada escola pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou
organizagdes da comunidade educativa no sentido de garantir os
fundos necessdrios ao financiamento dos prémios de mérito.

Artigo 3.°
Organizagao dos Quadros

1. Podem pertencer aos quadros de exceléncia e valor os alunos dos
1.2, 2.° e 3.°ciclos do ensino basico e os alunos do ensino
secundario que, no final de cada ano letivo, sejam objeto de uma
proposta de candidatura dos conselhos de turma, ou de um grupo
de professores diversos.

2. Cumulativamente com qualquer das alineas do artigo anterior, o
aluno deverd cumprir com os
seus deveres, de acordo com o referido Estatuto, cumprir o
Regulamento Interno do Agrupamento, ndo tendo sido sujeito,
neste ano letivo, a qualquer medida ou sangao disciplinar.

3. Os quadros de exceléncia e valor podem reconhecer tanto os
alunos, enquanto pessoas, como as turmas, equipas, clubes, anos
ou outros grupos.

Artigo 4.°
Formalizagao das candidaturas

1. As propostas de candidaturas devem incluir.
a) ldentificagdo do aluno, turma, equipa, clube, ano ou grupo
proposto.
b) Fundamentagdo da apresentacdo de candidatura aos quadros do
Agrupamento.
c) Mengdo dos professores proponentes presentes na reunido onde
foi deliberada a apresentagdo proposta.
2. As propostas de candidatura convenientemente elaboradas
devem sé-lo:
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a) Na reunido de avaliagdo do 32 periodo, quando se tratar de
aluno, turma, equipa, clube ou
grupo cujos alunos pertengam a mesma turma;

b) Pelos professores, coordenadores, orientadores, quando se
tratar de uma equipa, clube ou grupo, cujos alunos pertengam a
diversas turmas;

c) Pelo conselho de diretores de turma quando se tratar de um
ano.

As propostas de candidatura devem ser entregues ao Diretor:
a) Trés dias apos a realizagdo das reuniGes referidas no ponto 2,
alineas a) e b);
b) Trés dias apos a realizagdo do conselho de diretores de turma
que ocorra depois da realizagdo das reunides de avaliagdo do
3° periodo, no caso previsto no ponto 2, alinea c).

As candidaturas devem ser entregues ao Diretor:

a) Pelo diretor de turma, no caso das propostas previstas no
ponto 2, alinea a); e/ou por um dos professores orientadores/
coordenadores, no caso das propostas referidas no ponto 2,
alinea b);

b) Pelo coordenador dos diretores de turma, no caso das
propostas referidas no ponto 2, alinea c).

Artigo 5.°
Validagdo das candidaturas

As propostas de nomeacao serdo apreciadas por uma Comissao
com a seguinte constitui¢do:

e Diretor ou seu representante;

e Coordenador do Departamento Curricular 1.° Ciclo;
Coordenador dos Diretores de Turma do 2.° Ciclo;
Coordenador dos Diretores de Turma do 3.° Ciclo;

e Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundario;

e Representante da Comissdo de Presidentes das Associagdo de
Pais do Agrupamento (CAPEAT).

Avalidagdo das candidaturas aos quadros de exceléncia e valor sera
feita pelo conselho pedagoégico.
Da deliberagdo do conselho pedagdgico ndo cabe recurso.

Artigo 6.°
Prémios

Aos alunos incluidos nos quadros de exceléncia e valor serdo
atribuidos prémios pelo Diretor.

Os prémios tém uma fungdo eminentemente educativa, devendo
ser adaptados ao nivel etario dos alunos e visar o estimulo do seu
empenhamento escolar, superagdo de dificuldades e o espirito.de
servigo.

Os prémios a atribuir devem consistir sobretudo na entrega de
instrumentos ou materiais, em
relacdo intrinseca com a atividade premiada e que permitam o
desenvolvimento da mesma.

Artigo 7.°
Atribuicdo e Financiamento dos prémios

A atribuigdo dos prémios sera realizada anualmente no ano letivo
posterior.

Ao Diretor incumbe promover as diligéncias consideradas
necessarias ao financiamento dos prémios.

Artigo 8.°
Organizagao dos Quadros
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A.

Primeiro Ciclo do Ensino Basico

Desenvolvam iniciativas ou agBes exemplares, de beneficio
claramente social ou comunitario ou de expressio de
solidariedade, na escola ou fora dela.

O aluno pode ser proposto para o quadro de exceléncia por
excelentes resultados escolares se apresentar avaliagdo de Muito
Bom (ou nivel 5 no caso de Portugués e Matematica no 4.2 ano de
escolaridade) em todas Areas do Curriculo.

Para efeitos dos numeros anteriores a disciplina de EMRC nao é
considerada.

Segundo e Terceiro Ciclos do Ensino Basico

O quadro de valor reconhece os alunos que revelam grandes
capacidades ou atitudes exemplares de superagdo de dificuldades,
ou que desenvolvam iniciativas ou ag¢des, igualmente exemplares,
de beneficio claramente social ou comunitario ou de expressdo de
solidariedade, na escola ou fora dela.

O quadro de exceléncia reconhece os alunos que revelam
excelentes resultados escolares e/ou produzam trabalhos
académicos ou realizam atividades de excelente qualidade, quer
no dominio curricular, quer no ambito dos complementos
curriculares.

Os alunos do 22 e 32 ciclos propostos deverdo ter a média total das
disciplinas avaliadas quantitativamente de nivel cinco,
arredondado as unidades, ter nivel 4 a apenas duas disciplinas,
ndo podendo ter nenhum nivel inferior a 4.

Para efeitos dos niumeros anteriores a disciplina de EMRC nao é
considerada.

e Vocacional

Ensino Secundario, Profissional

Secundario)

(Basico e

O quadro de valor reconhece os alunos que revelam grandes
capacidades ou atitudes exemplares de superagdo de dificuldades,
ou que desenvolvam iniciativas ou agdes, igualmente exemplares,
de beneficio claramente social ou comunitario ou de expressao de
solidariedade, na escola ou fora dela.

O quadro de exceléncia reconhece os alunos que revelam
excelentes resultados escolares ef/ou produzam trabalhos
académicos ou realizam atividades de excelente qualidade, quer no
dominio curricular, quer no ambito dos complementos
curriculares.

Os alunos do Ensino Secunddrio deverdo ter média igual ou
superior a 18,0 valores, ponderada pela carga horaria semanal, com
valor limite de ponderagao 6 para as disciplinas com carga hordria
superior a 6 tempos letivos semanais.

Os alunos do Ensino Profissional e Vocacional (Basico e Secundario)
deverdo ter média igual ou superior a 18,0 valores, ponderada pela
carga hordria anual.

Os alunos do Ensino Profissional terdo de ter também aprovagao
em todos os médulos que compdem o ano de escolaridade.

A Prova de Aptiddo Profissional e Formagdo em Contexto de
Empresa tém peso um.

No Ensino Vocacional Basico a Prdtica Simulada em cada area
vocacional tem peso um.

No Ensino Vocacional Secunddrio O Estagio em Contexto de
Empresa tem peso um.

Para efeitos dos numeros anteriores a disciplina de EMRC nao é
considerada.

Artigo 9.°
Organizagdo dos Quadros

Finda a analise das candidaturas, todos os alunos que, de acordo
com o regulamento dos Quadros de Exceléncia e Valor as condigdes
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previstas na lei, foram incluidos nas listas de candidatos, devem

constar dos referidos Quadros, durante um ano.

Artigo 10.°
Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Pedagdgico apds
consulta da Comissdo de avaliagdo.

Artigo 11.°
Organizagdo dos Prémios "Eurico Ferreira"

1. Podem ser distinguidos com os Prémios "Eurico Ferreira" todos os

alunos que frequentam o ensino secunddrio da Escola Secundaria da
Trofa.

Os prémios a atribuir consistem na entrega de quantia monetaria,
tém uma fung¢do eminentemente educativa e visam o estimulo do
seu empenhamento escolar e social, superagdo de dificuldades e
o espirito de servigo.

Os alunos distinguidos com o prémio "Eurico Ferreira" deverdo ser
selecionados de entre os que no mesmo ano letivo sejam
propostos para integrar o quadro de exceléncia e valor.

Artigo 12¢
Atribuigdo dos Prémios

Os prémios serdo atribuidos a doze candidatos: aos dois melhores
alunos do 109, 112 e 122 anos de escolaridade dos cursos
Cientifico-Humanisticos e Profissionais em cada ano letivo.
Em caso de igualdade, serdao adotados os seguintes critérios:
a)Melhor assiduidade;
b)Menor idade do candidato.

Artigo 13.°
Valor dos Prémios

O valor dos prémios a atribuir serd objeto de indicagdao anual,
protocolado com a instituicdo patrocinadora e aprovado em
Conselho Pedagdgico.

Aos candidatos selecionados sera atribuido o prémio de mérito da
seguinte forma:

a) Candidatos dos Cursos Cientifico-Humanisticos:

10%ano — 12 prémio;
10%ano — 22 prémio;

11%no — 12 prémio;
11%no — 22 prémio;

12%ano — 12 prémio;
12%no — 22 prémio.

b) Candidatos dos Cursos Profissionais:

10%no — 12 prémio;
102ano — 22 prémio;

11%no — 12 prémio;
11%no — 22 prémio;

12%no — 12 prémio;
12%ano — 22 prémio.
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Artigo 142
Afixagdo dos resultados dos Prémios "Eurico Ferreira"

Finda a analise das candidaturas, todos os alunos que, de acordo com
este regulamento e as condigdes previstas na lei, foram incluidos nas
listas de candidatos, devem constar dos referidos Quadros, durante
um ano.

Artigo 152
Entrega dos Prémios

Os prémios serdo entregues pelo representante da "Eurico Ferreira",
em sessdo publica organizada pelo Agrupamento de Escolas da Trofa.

Artigo 16.°
Casos Omissos

1. Asduvidas suscitadas pela aplicagdo das regras do regulamento dos
prémios "Eurico Ferreira" serdo esclarecidas e interpretadas de
comum acordo, dentro do principio geral da interpretagdo mais
favoravel a prossecugdo das finalidades expressas.

2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Pedagdgico apds
consulta da Instituicdo "Eurico Ferreira" e Comissao de avaliagdo.
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ANEXO XI

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A
EDUCACAO INCLUSIVA (EMAEI)
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ARTIGO 1.2
DEFINICAO

A equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva, de composi¢do
diversificada, constitui um recurso organizacional especifico de apoio a
aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e
participada de todos os envolvidos no processo educativo.

ARTIGO 2.2
COMPOSICAO

A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e
por elementos varidveis. Sdo elementos permanentes da equipa
multidisciplinar:

a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor;

b) Um docente da equipa especial;

c) Trés membros do conselho pedagdgico com fungdes de
coordenacdo pedagdgica de diferentes niveis de educagdo e
ensino;

d) Um psicdlogo.

Sdo elementos varidveis da equipa multidisciplinar:

a) O docente titular de grupo/turma ou o Diretor de turma do
aluno;

b) Outros docentes do aluno;

c) Técnicos do centro de recurso para a inclusdo;

d) Outros técnicos que intervém com o aluno.

A coordenagdo da equipa multidisciplinar é exercida por um dos seus
elementos, designado pelo Diretor.

Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:

a) Identificar os elementos varidveis referidos no ponto
anterior;

b) Convocar membros da equipa para reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a
participagdo do pais ou encarregados de educagdo, nos
termos do art? 42 do decreto-lei n254/2018, de 6 de julho,
consensualizando respostas para as questdes que se
coloquem.

ARTIGO 3¢
DESTINATARIOS

A populagdo alvo desta equipa multidisciplinar sdo todas as criangas e
jovens do Agrupamento que, ao longo do seu percurso escolar,
necessitem de medidas de suporte a aprendizagem.

ARTIGO 4.2
COMPETENCIAS DA EQUIPA

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo
inclusiva;

b) Propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c¢) Acompanhar e monitorizar a aplicagdio de medidas de
suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de
praticas pedagogicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo
219 e, se aplicavel, o programa educativo individual, previsto
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no art? 242, do decreto-lei n254/2018, de 6 de julho, e o
plano individual de transigdo, previsto no art? 259.

f)  Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a
aprendizagem.

ARTIGO 5.2
ATRIBUICOES

Apos a apresentagdo, ao Diretor do Agrupamento, da identificagdo de
necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo por
parte de pais ou encarregados de educagdo, dos servicos de
intervengdo precoce ou de outros técnicos ou servigos, cabe a equipa
multidisciplinar a elaboragdo de um relatdrio técnico-pedagdgico, nos
termos do art? 21, do decreto-lei n254/2018, de 6 de julho.

ARTIGO 62
ENCAMINHAMENTO

De acordo com a lei, a sinalizagdo/ encaminhamento de alunos para a
equipa multidisciplinar serd efetuado pelo docente do ensino pré-
escolar, professor titular / diretor de turma, encarregado de
educacio/pais, servicos de intervengdo precoce, técnicos ou outros,
através de um relatério ilustrativo que conduzird ao encaminhamento.
(modelo fornecido).

Cada pedido de intervengdo é apresentado ao Diretor do Agrupamento
com a explicitagdo das razdes que levam a necessidade de medidas de
suporte a aprendizagem e inclusdo, acompanhada de documentagdo
considerada relevante.

Apenas serdao encaminhados para a equipa os alunos, nos quais as
medidas educativas universais implementas pelo professor titular/
conselho de turma, se revelaram ineficazes.

Os pedidos recepcionados serdo analisados pela equipa que definird a
prioridade a atribuir a cada caso, respeitando sempre os prazos
definidos na lei.

Artigo 7.2
Centro de Apoio a Aprendizagem
Identificagdo

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) serve todos os alunos do
Agrupamento de Escolas da Trofa. Espago fisico que agrega outros
espagos noutras instituicoes do mesmo agrupamento, garantindo a
inclusdo na vida escolar e pods escolar com trabalho e dinamicas
inclusivas dentro e fora da sala de aula, direccionadas a turma e
complementando-os, em situagdes especificas, de forma mais
individualizada.

Artigo 8.2
Objetivos

1 -0 CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.

2 - O Centro de Apoio a Aprendizagem, em colaboragdo com os demais
servigos e estru-turas da escola, tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas
rotinas e atividades da escola, designadamente através da
diversificagdo de estratégias de acesso ao curriculo;
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b) Promover e apoiar o acesso a formagédo, ao ensino superior e a
integracdo na vida pos-
-escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e a vida
autéonoma.

d) Promover a autoestima e confianga dos alunos nas suas
capacidades, desenvolvendo a autoeficacia.

Artigo 9.2
Objetivos Especificos do CAA

1 - Sdo objectivos especificos do CAA:

a) Promover a qualidade da participagdo dos aluno nas atividades da
turma a que pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
¢) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de
avaliagdo para as diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que
facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e de
adaptacdo ao contexto escolar;

e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em
comunicagdo e interagdo, fomentadores da aprendizagem;
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f) Apoiar a organizagdo do processo de transi¢do para a vida pos -
escolar.




