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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA TROFA 2013
ANEXO | Elei¢do do Diretor

REGULAMENTO PARA PROCESSO CONCURSAL DE ELEIGAO DO
DIRECTOR DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA TROFA

Artigo 1.2
Objeto

O presente regulamento define as regras a observar no
procedimento concursal para a eleicdo do Diretor do
Agrupamento de Escolas da Trofa.

Artigo 2.2
Concurso

Para efeitos de recrutamento do Diretor desenvolve-se um
concurso a divulgar por aviso de abertura, nos termos do artigo
3.2,

Podem ser opositores os candidatos que rednam as condigdes
estabelecidas nos pontos 3 e 4 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de Abril, com a redag¢do dada pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3.2
Aviso de abertura do procedimento

1. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado dos
seguintes modos:

a. Em local apropriado das instalagbes da sede do
Agrupamento;

b. Na pagina eletrénica do Agrupamento;

c. Na pagina eletronica do servico competente do
Ministério da Educagdo e Ciéncia;

d. Por aviso publicado na 2.2 Série do Didrio da Republica;
e. Num jornal didrio de expansdo nacional.

2. O aviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos
constantes do numero 3 do artigo 2 22.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril.

Artigo 4.2
Prazo de candidatura

1. As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias Uteis apds
a publicagdo do aviso em Didrio da Republica, entregues
pessoalmente nos Servigos Administrativos do Agrupamento, ou
enviadas por correio registado, com aviso de recegdo, expedido
até ao prazo fixado.

Artigo 5.2
Candidatura

1. O pedido de admissdo é formalizado mediante requerimento,
dirigido ao Presidente do Conselho Geral em modelo préprio,
disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas
(www.aetrofa.pt) e nos Servicos Administrativos,
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devendo ser acompanhado dos seguintes elementos, sob pena
de exclusdo:
a. Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde
constem respetivamente as habilitagbes académicas, as
fungGes exercidas e a formagdo profissional, devidamente
comprovadas sob pena de nao ser considerada;
b. Projeto de intervengdo na escola, contendo:
i) Identificagdo de problemas;
i) Definicdo da missdo e das metas;
iii) Definicdo das grandes linhas de orientagdo da agao;
iv) Explicitacdo do plano estratégico a realizar no
mandato.
2. As provas documentais dos elementos constantes do
curriculum far-se-do de acordo com o estabelecido no ndmero 2
do artigo 22-A.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril.

Artigo 6.2
Avaliagao das candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas por comissdao a designar pelo
Conselho Geral.
2. Previamente a apreciagdo das candidaturas, a comissdo
referida no nimero anterior procede ao exame dos requisitos de
admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo
tenham cumprido.
3. Sera elaborada e afixada pelos meios previstos nas alineas a) e
b) do nimero 1 do artigo 39, a lista provisdria dos candidatos
admitidos e dos candidatos excluidos a concurso, no prazo de dez
dias Uteis apos a data limite de apresentagdo das candidaturas.
4. A comissdo procede a aprecia¢do das candidaturas de acordo
com o estabelecido no nimero 5 do artigo 22-B.2 do Decreto-Lei
n.2 75/2008, nomeadamente:

a. Andlise do Curriculum Vitae visando apreciar a sua

relevancia para o exercicio de fun¢Bes de Diretor e o seu

mérito;

b. Anadlise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento;

(o Entrevista individual realizada com o candidato.
5. Apdés a apreciagdo dos elementos referidos no numero
anterior, a comissdo elabora o respetivo relatério de avaliagdao
dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral Transitério,
fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que
aconselham ou ndo a sua eleigdo.
6. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as
candidaturas em apreciagdo, a comissdao ndo pode, no relatdrio
previsto no numero anterior, proceder a seriagao dos candidatos.
7. A comissdo pode considerar, no relatdrio de avaliagdo, que
nenhum dos candidatos retine condigdes para ser eleito.

Artigo 7.2
Apreciacdo e elei¢ao das candidaturas

1. O Conselho Geral realiza a discussao e apreciagdao do relatério
emitido pela comissdo, podendo, antes da eleicdo, proceder a
audi¢do dos candidatos.

2. A audigdo dos candidatos far-se-a sempre de acordo com os
ndmeros 9, 10, 11 e 12 do artigo 22.2-B do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril.

3. Apds a discussdao e apreciagdo do relatério e a eventual
audicdo dos candidatos, o Conselho Geral procede a eleigdo do
Diretor, considerando-se eleito o que obtenha maioria absoluta
de votos dos membros do Conselho Geral, em efetividade de
fungGes.
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4. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do
numero anterior, o Conselho Geral reline novamente, no prazo
maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao
qual sdo admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os
dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos
favoraveis, desde que em numero ndo inferior a um ter¢co dos
membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

5. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato
mais votado, nos restantes casos, ndo obtenha na votagdo
anterior, o numero de votos nele estabelecido, é o facto
comunicado ao servico competente do Ministério da Educagdo e
Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66.2 do Decreto-Lei
n.2 75/2008, de 22 de abiril.

Artigo 8.2
Impedimentos e incompatibilidades

1. Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral
Transitorio fica impedido, nos termos da lei, de participar nas
reunides ou comissdes convocadas para a elei¢do do Diretor.

2. A substituicdo dos elementos referidos no nimero anterior s6
se podera realizar se o mesmo solicitar a rentncia ao cargo, sendo
substituido de acordo com o estabelecido no nimero 4 do artigo
16.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril.

Artigo 9.2
Notificagao de resultados

1. A aceitagdo ou exclusdo ao processo concursal dos candidatos
€ a constante da lista referida no nimero 3 do artigo 6.2, sendo
considerado para efeito de notificagdo, a afixagdo da mesma em
local apropriado da sede do Agrupamento e publicitagdo na
respetiva pagina eletrénica.

2. Do resultado do processo concursal sera dado conhecimento
ao Diretor eleito através de correio registado com aviso de
rece¢do, no dia util seguinte a tomada de decisdo do Conselho
Geral Transitorio.

Artigo 10.2
Homologagao dos resultados

1. O resultado da eleicdo do Diretor é comunicado para
homologagdo ao Diretor Geral da Administragdo Escolar.

2. O resultado da eleicdo é homologado nos dez dias uteis
posteriores a sua comunicagdo pelo Presidente do Conselho
Geral Transitério, considerando-se apds esse prazo tacitamente
homologado.

Artigo 11.2
Tomada de Posse

O diretor toma posse perante o Conselho Geral, nos trinta dias
subsequentes a homologagdo dos resultados eleitorais.

Artigo 12.2
Disposigoes finais

1. Este Regulamento entra em vigor apds a aprovagdo pelo
plenario do Conselho Geral.
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2. E subsidiaria a seguinte legislagdo: Decreto-Lei n.2 75/2008, de
22 de Abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012,
de 2 de Julho e o Cédigo de Procedimento Administrativo.

3. As situagdes e os casos omissos neste regulamento serdo
resolvidos pelo Conselho Geral, respeitando a lei e regulamentos
em vigor, nomeadamente os especificados nos ndmeros
anteriores.




