I. Grau de satisfagdo com a carreira profissional

1. Considera que o seu trabalho é valorizado

2. Considera o sistema de avaliacdo de desempenho adequado

3. Sente que tem possibilidade de progredir na carreira

4. Considera que a formacao disponibilizada corresponde as suas necessidade:

5. Sente que o seu desempenho tem efeitos na sua avaliacdo
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IIl. Local/Espaco de Trabalho

1. As instala¢des/equipamentos disponibilizados para o exercicio das suas funt
2. A cooperacdo com os seu colegas /pares contribui para a resolugdo de prob
3. Grau de satisfacdo relativamente ao exercicio das suas funcdes

[Il. Relacionamento com a lideranga

1. Reune-se periodicamente com os seus superiores hierarquicos

2. Sente-se envolvido/a no processo de tomada de decisdo

3. Apresenta sugestdes de melhoria, nas fungdes que desempenha, aos seus s
3.1. Se respondeu sim, na questdo/item anteriormente, as suas sugestdes sdo

sugestoes
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Inquéritos Assistentes Operacionais 3 inquérito
Total de inquéritos:

I. Grau de satisfacdo com a carreira profissional

1. Considera que o seu trabalho é valorizado

2. Considera o sistema de avaliacdao de desempenho adequado

3. Sente que tem possibilidade de progredir na carreira

4. Considera que a formacao disponibilizada corresponde as suas necessidade:

5. Sente que o seu desempenho tem efeitos na sua avaliacdo

IIl. Local/Espaco de Trabalho
1. As instalagdes/equipamentos disponibilizados para o exercicio das suas funt
2. A cooperacdo com os seu colegas /pares contribui para a resolugdo de prob

3. Grau de satisfacdo relativamente ao exercicio das suas funcées

[Il. Relacionamento com a lideranga

1. Reune-se periodicamente com os seus superiores hierarquicos

2. Sente-se envolvido/a no processo de tomada de decisdo

3. Apresenta sugestdes de melhoria, nas fungdes que desempenha, aos seus s
3.1. Se respondeu sim, na questdo/item anteriormente, as suas sugestdes sdo

sugestoes
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