REPUBLICA EDUCACAOD, CIENCIA
%~ PORTUGUESA EINOVAGRD. A T

Agrupamento
de Escolas da Trofa

ANO LETIVO 2024-2025

CRITERIOS DE AVALIACAO

CRITERIOS DESCRITORES DE DESEMPENHO

TRANSVERSAIS A C E
Adquire plenamente os conhecimentos Adquire uma parte significativa dos N3do adquire os conhecimentos previstos
Aquisi¢cao dos previstos nas AE. conhecimentos previstos nas AE. nas AE.
conhecimentos Demonstra sempre responsabilidade no Demonstra ocasionalmente Raramente demonstra responsabilidade
cumprimento das tarefas e dos prazos responsabilidade no cumprimento das no cumprimento das tarefas e dos prazos
estabelecidos. tarefas e prazos estabelecidos. estabelecidos.
Aplica plenamente os conhecimentos Aplica uma parte significativa dos Ndo aplica os conhecimentos previstos
previstos nas AE. conhecimentos previstos nas AE. nas AE.
Aplicacdo dos InterpreFa, compreencie e seleciona Interpre’.ca, compreencie e seleciona InterpllfeFa, compreen?e e seleciona
conhecimentos / estrateg.lés de resolugdo de problemas estratégias de resolugdo de problemas estrateg.las d.e. resolugdo de problemas
o com facilidade. razoavelmente. com muitas dificuldades.

Resolugdo de problemas . . =4 . =4 . .
Demonstra muita autonomia, empenho, < Demonstra alguma autonomia, empenho, < Demonstra muito pouca autonomia,
capacidade critica, sensibilidade estética g capacidade critica, sensibilidade estética e 5_, empenho, capacidade critica,
e iniciativa. F_E' iniciativa. r:p' sensibilidade estética e iniciativa.

Assume sempre uma postura % Assume ocasionalmente uma postura g\ Raramente  assume uma  postura
comunicativa e participativa durante o s} comunicativa e participativa durante o o comunicativa e participativa durante o
desenvolvimento e aplica¢do pratica das desenvolvimento e aplicagdo pratica das AE. desenvolvimento e aplicagdo pratica das
AE. Nem sempre é assiduo e pontual. Coopera AE.
E sempre assiduo e pontual. Coopera e razoavelmente e esta disponivel para Raramente ¢é assiduo e pontual.
- . . _ . _|estd sempre disponivel para participar participar nas atividades da escola. Raramente coopera e esta disponivel
Comunicagdo/Participacdo . . ~ . . -
nas atividades da escola. Manifesta uma relacdo interpessoal para participar nas atividades da escola.
Manifesta uma relacdo interpessoal adequada ao espaco de sala de aula e Manifesta uma relacdo interpessoal
muito adequada ao espaco de sala de outros espagos escolares, respeitando as inadequada ao espaco de sala de aula e
aula e outros espacos escolares, normas de conduta e de trabalho definidas. outros espacgos escolares, desrespeitando
respeitando sempre as normas de as normas de conduta e de trabalho
conduta e de trabalho definidas. definidas.
Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas | Area Disciplinar de Filosofia | Area de Estudo da Comunidade
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REPUBLICA o
PORTUGUESA | twovacio A T

Agrupamento
de Escolas da Trofa

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas | Area Disciplinar de Filosofia
PLANIFICACAO PEDAGOGICA ANUAL DA DISCIPLINA DE: AREA DE ESTUDO DA COMUNIDADE

CURSO PROFISSIONAL: ANIMADOR SOCIOCULTURAL

Turma: 3208
PLANIFICACAO
UFCD n2 4260: Trabalho de Projeto Comunitario I-Fundamentos Total de horas do UFCD: 50 h Total de horas do UFCD: 60 Tempos
Conteudos- 53 Tempos Avaliagao Sumativa: 6 Tempos Autoavaliacdao: 1 Tempo
Comunicagdo (oral e escrita) /Relagdes Interpessoais — 40% e Conceito de Trabalho de projeto.
Concetualizagao — 25% e Fases do trabalho de projeto.

Responsabilidade/ Participacdo — 35%

Conteudos Objetivos Especificos Agoes estratégicas Técnicas e Instrumentos
a desenvolver ao longo do ano de recolha de dados
letivo
1. Conceito de Trabalho de Conhecedor| | Reconhecer o trabalho de projeto como um Avaliagdo Formativa
PrOjetO; Sabed0r| exercicio orientado paraa resolugao de - E|ab0rag§0 de mapas Conceptuais.
2. O Trabalho de Projeto Culto| Infor- | problemas.
como um método orientado mado - Discussdo / debate sobre tema. . Comynicacéo (oral ou
para a resolucio de (A,B,G, 1)) ||dentificar as fases de elaboragdo do trabalho de escrita)
2|11
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9 REPUBLICA
PORTUGUESA EINOVACAO

EDUCACAO, CIENCIA

A-T

Agrupamento
de Escolas da Trofa

problemas;

3. Fases do Trabalho de
Projeto

- Sistematizacao de

elementos a aplicar na

caracteriza¢cdo do meio social
envolvente da instituicdo e do

grupo alvo — construcdo de
grelhas de caracterizagao;
4. O diagndstico como
conhecimento cientifico dos
fendmenos;

5. A preparacdo tedrica e a
recolha de informacao;

6. Os objetivos do
diagnéstico;
7. Identificagdo de

problemas;

8. Identifica¢do das causas
dos problemas;

9. Identifica¢do das

Criativo
(A, C, D)

Critico| Anali-
tico
(AI Bl Cl D’ G)

Indagador
| Investigador
(C,D,F, H,1)

Respeitador
do outro

e da diferenca
(A, B, E, F, H)

Sistematiza-
dor

| Organizador
(A, B,C, 1)

Questionador
(A F,G, 1)

Comunicador
(AI Bl DI EI H)

Participativo |
Colaborador
(B,C,D,EF)

Responsavel
| Auténomo

projeto.

Elaborar diagndsticos.

- Didlogo orientado.

- Trabalhos individuais e/ou de grupo.

- Elaboragdo de simulagBes/atividades

de role play.

- Andlise critica de material
audiovisual.

- Consulta de sites na internet.

-Visualizagdo de filme.

e Trabalho Individual ou
grupo (em sala de au-

la)

Avaliagdo Sumativa

Utilizar uma/duas das
seguintes técnicas

Observagao
e Apresentacgdo oral de
um problema
e Trabalho de grupo
e Grelha de Observagao

Testagem
e Teste
o Mini-teste
e Questdo Aula

Anidlise

e Caderno

e Portefdlio

o Relatorios

e Exposicdes / Cartazes
Grelhas de registo de ob-
servacdo de atitudes e de
comportamentos durante
a realizagdo de trabalho
individual e em grupo.

3|11
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Agrupamento
de Escolas da Trofa

potencialidades e obstaculos;
10. Estabelecimento de
prioridades

11. Avaliagdo de diagndstico
como garante de sucesso

(C,D,EFG,

1, J)

Cuidador de si

edo

outro

(B,E,F,G)

autoavaliador

(transversal

as

areas)

Recursos digitais: manual digital;
Questionario/formulario na
plataforma Google Forms.

Edpuzzle; aplicacdo do Adobe Creative
Cloud Express; Plataforma
Socrative;Thinglink.

Fichas de observagao de
desempenho em situagdo
de apresentagdo oral de
trabalhos ou de participa-
¢do em debates.

Produtos elaborados pelos
alunos: trabalhos escritos
(registo da analise dos
estudos sobre a realidade
social portuguesa), realiza-
dos individualmente ou em
grupo, outras producdes
escritas (relatério da visita
ao Centro de Recursos),
respostas a questdes
através de plataformas
digitais e teste escrito.

4|11
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REPUBLICA ueacio, e A T
PORTUGUESA E INOVACAD

Agrupamento
de Escolas da Trofa

PLANIFICACAO
UFCD n2 4261: Trabalho de Projeto Comunitario ll-Metodologia Total de horas do UFCD: 50 h Total de horas do UFCD: 60 Tempos

Conteudos- 53 Tempos Avaliagao Sumativa: 6 Tempos Autoavaliacdao: 1 Tempo

DOMINIOS

Comunicacdo (oral escrita) / Relagbes Interpessoais — 40% e Metodologia do projeto

Concetualizagdo — 25% e Plano de atividades

Responsabilidade/ Participagdo — 35% * Avaliagdo das praticas de atuagdo

Conteudos Obijetivos Especificos Acbes estratégicas Técnicas e Instrumentos
a desenvolver ao longo do ano de recolha de dados
letivo
Reconhecer a importancia da metodologia no de-
1.Conceito de metodologia Conhece- senvolvimento de qualquer projeto. - Elaboragdo de mapas conceptuais. Avaliagio Formativa
2.A metodologia como instrumento de dor] Sabe-
' g dor| Elaborar um plano de atividades. - Discussdo / debate sobre tema.
transformacéo da realidade. Culto]| In- . - i , 5 . « Comunicaco (oral ou
- - - formado Refletir sobre as praticas da atuagdo através do - Didlogo orientado. .
3. A flexibilidade da acdo metodoldgica: L. L. escrita)
(A, B, G, I,)) |exercicio da avaliagao.
3.1.A investigacdo/ acdo participativa como - Trabalhos individuais e/ou de grupo.

_ ) . |criativo e Trabalho Individual ou
guia operativo capaz de se adaptar a dinamica (A C, D) - Elaboracgio de simulaces/atividades grupo (em sala de au-
da realidade sociocultural. Critico| de role play. la)

Analitico
4.C ito de planificagdo. - . .
Oncelto de planiticagao (A, B, C, D, - Analise critica de material

5|11
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‘S REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAOD, CIENCIA
E INOVACAO

A-T

Agrupamento
de Escolas da Trofa

5.Caracteristicas de um plano.

6. Elementos a considerar num plano de
atividades (objetivos, estratégias, metodologia,
tempo e recursos):

6.1. Definicdo de objetivos gerais e especificos.
6.2. Construcdo adequada de objetivos gerais e
especificos.

6.3. Definicdo de estratégias de intervencao.
6.4. Definicdo de atividades.

6.5. A importancia da calendarizagdo.

6.6. A importancia dos recursos para o sucesso
do projeto (recursos humanos, materiais e
financeiros)

6.7. A execucdo e a avaliagdo de processo
como forma de redirecionar a intervencao.
6.8.A avaliagdo de processo (fase operacional)
e a promocao eficaz da mudancga

6.9. ldentificacdo de critérios facilitadores da

avaliagdo de processo.

G)

Indagador

| Investigad
or

(C,D,F, H,1)

Respeitador
do outro

e da dife-
renca

(A, B, E,F,
H)
Sistemati-
zador

| Organizado
r

(A,B,C 1)

Questiona-
dor
(A F,G,1)

Comunica-
dor

(A, B, D, E,
H)

Participati-
vo| Colabo-
rador
(B,C,D,E,
F)

audiovisual.

- Resolugdo de guias de aprendizagem
dirigida.

- Consulta de sites na internet.

-Visualizacdo de filme.

Recursos digitais: manual digital;
Questionario/formulario na
plataforma Google Forms.

Edpuzzle; aplicagcdo do Adobe Creative
Cloud Express; Plataforma
Socrative;Thinglink

Avaliagdo Sumativa

Utilizar uma/ duas das
seguintes técnicas

Observagao
e Apresentacgdo oral de
um problema
e Trabalho de grupo
e Grelha de Observagdo

Testagem
e Teste
e Mini-teste
e Questdo Aula

Andlise

e Caderno

e Portefdlio

o Relatorios

e ExposicBes / Cartazes
Grelhas de registo de ob-
servagao de atitudes e de
comportamentos durante a
realizagao de trabalho indi-
vidual e em grupo.

Fichas de observagdo de
desempenho em situagdo
de apresentagdo oral de
trabalhos ou de participa-
¢do em debates.
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‘S REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAOD, CIENCIA
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A-T

Agrupamento
de Escolas da Trofa

Responsavel
| Auténomo
(C,D,E,F,
G,1,J)

Cuidador de
si e do outro
(B,E, F,G)

Autoavalia-
dor

(transversal
as dreas

Produtos elaborados pelos
alunos: trabalhos escritos
(registo da analise dos es-
tudos sobre a realidade
social portuguesa), realiza-
dos individualmente ou em
grupo, outras producdes
escritas (relatério da visita
ao Centro de Recursos),
respostas a questdes
através de plataformas
digitais e teste escrito.
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REPUBLICA ueacio, e A T
PORTUGUESA E INOVACAD

Agrupamento
de Escolas da Trofa

PLANIFICACAO

UFCD n2 4262—- UFCD n2 4261: Trabalho de Projeto Comunitario IlI-

. Total de horas do UFCD:50 h Total de horas do UFCD: 60 tempos
Avaliagao

Conteudos- 53 Tempos Avaliagao Sumativa: 6 Tempos Autoavaliacdao: 1 Tempo

DOMINIOS TEMAS

e Modelos de avaliagao.

Comunicacdo (oral escrita)/Relag¢des Interpessoais — 40% e Indicadores de avaliagdo.
Concetualizagao — 25%
Responsabilidade/ Participagdo — 35%

Conteudos Objetivos Especificos Acbes estratégicas Técnicas e Instrumentos

a desenvolver ao longo do ano de recolha de dados
letivo

1. Conceitos de avaliacio gz:lhg;:e- - Elaborag&o de mapas conceptuais. Avaliagio Formativa

2. FungBes da avaliagdo bedor| |- Caracterizar diferentes modelos de avaliagdo. | piscussdo / debate sobre tema. o

3. A avaliagdo como um processo Culto] - Analisar cada um dos indicadores da avaliag&o. * Comunicagéo (oral ou
4. A avaliagho em fungdo  do||nformado - Dislogo orientado. escrita)
posicionamento do avaliador (A, B,G,I,

5. A avaliagdo em fungdo dos objetivos|J) - Trabalhos individuais e/ou de grupo. e Trabalho Individual ou

8|11
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‘S REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAOD, CIENCIA
E INOVACAO

A-T

Agrupamento
de Escolas da Trofa

ambicionados

6. A avaliagcao em fungdao do momento em
gue se realiza

7. A avaliagao de resultados

8. A avaliagdo final como uma analise
comparativa entre os resultados obtidos e
os resultados esperados

9. Aspetos a avaliar

10. Indicadores de avaliagdo

Criativo
(Al Cl D)

Critico|
Analitico
(A, B,C, D,
G)

Indagador
| Investiga
dor

(C,D, F, H,
1)

Respeita-
dor do
outro

e da dife-
renga

(A, B, E,F,
H)

Sistemati-
zador

| Organiza
dor
(A,B,C 1)

Questio-
nador

(A, F, G, 1)

Comuni-

- Elaboracdo de simulagdes/atividades
de role play.

- Analise critica de material
audiovisual.

- Resolugdo de guias de aprendizagem
dirigida.

- Consulta de sites na internet.

-Visualizacdo de um filme.

Recursos digitais: manual digital;
Questionario/formulario na
plataforma Google Forms.

Edpuzzle; aplicagdo do Adobe Creative
Cloud Express; Plataforma
Socrative;Thinglink.

grupo (em sala de au-
la)

Avaliacao Sumativa

Utilizar uma/ duas das
seguintes técnicas

Observagao
e Apresentacdo oral de
um problema
e Trabalho de grupo
e Grelha de Observacgao

Testagem
e Teste
e Mini-teste
e Questdo Aula

Analise

e Caderno

e Portefdlio

e Relatodrios

e ExposicBes / Cartazes
Grelhas de registo de ob-
servagao de atitudes e de
comportamentos durante a
realizacdo de trabalho indi-
vidual e em grupo.

Fichas de observagao de

9|11
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8 REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA
PORTUGUESA EINOVACAO

A-T

Agrupamento
de Escolas da Trofa

cador
(A, B,D,E,
H)

Participa-
tivo| Co-

laborador
(B,C, D, E,
F)

Responsa-
vel

| Auténom
o
(C,D,E,F,
G, 1,1J)

Cuidador

de siedo
outro

(B, E, F,G)

autoavali-
ador
(transver-
sal

as areas

desempenho em situagdo
de apresentacao oral de
trabalhos ou de participa-
¢do em debates.

Produtos elaborados pelos
alunos: trabalhos escritos
(registo da analise dos
estudos sobre a realidade
social portuguesa), realiza-
dos individualmente ou em
grupo, outras producdes
escritas (relatério da visita
ao Centro de Recursos),
respostas a questdes
através de plataformas
digitais e teste escrito

ACPA*

- Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos

Linguagem e textos

Informacdo e Comunicagdo

Raciocinio e resolugdo de problemas
Pensamento critico e Pensamento criativo
Relacionamento Interpessoal

Desenvolvimento pessoal e autonomia
Bem-estar, salde e ambiente
Sensibilidade estética e artistica

Saber cientifico, técnico e tecnolégico
Consciéncia e dominio do corpo

10|11
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8 REPUBLICA EDUCACAD, CIENCIA
PORTUGUESA ElNDvAcﬂo( ¢ A T

Agrupamento
de Escolas da Trofa

Nota: Sera da competéncia de cada area disciplinar/conselho de ano, tendo em conta os dominios definidos e respetivas ponderag¢des, determinar o nu-
mero e a tipologia de tarefas a aplicar, salvaguardando que:

e uma tarefa formativa deve preceder sempre uma tarefa sumativa;

e serdo realizadas, no minimo, duas tarefas sumativas em cada periodo letivo. *;

e dever-se-do aplicar, pelo menos, duas técnicas diferentes para recolha da informacgdo, ao longo de cada periodo letivo*;

e tanto quanto possivel as tarefas devem ser orientadas por rubricas. Podem ser usadas as rubricas ja existentes, mas podem ser adaptadas;
*Nas disciplinas com carga hordéria reduzida ou no caso de o 3.2 periodo ser mais curto, poder-se-a ponderar este niumero.

A Coordenadora de Area Disciplinar de Filosofia,

Maria Manuela &7«@/}%

11|11
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REPUBLICA
PORTUGUESA
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EDUCACAD, CENCIA

A-T

Agrupamento
de Escolas da Trofa

CRITERIOS TRANSVERSAIS

CRITERIOS DE AVALIACAO

A

DESCRITORES DE DESEMPENHO
C

ANO LETIVO 2024-2025

E

Aquisicao dos
conhecimentos

Adquire plenamente os conhecimentos
previstos nas AE.

Demonstra sempre responsabilidade no
cumprimento das tarefas e dos prazos
estabelecidos.

Aplicacao dos
conhecimentos / Resolugio
de problemas

e iniciativa.

Aplica plenamente os conhecimentos
previstos nas AE.

Interpreta, compreende e seleciona
estratégias de resolugdo de problemas
com facilidade.

Demonstra muita autonomia, empenho,
capacidade critica, sensibilidade estética

AE.

Comunicagdo/Participacdo

Assume sempre uma postura
comunicativa e participativa durante o
desenvolvimento e aplicagdo pratica das

E sempre assiduo e pontual. Coopera e
estd sempre disponivel para participar
nas atividades da escola.

Manifesta uma relagdo interpessoal
muito adequada ao espaco de sala de
aula e outros espacos escolares,
respeitando sempre as normas de
conduta e de trabalho definidas.

olpawWLIaUl [DAIN

Adquire uma parte significativa dos
conhecimentos previstos nas AE.
Demonstra ocasionalmente

responsabilidade no cumprimento das
tarefas e prazos estabelecidos.

Aplica uma parte significativa dos
conhecimentos previstos nas AE.
Interpreta, compreende e seleciona
estratégias de resolucdo de problemas
razoavelmente.

Demonstra alguma autonomia, empenho,
capacidade critica, sensibilidade estética e
iniciativa.

Assume ocasionalmente uma postura
comunicativa e participativa durante o
desenvolvimento e aplicagdo pratica das
AE.

Nem sempre é assiduo e pontual. Coopera

olpaWIaul [DAIN

razoavelmente e estd disponivel para
participar nas atividades da escola.
Manifesta uma relagdo interpessoal

adequada ao espago de sala de aula e
outros espacos escolares, respeitando as
normas de conduta e de trabalho definidas.

Ndo adquire os conhecimentos previstos
nas AE.

Raramente demonstra responsabilidade
no cumprimento das tarefas e dos prazos
estabelecidos.

N3do aplica os conhecimentos previstos
nas AE.
Interpreta, compreende e seleciona
estratégias de resolugdo de problemas
com muitas dificuldades.

Demonstra muito pouca autonomia,

empenho, capacidade critica,
sensibilidade estética e iniciativa.
Raramente assume uma  postura

comunicativa e participativa durante o
desenvolvimento e aplicagdo pratica das
AE.

Raramente é assiduo e pontual.
Raramente coopera e esta disponivel
para participar nas atividades da escola.

Manifesta uma relagdo interpessoal
inadequada ao espago de sala de aula e
outros espagos escolares,

desrespeitando as normas de conduta e
de trabalho definidas.

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas|

Area Disciplinar de Filosofia |

Sociologia
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REPUBLICA EDUCACAD, CENCIA
PORTUGUESA | Fmwovacio A T

Agrupamento
de Escolas da Trofa

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas | Area Disciplinar de Filosofia
PLANIFICACAO PEDAGOGICA ANUAL DA DISCIPLINA DE: SOCIOLOGIA

CURSO: TECNICO DE ANIMACAO SOCIOCULTURAL TURMA: 3208
PLANIFICACAO MODULAR

Mddulo 5 — Diferenciagao na sociedade contemporanea Total de horas do médulo: 35 h N.2 Aulas: 42 Tempos

DOMINIOS TEMPOS LETIVOS
Comunicagdo (oral escrita) /Relagdes Interpessoais — 40% e DESIGUALDADES SOCIAIS Aprendizagens essenciais — 39
Concetualizagio — 25% _ AVB'IBQBC? sumativa - 2
e  MIGRACOES, IDENTIDADES CULTURAIS E ETNICIDA- |Autoavalia¢do -1

Responsabilidade/ Participacdo — 35% DE

e GENERO E IDENTIDADE SOCIAL

e POBREZA E EXCLUSAO SOCIAL

2/13
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REPUBLICA
PORTUGUESA

Médulo/UFCD

EDUCACAD, CENCIA
E INOVACAD

Aprendizagens essenciais

Agles estratégicas

a desenvolver ao longo do ano letivo

A-T

Agrupamento
de Escolas da Trofa

Técnicas e
Instrumentos de
recolha de dados

Diferencia¢do na sociedade
contemporanea

Desigualdades sociais

e Reconhecer a existéncia
de desigualdades sociais
e a (im)possibilidade de
mobilidade em diferen-
tes sociedades.

Relacionar globalizagdo e
fendmenos migatdrios,
destacando o problema
dainclusdo e da exclusdo
dessas populagdes.

Migragdes, identidades cul-

turais e etnicidade

e (Caracterizar os recentes
movimentos migratdrios
da sociedade portugue-
sa.

o Referir causas e proble-
matizar consequéncias
da diversidade étnica da
sociedade portuguesa.

Conhecedor|Comunicador|
Critico| Respeitador do outro
e da diferenca

(A,B,D,E,F, 1)

Conhecedor|Analitico| Inda-
gador|Sistematizador| Orga-
nizador

(A,B,D,F, 1)

Conhecedor|Comunicador |
Critico| Participativo| Respei-
tador do outro

e da diferenga|Colaborador|
Responsavel | Organizador
(A,B,D,E,F,H,11J)

Conhecedor | Criativo| Cola-
borador|Respeitador do ou-
tro e da diferenca| Comuni-

cador| Participativo|Organi-
zador (A, B, D, E,F, H, |,))

Reconhecer a existéncia de de-
sigualdades sociais e a (im)possi-
bilidade de mobilidade em diferen-
tes sociedades.

Relacionar globalizacdo e fendme-
nos migratoérios, destacando o pro-
blema da inclusdo e da exclusdo
dessas populagdes.

Caracterizar os recentes movimen-
tos migratérios da sociedade portu-
guesa.

Referir causas e problematizar con-
sequéncias da diversidade étnica da
sociedade portuguesa.

Distinguir sexo de género,
relacionando a socializagdo de
género com formas de
discriminagdo e de desigualdade de
género.

Caracterizar o conceito de pobreza
e analisar alguns dos seus
indicadores, comparando-os a nivel
europeu.

Distinguir pobreza de exclusao
social, identificando categorias
sociais em situagdo de risco e

Em didlogo com os alunos,
abordar situacdes de
desigualdade que podem
conduzir a situagdes de
discriminagao social.

Recolher dados estatisticos
sobre as migracdes em Portugal
nas ultimas décadas e analisar os
dados recolhidos.

Organizar uma sessao, que
podera ser aberta a comunidade
educativa, com a participacdo de
um ou mais migrantes com o
objetivo deste(s) dar(em) o seu
testemunho relativamente a sua
experiéncia. Assim, os alunos
poderdo escolher e contactar
o(s) entrevistado(s), marcar a
sessao e preparar um guiao de
guestdes a colocar,
nomeadamente as que se
referem aos problemas de
integracdo. Também é
aconselhavel a articulagdo com a
componente de Cidadania e

Avaliacdo Formativa

e Comunicagao
(oral ou escrita)

e Trabalho Individu-
al ou grupo (em
sala de aula)

Avaliagao Sumativa

Utilizar uma/ duas
das seguintes técnicas

Observagao
e Apresentacdo oral
de um problema
e Trabalho de grupo
e Grelha de
Observacao

Testagem
e Teste
e Mini-teste
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Conhecedor|Colaborador|
Indagador | Sistematizador|
Critico

(A,B,C,D,F, 1)

Conhecedor|Critico|
Analitico|Indagador|
Colaborador|Sistematizador|
Comunicador|Responsavel |
Respeitador do outro

e da diferenca
(A,B,D,EFG,l)

vulnerabilidade (dando exemplos
da sociedade portuguesa).

Desenvolvimento no dominio de
Interculturalidade do 1.2 grupo.
Realizar jogos ludicos simulando
papéis sociais associados ao
género.

Recolher noticias, veiculadas
pela imprensa ou por outros
meios de comunicagao social,
sobre casos que evidenciem a
desigualdade de género em
Portugal. Analisar os dados
recolhidos e debater as
conclusodes.

e Questdo Aula

Andlise
e Caderno
e Portefélio
e Relatérios
e Exposicdes /
Cartazes

Grelhas de registo de
observacdo de atitu-
des e de comporta-
mentos durante a rea-
lizacdo de trabalho in-
dividual e em grupo.

Fichas de observagao
de desempenho em si-
tuagcdo de apresenta-
¢do oral de trabalhos
ou de participagdo em
debates.

Produtos elaborados
pelos alunos: traba-
Ihos escritos (registo
da andlise dos estudos
sobre a realidade soci-
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Agrupamento
de Escolas da Trofa

al portuguesa), realiza-
dos individualmente
ou em grupo, outras
produgdes escritas (re-
latério da visita ao
Centro de Recursos),
respostas a questOes
através de platafor-
mas digitais e teste es-
crito.

PLANIFICACAO MODULAR

MODULO 6 - VERTENTES DE POLITICA SOCIAL Total de horas do médulo: 30 h N.2 Aulas: 36 Tempos
DOMINIOS TEMPOS LETIVOS
Comunicagdo (oral escrita) /Relagdes Interpessoais — 40% e OS DIREITOS HUMANOS ] Aprendizagens essenciais - 33
Concetualizagio — 25% o AINTERVENGAO DO ESTADO NAS ESFERAS ECONO- | Avaliagdo sumativa — 2
Responsabilidade/ Participacdo — 35% MICA E S~OCIAL ) Autoavaliagdo -1
e DIMENSOES DA POLITICA SOCIAL NA SOCIEDADE
PORTUGUESA ATUAL
e OUTRAS INSTITUICOES COM PROJETOS DE INTER-
VENCAO SOCIAL
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Aprendizagens essenciais

AgGes estratégicas

a desenvolver ao longo do ano letivo

A-T

Agrupamento
de Escolas da Trofa

Técnicas e
Instrumentos de
recolha de dados

Os direitos humanos

- Explicitar o conceito de di-
reitos constitucionais.

- Constatar a evolugao dos
direitos humanos,
exemplificando com a insti-
tucionalizacdo dos direitos
sociais na sociedade portu-
guesa.

A intervencdo do estado nas
esferas econdmica e social

- Referir objetivos e formas
de intervengdo do Estado
nas

esferas econdmica e social.

Dimensdes da politica social
na sociedade portuguesa
atual

- Identificar politicas sociais.
- Explicitar objetivos e instru-
mentos das politicas de
seguranca social.

- Indicar objetivos das politi-
cas de saude e dar exemplos
de

Conhecedor|
Comunicador
| Critico|Res-
peitador do
outro e da di-
ferenca
(A,B,D,E,F,
1)
Conhecedor|
Analitico| In-
dagador|Sis-
tematizador|
Organizador
(A, B,D,F, 1)

Conhecedor|
Comunicador
| Critico|Par-
ticipativo |
Respeitador
do outro

e da diferen-
¢a|Colabora-
dor| Respon-
savel|Organi-
zador

Explicitar o conceito de direitos constitucionais.

Constatar a evolugdo dos direitos humanos,
exemplificando com a institucionaliza¢do dos
direitos sociais na sociedade portuguesa.

Referir objetivos e formas de intervengao do
Estado na esfera econdmica e social.

Identificar politicas sociais.

Explicitar objetivos e instrumentos das politicas
de seguranca social.

Indicar objetivos das politicas de saude e dar
exemplos de problemas das politicas de saude em
Portugal.

Referir objetivos das recentes
politicas de educacgdo em Portugal.

Explicitar objetivos e instrumentos da politica de
emprego.

Referir outras instituicdes com projetos de inter-
vengao social.

Recorrendo a Declara¢éo
Universal dos Direitos do Homem
(1948) e a atual Constituigcdo da
Republica Portuguesa, os alunos
poderao constatar a evolugdo
dos direitos humanos,
comparando os direitos
consagrados nos dois
documentos, nomeadamente, os
gue estdo associados a nova
realidade digital e aos problemas
ambientais. Também é
aconselhdvel que esta pesquisa
seja efetuada em articulagdo
com a componente de Cidadania
e Desenvolvimento no dominio
de Direitos Humanos do 1.2
grupo.

Recolher noticias veiculadas
pelos meios de comunicac¢do
sobre medidas de intervencao do
Estado a nivel econdmico e social
(criacdo de passes sociais
intermunicipais ou incentivos ao
investimento e ao emprego,
entre outras). Apds a

Avaliacdo Formativa

e Comunicacdo (oral
ou escrita)

e Trabalho Individual
ou grupo (em sala
de aula)

Avaliagao Sumativa

Utilizar uma/ duas das
seguintes técnicas

Observagao
e Apresentacao oral
de um problema
e Trabalho de grupo
e Grelha de
Observagao

Testagem
e Teste

6/13

ENRING PROFISSIOMAL Os Fundos Europous mais

ANQEP @..... g G755 o030 S



g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAD, CIENCIA
E INOVACAD

A-T

Agrupamento
de Escolas da Trofa

problemas das politicas de
salde em Portugal.

- Referir objetivos das recen-
tes politicas de educagdo em
Portugal.

- Enquadrar o ensino profissi-
onal no sistema educativo
portugués.

- Explicitar objetivos e instru-
mentos da politica de em-
prego.

Outras instituicdes com pro-
jetos de intervencao social

- Referir outras instituicoes
com projetos de intervengao
social.

Migracoes, identidades cul-
turais e etnicidade

- Caracterizar os recentes
movimentos migratdrios da
sociedade portuguesa.

- Referir causas e problema-
tizar consequéncias da
diversidade étnica da socie-
dade portuguesa.

(A,B,D,EF,
H, 1,1)

Conhecedor|
Colaborador|
Critico| Co-
municador|
Organizador|
Questiona-
dor| Partici-
pativo | Auto-
nomo| Criati-
vo|Gestor do
seu trabalho
(A,B,C,D,E,
F,H, 1))

sistematiza¢do dos dados
recolhidos, realizar um debate no
sentido de promover estratégias
gue envolvam a aquisi¢ao de
conhecimento, implicando
andlise de noticias e de dados
apresentados sob diversas
formas (textos, graficos, tabelas)
gue permitam retirar conclusdes
pertinentes sobre os
instrumentos de intervenc¢ao do
Estado para a concretizagao de
politicas sociais e que,
simultaneamente, contribuam
ativamente parao
desenvolvimento do pensamento
critico, analitico e criativo dos
alunos.

Recolher dados, em fontes de
informacao diversificadas
(jornais, livros, internet, entre
outros), sobre as politicas sociais
do Estado portugués, com o
objetivo de obter informacgao
sobre mecanismos da seguranga
social, objetivos das politicas de
saude e de educacdo, objetivos e
instrumentos da politica de

e Mini-teste
e Questdo Aula

Andlise
e Caderno
e Portefélio
e Relatérios
e Exposicbes /
Cartazes

Grelhas de registo de
observacdo de atitudes
e de comportamentos
durante a realizacdo de
trabalho individual e
em grupo.

Fichas de observacao
de desempenho em si-
tuacdo de apresenta-
cdo oral de trabalhos
ou de participacdo em
debates.

Produtos elaborados
pelos alunos: trabalhos
escritos (registo da
analise dos estudos so-
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Género e identidade social

- Distinguir sexo de género,
relacionando a socializagao
de

género com formas de discri-
minagdo e de desigualdade
de género.

Pobreza e exclusdo social

- Caracterizar o conceito de
pobreza e analisar alguns
dos

seus indicadores, compa-
rando-os a nivel europeu.

- Distinguir pobreza de exclu-
sdo social, identificando
categorias sociais em situa-
¢do de risco e vulnerabilida-
de

(dando exemplos da socieda-
de portuguesa).

emprego e intervenientes nos

projetos sociais.

Organizar uma sessao, que
podera ser aberta a comunidade
educativa, com a participacao de
um representante de uma
instituicdo privada de
solidariedade social
(Misericérdias, Bombeiros ou
Organizag¢des Nao
Governamentais) ou de uma
Associacdo de Desenvolvimento
Local (no caso das escolas
estarem prdoximas de zonas
rurais), com o objetivo de este dar
o seu testemunho relativamente
a sua experiéncia.

Neste sentido, os alunos podem
escolher e contactar o(s)
entrevistado(s), marcar a sessdo e
preparar um guido de questdes a
colocar (nomeadamente, as que
se referem a projetos especificos
de intervencdo social).

Esta sessdo podera ser organizada
em articulagao com a
componente de Cidadania e
Desenvolvimento no dominio de
Voluntariado do 3.2 grupo.

bre a realidade social
portuguesa), realizados
individualmente ou em

grupo, outras produ-
¢oes
escritas (relatério da

visita ao Centro de
Recursos), respostas a
guestGes através de
plataformas digitais e
teste escrito.
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RE PUB LICA EDUCACAD, CIENCIA
PORTUGUESA E INOVACAD

MODULO 7- TRABALHO DE PESQUISA

DOMINIOS

PLANIFICACAO MODULAR

Total de horas do moédulo: 35 h

A-T

Agrupamento
de Escolas da Trofa

N.2 Aulas: 42 Tempos

TEMPOS LETIVOS

Comunicagio (oral escrita) /Relagdes Interpessoais — 40%
Concetualizagao - 25%
Responsabilidade/ Participacdo — 35%

TRABALHO DE PESQUISA

Aprendizagens essenciais — 39
Avaliagdo sumativa - 2
Autoavaliagdo -1
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ACPA*

Aprendizagens essenciais

AgGes estratégicas

a desenvolver ao longo do ano letivo

A-T

Agrupamento
de Escolas da Trofa

Técnicas e
Instrumentos de
recolha de dados

Trabalho de pesquisa

- Aplicar conhecimentos e
competéncias, anteriormen-
te

adquiridos e desenvolvidos,
na analise da realidade soci-
al.

- Problematizar aspetos rele-
vantes da sociedade
portuguesa na atualidade.

- Aplicar o conhecimento so-
ciolégico aos estudos
diagndsticos de situagdo.

Conhecedor| |e
Critico| Ques-
tionador|In-
vestigador|
Sistematiza- |e
dor|Auténo-
mo| Comuni-
cador|Criati- |e
vo| Gestor do
seu trabalho
(A, B,C,D,E,
F,H, 1))

Aplicar conhecimentos e competéncias,
anteriormente adquiridos e desenvolvidos, na
analise da realidade social.

Problematizar aspetos relevantes da sociedade
portuguesa na atualidade.

Aplicar o conhecimento socioldgico aos estudos
diagndsticos de situacao.

Realizar um pequeno trabalho de
pesquisa de aplicagao do
conhecimento socioldgico na
andlise da realidade social
portuguesa. A partir deste
trabalho poder-se-a:

e promover estratégias que
envolvam por parte do aluno:

- tarefas de planificagdo (modo
de recolha de informagdo a
utilizar no trabalho e
levantamento dos recursos
disponiveis sobre cada tema
escolhido; calendarizagdo das
datas para a realiza¢do das
diferentes fases/etapas do
trabalho; elaboracdo do plano de
trabalho com base num guido de
tarefas a realizar, fornecido pelo
professor);

- tarefas de organizacao;

- tarefas de sintese das
conclusdes da pesquisa.

promover estratégias que
impliqguem, por parte do aluno,

Avaliacdo Formativa

e Comunicacdo (oral
ou escrita)

e Trabalho Individual
ou grupo (em sala
de aula)

Avaliagao Sumativa

Utilizar uma/ duas das
seguintes técnicas

Observagao
e Apresentacdo oral
de um problema
e Trabalho de grupo
e Grelha de
Observacao

Testagem
e Teste
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A-T

Agrupamento
de Escolas da Trofa

a PAP.

no debate no espago turma e na
divulgacdo dos resultados
obtidos a escola:
e acOes de comunicag¢do uni e
bidirecional;
e acdes de resposta,
apresentacao, iniciativa;
e acdes de questionamento
organizado;
e aceitar ou argumentar pontos
de vista diferentes.

Este trabalho pode fazer parte de um
projeto final, eventualmente conducente

e Mini-teste
e Questdo Aula

Andlise
e Caderno
e Portefélio
e Relatérios
e Exposicbes /
Cartazes

Grelhas de registo de
observacdo de atitudes
e de comportamentos
durante a realizacdo de
trabalho individual e
em grupo.

Fichas de observacao
de desempenho em si-
tuacdo de apresenta-
cdo oral de trabalhos
ou de participacdo em
debates.

Produtos elaborados
pelos alunos: trabalhos
escritos (registo da
analise dos estudos so-
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Agrupamento
de Escolas da Trofa

bre a realidade social
portuguesa), realizados
individualmente ou em
grupo, outras produ-
¢oes

escritas (relatério da
visita ao Centro de
Recursos), respostas a
guestGes através de
plataformas digitais e
teste escrito.

ACPA* - Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos

A- Linguagem e textos

B- Informacgdo e Comunicac¢do

C- Raciocinio e resolugdo de problemas

D- Pensamento critico e Pensamento criativo
E- Relacionamento Interpessoal

F- Desenvolvimento pessoal e autonomia

G- Bem-estar, salde e ambiente

H- Sensibilidade estética e artistica

I- Saber cientifico, técnico e tecnoldgico

J- Consciéncia e dominio do corpo

Nota: Serd da competéncia de cada area disciplinar/conselho de ano, tendo em conta os dominios definidos e respetivas ponderacdes, determinar o nimero e a tipolo-
gia de tarefas a aplicar, salvaguardando que:

e uma tarefa formativa deve preceder sempre uma tarefa sumativa;

e serdo realizadas, no minimo, duas tarefas sumativas em cada periodo letivo. *;
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e dever-se-do aplicar, pelo menos, duas técnicas diferentes para recolha da informacdo, ao longo de cada periodo letivo*;
e tanto quanto possivel as tarefas devem ser orientadas por rubricas. Podem ser usadas as rubricas ja existentes, mas podem ser adaptadas;

*Nas disciplinas com carga hordria reduzida ou no caso de o 3.2 periodo ser mais curto, poder-se-a ponderar este nimero.

A Coordenadora de Area Disciplinar de Filosofia,

Maria Manuela Sequeira
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ANO LETIVO 2024-2025
CRITERIOS DE AVALIAGAO

CRITERIOS DESCRITORES DE DESEMPENHO

TRANSVERSAIS A B C D E
— Adquire, compreende e aplica plenamente os conhe- — Adquire, compreende e aplica satisfatoriamente os conheci- — Nao adquire, compreende e aplica os conhecimentos asso-
[Dl] cimentos associados as aprendizagens essenciais, con- mentos associados as aprendizagens essenciais, contetddos e ciados as aprendizagens essenciais, contelidos e objetivos es-
. teudos e objetivos especificos. objetivos especificos. pecificos.
Conhecimento — Analisa fenédmenos naturais e situagées do quotidi- — Analisa fenédmenos naturais e situagdes do quotidiano com — N&o analisa fenémenos naturais e situagdes do quotidiano
cientifico ano com base no conhecimento adquirido, de forma base no conhecimento adquirido, revelando alguns dificulda- com base no conhecimento adquirido.
plena e sem revelar constrangimentos des e constrangimentos — N3ao interpretagdo de dados provenientes de diferentes
— Interpreta diferentes fontes de informagdo de forma — Revela dificuldades na interpretagdo objetiva e segura de fontes de informagao.
clara e segura. dados provenientes de diferentes fontes de informacdo.
— Aplica, plenamente, as regras de seguranga e de prote- — Aplica, satisfatoriamente, as regras de seguranga e de prote- — Nao aplica, as regras de seguranca e de protegdo, individu-
¢do, individuais (EPI) e comunitarias (EPC). ¢do, individuais (EPI) e comunitarias (EPC). ais (EPI) e comunitarias (EPC).
— Prepara e realiza trabalho pratico /experimental /pratica — Prepara e realiza satisfatoriamente trabalho prético /experi- — N3o prepara e realiza trabalho pratico /experimental /pra-

simulada, de forma auténoma e segura.
[DZ] — Executa protocolos/procedimentos adequados a diferen-

Trabalho tedrico- tes situagdes, de forma auténoma e segura.
L. — ldentifica e manuseia, de forma correta, materiais, equi-

pratlco / pamentos e/ou substancias, sem hesitar.
experimental — Faz observagbes/registos de forma clara e organizada,
com qualidade e autonomamente
— Analisa/Interpreta os resultados experimentais /estudos
de caso /de situagbes, de forma critica, sustentada e com
qualidade.

mental /pratica simulada, de apesar de revelar insegurangas. tica simulada.

— Executa de forma insegura e pouco auténoma protoco- — N3o executa protocolos/procedimentos adequados a dife-
los/procedimentos adequados a diferentes situagdes. rentes situagoes.

— ldentifica e manuseia, com inseguranca materiais, equipa- — Ndo identifica e manuseia, de forma correta, materiais,
mentos e/ou substancias. equipamentos e/ou substancias.

— Faz observagdes/registos de forma ainda que de forma de- — N3o faz qualquer observagbes/registos.

sorganizada e pouco clara. — N3o analisa/Interpreta os resultados experimentais /estu-
— Analisa/Interpreta, com dificuldade e de forma pouco clara, dos de caso /de situacdes.

os resultados experimentais /estudos de caso /de situagdes.

— Adota, maioritariamente, um comportamento tolerante
que evidencia cooperagdo, partilha e respeito pelas

— Adota, por vezes, um comportamento tolerante que
evidencia cooperagdo, partilha e respeito pelas normas.

— N&o adota um comportamento tolerante que evidencia
cooperagdo, partilha e respeito pelas normas.

Nivel de desempenho | intermédio
Nivel de desempenho | intermédio

normas. — Mobiliza/organiza, por vezes, a informacdo recolhida de — N3o mobiliza/organiza a informacgio recolhida de forma
— Mobiliza/organiza, sistematicamente, a informacdo forma auténoma e critica. autéonoma e critica.
recolhida de forma auténoma e critica. — Argumenta e defende, de forma critica e sustentada, as suas — N&do argumenta e defende, de forma critica e sustentada,
[D3] — Argumenta e defende, de forma critica e sustentada, as opiniGes, revelando inseguranga e hesitagdes. as suas opinides.
Participagéo/ suas opinides, com seguranga e clareza. — Apresenta, por vezes, iniciativa/proatividade e curiosidade — N3o apresenta, iniciativa/proatividade e curiosidade
. - — Apresenta, sistematicamente, iniciativa/proatividade e cientifica. cientifica.
Comumcagao €M | curiosidade cientifica. — Colabora em diferentes contextos comunicativos, de forma — N&do colabora em diferentes contextos comunicativos,
Ciéncia — Colabora em diferentes contextos comunicativos, de adequada e segura, ainda que, por vezes, seja necessaria destacando-se pela negativa, no que a sua atitude diz
forma, quase sempre, adequada e segura, destacando-se corregao. respeito.
pela atitude assertiva. — Adequa, globalmente, os diferentes tipos de recursos digitais — Ndo adequa os diferentes tipos de recursos digitais as
— Adequa os diferentes tipos de recursos digitais as as diferentes situa¢des/solicitacdes. diferentes situagbes/solicitacdes.
diferentes situagbes/solicitagdes, de forma auténima e
pro-ativa.
1/11
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e REPUBLICA EDUCAGAD, CIENCIA
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A PORTUGUESA EINOVACAD

A-T

Agrupamento
de Escolas da Trofa

Departamento de Ciéncias Experimentais | Area Disciplinar de Biologia e Geologia
PLANIFICACAO PEDAGOGICA ANUAL DA DISCIPLINA DE HSCG

Curso Profissional Técnico Auxiliar de Saude

DOMINIOS
Conhecimento cientifico 40%
Trabalho prético / Tedrico-pratico 30%
Participagdo / Comunicagdo em ciéncia 30%

32 Ano

TEMAS/UFCDs

e UFCD n? 6572- Higiene, seguranca e saude no trabalho no setor da saude
e UFCD n? 6576- Cuidados na saude do idoso

e UFCD n? 6579- Cuidados na Saude Mental

¢ UFCD n2 6558- Atividade profissional do/a Técnico/a Auxiliar de Saude

Todas as Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos -ACPA - s3o transversais as UFCD’s que se seguem, pelo que se dispensa a indicagdo de cada ACPA nas tabelas,

estando elencadas de seguida:

A- Informagdo e Comunicagdo

B- Raciocinio e resolugao de problemas

C- Pensamento critico e Pensamento criativo
D- Relacionamento Interpessoal

E- Desenvolvimento pessoal e autonomia

F- Bem-estar, salde e ambiente

G- Sensibilidade estética e artistica

H- Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
I- Consciéncia e dominio do corpo

J-  Consciéncia e dominio do corpo

Nota 1: Os professores devem distribuir feedback de qualidade formal ou informalmente. Este sera feito oralmente ou por escrito, dependendo das tarefas que os
alunos estao a desenvolver. O feedback pode ser transmitido individualmente ou a um grupo de alunos caso as dificuldades sejam comuns.
Nota 2: As Técnicas e Instrumentos de recolha de dados podem ser selecionados e parcialmente aplicados por forma a ajustar a especificidade da turma ou outras condicionantes.
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‘S REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAD, CIENCIA
E INOVACAO

UFCD n? 6572- Higiene, seguranca e saude no trabalho no setor da

saude

Conteudos: 55 tempos

Conteudos

1. DefinigBes associadas a seguranga, higiene e saude no trabalho

2. Conceitos de trabalho, de saude, de perigo, de risco, de acidente,
incidente, doenca profissional, doenga

relacionada com o trabalho, condi¢Ges de trabalho, prevencgéo, pro-
tecdo, avaliagdo de riscos, controlo de riscos

3. Legislacdo de enquadramento da matéria no setor da saude

4. Riscos profissionais
4.1. Conceitos e terminologia
4.2. Principios gerais de prevengao

5. Tipologia de riscos profissionais

5.1. Locais e postos de trabalho

5.2. Equipamentos de trabalho

5.3. Contacto com produtos quimicos e téxicos
5.4. Transporte de cargas

5.5. Contacto com fontes elétricas

5.6. Incéndio, inundacgédo e explosdo

5.7. Contacto com radiagdes

6. Medidas de prevencgado, protecdo e tipos de atuagdo no ambito
SHST
6.1. Sinalizagdo de seguranca no local de trabalho

PLANIFICAGAO UFCD
Total de horas do UFCD: 50 h

Avaliagdao Sumativa: 4 tempos

Objetivos Especificos

ude no trabalho.

e Identificar a legislagdao de enquadramento no ambito da se-
guranca, higiene e saude no trabalho e sua aplicagdo no se-
tor da saude.

e |dentificar os fatores de risco profissional e principios gerais
de prevencdo associados ao servico e fungdo desempe-
nhada.

e Identificar o conceito de ergonomia.

e Identificar os fatores inibidores de bem-estar associados a o
ambiente de trabalho.

e Identificar os requisitos minimos de seguranca e saude a se-
guir na movimentacdo de cargas.

e |dentificar as principais doengas profissionais: tipologia e
causas.

e Explicar que as tarefas que se integram no seu ambito de in-
tervengdo terdo de ser sempre executadas com orientagdo
e supervisdao de um profissional de saude.

e Identificar as tarefas que tém de ser executadas sob super-
visdo direta do profissional de saude e aquelas que podem
ser executadas sozinho.

e Aplicar as medidas de prevencdo, protecdo e tipos de atua-
¢do no ambito da higiene e seguranca no trabalho.

® Aplicar normas e procedimentos a adotar perante uma situ-
acdo de emergéncia no trabalho.

e Identificar os conceitos bdsicos de seguranga, higiene e sa-

A-T

Agrupamento
de Escolas da Trofa

Total de horas do UFCD: 60 tempos

Autoavaliagdo: 1tempo

AcOes estratégicas
a desenvolver ao

longo do ano letivo

e Pesquisa  orientada
de informagdo em
diferentes fontes;

e Trabalho em grupo;
e Anidlise de
documentos do SNS-
hospitais, centros de
saude, USF e clinicas

e Interpretacdo de
dados;

e Elaboragdo de
trabalhos de grupo;

e Apresentacao
oral/multimédia dos
trabalhos;

e Didlogo com os
alunos na aula sobre os
temas do modulo;

o Reflexdo critica sobre
o trabalho
desenvolvido;

Autoavaliagcao

Técnicas e
Instrumentos de

recolha de dados

AVALIACAO
FORMATIVA

Anidlise
e Dados da autoavaliagdo
e Grelhas de registo
e Autoavaliacdo

Observagao

e Trabalho individual

e Trabalho de grupo

e Apresentagdes orais

e Grelhas de observagdo

e Utilizagdo de equipa-
mentos

Testagem

e Testes

e Questdes de aula

e Ferramentas pedagdgi-
cas digitais

e Ficha formativa
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EDUCAGAD, CIENCIA
E INOVACAO

‘ REPUBLICA
PORTUGUESA

A-T

Agrupamento
de Escolas da Trofa

6.2. Equipamentos de protec¢do individual e coletiva

6.3. Rotulagem e armazenagem de substancias perigosas

6.4. Plano de emergéncia

6.4.1. SituagOes de catastrofe (ex: incéndios, inundagdes, tremores
de terra ...)

6.4.2. Plano de evacuagdo

7. Ergonomia

7.1. Conceito e objetivos

7.2. Requisitos minimos de seguranca e saude na movimentagdo
manual de cargas

7.3. Fatores ambientais inibidores do bem-estar no trabalho
7.3.1. Ruido

7.3.2. Vibragdes

7.3.3. Ambiente térmico

7.3.4. Qualidade do ar

7.3.5. Sistema de iluminagdo

8. Principais doengas profissionais

8.1. Definicdo legal e sua classificacdo

8.2. Causas dos acidentes e das doencas profissionais
8.3. Estatisticas e impactos socioecondmicos

9. Tarefas que em relagao a esta tematica se encontram no seu am-
bito de intervencgdo

9.1. Tarefas que, sob orientagao de um profissional de salde, tem
de executar sob sua supervisdo direta

9.2. Tarefas que, sob orientacdo e supervisdo de um profissional de
salde, pode executar sozinho

e Explicar a importancia de se atualizar e adaptar a novos pro-
dutos, materiais, equipamentos e tecnologias no ambito das
suas atividades.

® Explicar a importancia de manter autocontrolo em situa-
¢Oes criticas e de limite.

® Explicar o impacte das suas agles na interagdo e bem-estar
de terceiros.

® Explicar a importancia da sua atividade para o trabalho de
equipa multidisciplinar.

® Explicar a importancia de cumprir as normas de seguranga,
higiene e saude no trabalho.

® Explicar a importédncia de agir de acordo com normas e /ou
procedimentos definidos no ambito da s sua s atividades.

® Explicar a importancia de prever e antecipar riscos.

® Explicar a importancia de demonstrar seguranca durante a
execugdo da s suas tarefas.

® Explicar a importancia da concentragdo na execugdo das
suas tarefas.

® Explicar a importancia de desenvolver uma capa cidade de
alerta que permita sinalizar situagdes ou contextos que exi-
jam intervengao.

AVALIACAO SUMATIVA

Observagao
e Trabalho individual
e Trabalho de grupo
e Teste de avaliagdo

ANCQQEP @

60 PESSOAS
9 2030

Y030

Q

Cofinanciado pela
Unido Europeia

4|11




‘S REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAD, CIENCIA
E INOVACAO

UFCD n? 6576- Cuidados na saude do idoso

Conteudos: 55 tempos

Conteudos

1. Andlise demografica
1.1. Conceito e caracteristicas
1.2. Envelhecimento demografico

2. A problematica da prestagdo de cuidados ao idoso
2.1. A familia como cuidadora informal
2.2. O isolamento

3. Servicos de a poio a saude do idoso emergente no mercado

3.1. Tipologia de servigos

3.2. Redes de suporte e recursos da comunidade (cuidados
domiciliarios)

3.3. O voluntariado e as redes informais de a poio

4. O processo do envelhecimento

4.1. Teorias do envelhecimento

4.2. Dimensoes biofisioldgicas do envelhecimento humano

4.3. DimensoOes psicoldgicas do envelhecimento

4.4. Contexto social do envelhecimento

4.5. Preconceitos, mitos e esteredtipos associados ao processo de
envelhecimento

4.5.1. Comportamentos e atitudes

4.5.2. Esteredtipos

PLANIFICAGAO UFCD
Total de horas do UFCD: 50 h

Avaliagao Sumativa: 4 tempos

Objetivos Especificos

e Identificar nogGes basicas associadas ao envelhecimento
demografico e ao processo de envelhecimento.

e Caracterizar as novas estruturas de apoio a saude do idoso
emergente no mercado e respetiva oferta de servigos.

e Caracterizar os principios fundamentais do processo de en-
velhecimento tendo em conta as dimensdes biofisioldgicas,
psicoldgicas e sociais.

e Identificar as principais caracteristicas das situagées de do-
enga mais frequentes na pessoa idosa.

e Identificar as especificidades a ter em conta nas atividades
didrias do idoso.

® Reconhecer os fatores que contribuem para a promocdo da
salde na pessoa idosa.

e Explicar que as tarefas que se integram no ambito de inter-
vencdo do/a Té cnico/a Auxiliar de Saude terdo de ser sem-
pre executadas com orientagdo e supervisao de um profis-
sional de saude.

e Identificar as tarefas que tém de ser executadas sob super-
visdo direta do profissional de satde e aquelas que podem
ser executadas sozinho.

e Explicar a importancia de demonstrar interesse e disponibi-
lidade na interagdao com utentes.

A-T

Agrupamento
de Escolas da Trofa

Total de horas do UFCD: 60 tempos

Autoavaliacdo: 1 tempos

Agoes estratégicas
a desenvolver ao longo
do ano letivo

e Pesquisa orientada de
informacdo em diferentes
fontes;

e Trabalho em pares;

e Andlise de documentos
do SNS- hospitais, centros
de saude, USF e clinicas

e Interpretacdo de dados;
e Elaboracgdo de trabalhos
de grupo;

e Apresentagao
oral/multimédia dos
trabalhos;

e Didlogo com os alunos na
aula sobre os temas do
modulo;

o Reflexdo critica sobre o
trabalho desenvolvido;

Autoavaliagcao

Técnicas e
Instrumentos de
recolha de dados

AVALIACAO
FORMATIVA

Andlise
e Dados da autoavalia-
¢ao
o Grelhas de registo
e Autoavaliagdo

Observagao

e Trabalho individual

e Trabalho de grupo

e Apresentagdes orais

e Grelhas de observa-
¢ao

e Utilizagdo de equipa-
mentos

Testagem
e Testes
e Questdes de aula
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5. AlteragOes na saude do idoso

5.1. Alteragdes fisiologicas

5.2. Alterag8es psicossociais

5.3. AlteragBes nos habitos de higiene

5.4. AlteragBes nos cuidados de alimentagdo
5.5. AlteragGes na mobilidade

6. Carateristicas das situa¢des de doenga mais frequentes na pessoa
idosa

6.1. Doengas fisicas

6.2. Alteragdes de Comportamento

6.3. Doengas degenerativas (deméncias)

7. Acompanhamento do idoso nas atividades didrias, promovendo a
autonomia / independéncia da pessoa idosa

7.1. Alimentagdo

7.2. Eliminagdo

7.3. Higiene e hidratagdo

7.4. Sono e repouso

7.5. Controlo da dor e outros sintomas

7.6. A relacdo com o idoso (estratégias de comunicacgdo)

7.7. A promogédo da autonomia e independéncia

7.8. A prevencdo de acidentes: quarto, cozinha, casa de banho, es-
cadas

7.9. A importancia da ocupac¢do dos tempos livres e de 6cio

7.10. A Higienizagao em casa

8. Tarefas que em relacdo a esta tematica se encontram no ambito
de intervengdo do/a Técnico/a Auxiliar de Saude

8.1. Tarefas que, sob orientacdo de um Enfermeiro, tem de executar
sob sua supervisao direta

8.2. Tarefas que, sob orientagdo e supervisdo de um Enfermeiro,
pode executar sozinho/a

e Explicar a importancia de manter autocontrolo em situa-
¢Oes criticas e de limite.

® Explicar o dever de agir em fungdo das orientagGes do pro-
fissional de saude.

e Explicar o impacte das suas agdes na interagdo e bem-estar
emocional de terceiros.

® Explicar a importancia da sua atividade para o trabalho de
equipa multidisciplinar.

® Explicar a importancia de assumir uma atitude pré-ativa na
melhoria continua da qualidade, no ambito da sua agdo pro-
fissional.

® Explicar a importancia de cumprir as normas de seguranga,
higiene e saude no trabalho assim como preservar a sua
apresentag¢do pessoal.

® Explicar a importédncia de agir de acordo com normas e /ou
procedimentos definidos no dmbito das suas atividades.

® Explicar a importancia de adequar a sua agdo profissional a
diferentes publicos e culturas.

e Explicar a importancia de prever e antecipar riscos.

e Explicar a importancia de demonstrar seguranca durante a
execucao das suas tarefas.

e Explicar a importancia da concentracdo na execugdo das
suas tarefas.

® Explicar a importancia de desenvolver as suas atividades
promove do a humanizag¢ao do servigo.

e Ferramentas
gogicas digitais
e Ficha formativa

peda-

AVALIACAO
SUMATIVA

Observagao
e Trabalho individual
e Trabalho de grupo
e Teste de avaliagdo
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PORTUGUESA

EDUCAGAD, CIENCIA
E INOVACAO

A-T

Agrupamento
de Escolas da Trofa

UFCD n2 6579- Cuidados na Saude Mental

Conteldos-27 tempos

Conteudos

1-Salde mental
1.1-Doenca mental
1.2-Principais alteragdes e perturbagdes mentais
-Alteragdes do comportamento
- Altera¢des do pensamento
- Alteragdes do humor
- AlteragGes da comunicacgdo
1.3-Cuidar em saude mental
1.3.1-Aspetos especificos nos cuidados ao utente com alteragdes
de satde mental:
- Alimentacao
- Eliminagdo
- Higiene e hidratacgdo
- Sono e Repouso
- A manifestacdo de desconforto e de dor

2-O/A Técnico/a Auxiliar de Saide em intera¢do com o individuo
que apresenta alteragdo ou perturbagdo mental

3-Tarefas que em relagdo a esta temdtica se encontram no
ambito de intervenco do/a Técnico/a Auxiliar de Saude

PLANIFICACAO UFCD
Total de horas do UFCD:25h

Avaliagdao Sumativa: 2 tempos

Objetivos Especificos

e Identificar o conceito de saude mental.

e Identificar as principais altera¢des e perturbacGes mentais.

e |dentificar as alteragdes de comportamento, pensamento,
humor e comunicagdo.

e |dentificar as especificidades a ter em conta nos cuidados
de alimentacdo, higiene, conforto e eliminag¢do em indivi-
duos com alteragdes de saude mental.

® Explicar que as tarefas que se integram no ambito de inter-
vencdo do/a Técnico/a Auxiliar de Sadde terdo de ser sem-
pre executadas com orientagdo e supervisdao de um profis-
sional de saude.

e Identificar as tarefas que tém de ser executadas sob super-
visdo direta do profissional de saude e aquelas que podem
ser executadas sozinho.

e Explicar as formas de estabelecer uma interagdo com uten-
tes que apresentam uma alteragdo ou perturbagdo mental e
apos validagdo com o profissional de saude.

e Explicar a importancia de demonstrar interesse e disponibi-
lidade na interagdo com utentes.

¢ Explicar aimportancia de manter autocontrolo em situagdes
criticas e de limite.

e Explicar o dever de agir em func¢do das orientagdes do pro-

fissional de saude.

Total de horas do UFCD: 30 tempos

AgOes estratégicasa
desenvolver ao longo
do ano letivo

e Pesquisa orientada de
informacdo em
diferentes fontes;

e Trabalho em grupo;

e Anadlise de
documentos do SNS-
hospitais, centros de
saude, USF e clinicas

e Interpretagao de
dados;

e Elaboragdo de
trabalhos de grupo;

e Apresentacao
oral/multimédia dos
trabalhos;

e Didlogo com os alunos
na aula sobre os temas
do moddulo;

¢ Reflexao critica sobre o
trabalho desenvolvido;

Autoavaliacdo

Autoavaliagdo: 1 tempo

Técnicas e Instrumentos
de recolha de dados

AVALIACAO FORMATIVA

Anilise
e Dados da autoavaliagdo
o Grelhas de registo
e Autoavaliagdo

Observacgao

e Trabalho individual

o Trabalho de grupo

e Apresentagdes orais

e Grelhas de observagao

o Utilizagdo de equipamentos

Testagem

e Testes

e Questdes de aula

® Ferramentas pedagogicas di
gitais

® Ficha formativa

AVALIACAO SUMATIVA
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4-Tarefas que, sob orientagdo de um enfermeiro, tem de executar
sob sua supervisao direta
4.1-Tarefas que, sob orientagdo e supervisdo de um enfermeiro,
pode executar sozinho/a

e Explicar o impacte das suas a¢des na interagdo e bem-estar
emocional de terceiros.

e Explicar a importancia da sua atividade para o trabalho de
equipa multidisciplinar.

¢ Explicar a importancia de assumir uma atitude proé-ativa na
melhoria continua da qualidade, no ambito da sua a¢do pro-
fissional.

e Explicar a importancia de cumprir as normas de seguranga,
higiene e saude no trabalho assim como preservar a sua apre-
sentagdo pessoal.

e Explicar a importancia de agir de acordo com normas e/ou
procedimentos definidos no ambito das suas atividades.

e Explicar a importancia de adequar a sua ag¢do profissional a
diferentes publicos e culturas.

e Explicar a importancia de prever e antecipar riscos.

e Explicar a importancia de demonstrar seguranga durante a
execucao das suas tarefas.

eExplicar aimportancia da concentragdo na execugdo das suas
tarefas.

eExplicar aimportdncia de desenvolver as suas atividades pro-
movendo a humanizag¢ao do servigo.

e Saude mental

e Doenga mental

e Principais alteragdes e perturbagdes mentais

o -Alterages do comportamento

o - Alteragdes do pensamento

o - Alteragdes do humor

o - Alteragdes da comunicagdo

e Cuidar em saude mental

e Aspetos especificos nos cuidados ao utente com alteragGes
de salide mental:

e - Alimentagao

e - Eliminagdo

e - Higiene e hidratacao

e - Sono e Repouso

Observagao
e Trabalho individual
e Trabalho de grupo

® Teste de avaliagdo
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e - A manifesta¢do de desconforto e de dor

e O/A Técnico/a Auxiliar de Saide em interagdo com o indivi-
duo que apresenta alteragdo ou perturbacdo mental.

e Tarefas que em relagdo a esta tematica se encontram no
ambito de intervenc¢do do/a Técnico/a Auxiliar de Saude.

e Tarefas que, sob orientagdo de um enfermeiro, tem de exe-
cutar sob sua supervisdo direta.

e Tarefas que, sob orientacgdo e supervisdo de um enfermeiro,
pode executar sozinho/a.
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PLANIFICAGAO UFCD

UFCD n2 6558- Atividade profissional do/a Técnico/a Auxiliar de

Saude

Conteudos: 27 tempos

Conteudos

1. O/A Técnico/a Auxiliar de Saude

1.1. Perfil profissional

1.2. Direitos e deveres do/a Técnico/a Auxiliar de Saude perante o
utente que recorre aos servigos de saude

1.2.1. O papel do/a Técnico/a Auxiliar de Saude perante os direitos
e deveres da pessoa que recorre aos servigos de saude

1.2.2. O dever de respeitar e promover a liberdade e privacidade do
utente: crianga, adolescente, jovem, idoso, marginal ou carenciado
1.2.3. Os deveres para com a familia do utente

1.3. O papel do/a Técnico/a Auxiliar de Saide na equipa de saude
1.3.1. Estrutura hierarquica

1.3.2. Contextos de atuagdo do/a Té cnico/a Auxiliar de Saude
1.3.3. O /A Té cnico/a Auxiliar de Saide nas equipas multidisciplina-
res de saude

1.3.4. As competéncias sociais e relacionais do/a Técnico/a Auxiliar
de Saude

1.4. Apresentagao pessoal e fardamento

2. Conceitos de moral, ética e bioética
2.1. A moral, a ética e bioética: conceitos e fundamentos
2.2. A teoria e a pratica (principios associados)

Total de horas do UFCD:25h

Avaliagdao Sumativa: 2 tempos

Objetivos Especificos

e Identificar as principais atividades do perfil profissional do/a
Técnico/a Auxiliar de Saude.

e |dentificar os direitos e deveres do/a Técnico/a Auxiliar de
Saude.

e Identificar o papel do/a Técnico/a Auxiliar de Satde nos di-
ferentes contextos de atuacdo.

e |dentificar quais as implicagdes éticas que um /a Técnico/a
Auxiliar de Saude deve ter em conta no seu desempenho
profissional.

e Identificar a legislacdo que enquadra o seu vinculo contra-
tual.

e Identificar as principais linhas de orientag¢do de um sistema
de avaliagdo de desempenho.

e Explicar que as tarefas que se integram no ambito de inter-
vencdo do/a Técnico/a Auxiliar de Sadude terdo de ser sem-
pre executadas com orientagdo e supervisdao de um profis-
sional de saude.

e Identificar as tarefas que tém de ser executadas sob super-
visdo direta do profissional de saude e aquelas que podem
ser executadas sozinho.

Total de horas do UFCD: 30 tempos

Autoavaliagdo: 1 tempo

Acoes estratégicas
a desenvolver ao
longo do ano letivo

e Pesquisa  orientada
de informagcdo em
diferentes fontes;

e Trabalho em grupo;
e Anidlise de
documentos do SNS-
hospitais, centros de
saude, USF e clinicas

e Interpretagao de
dados;

e Elaboragao de
trabalhos de grupo;

e Apresentagao
oral/multimédia dos
trabalhos;

e Didlogo com os
alunos na aula sobre os
temas do médulo;

o Reflexdo critica sobre
o) trabalho
desenvolvido;

Técnicas e
Instrumentos de
recolha de dados

AVALIACAO
FORMATIVA

Anilise
e Dados da autoavaliagao
e Grelhas de registo
e Autoavaliagdo

Observagao

e Trabalho individual

e Trabalho de grupo

e Apresentagdes orais

o Grelhas de observagao

o Utilizagdo de equipa-
mentos

Testagem
e Testes
e Questdes de aula

L T
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2.3. Declaragdo Universal sobre direitos humanos e Bioética (UNESC
0 /2005)

2.4. A Comissdo de Etica para a Satde (C ES)

2.5. Boas praticas

3. As implicagbes éticas no desempenho das fun¢des do/a Técnico/a
Auxiliar de Saude

3.1. Acesso a informacdo e confidencialidade

3.2. Direitos humanos e humanizagdo na saude

3.3. Protegdo da intimidade e privacidade dos utentes

3.4. O segredo profissional

3.5. Fronteiras e limites na atuagao

3.6. Principios e normas de conduta: distinguir atos licitos e ndo lici-
tos no ambito da atividade profissional

3.7. 0 utente, a familia e os profissionais de saude

4. Direito de trabalho
4.1. Contrato de trabalho
4.2. Regime das faltas, férias e licengas

5. O sistema de avaliagao de desempenho

5.1. Linhas orientadoras de um sistema de avaliagdo de desempe-
nho

5.2. Modelo de avaliagdo de desempenho

6. Convengdo Coletiva de Trabalho (C CT) para a area da Saude

® Explicar o dever de agir em fungdo das orienta¢ées do Pro-
fissional de saude e sob a sua supervisao.

e Explicar a importancia de respeitar os principios de ética no
desempenho das suas fung¢des de Técnico/a Auxiliar de Sa-
ude.

® Explicar a importancia da sua atividade para o trabalho de
equipa multidisciplinar.

® Explicar a importancia de assumir uma atitude proativa na
melhoria continua da qualidade, no ambito da sua agdo pro-
fissional.

® Explicar a importancia de cumprir as normas de seguranga,
higiene e saude no trabalho assim como preservar a sua
apresentagdo pessoal.

e Explicar a importancia de agir de acordo com normas e /ou
procedimentos definidos no dmbito das suas atividades.

e Explicar a importancia de adequar a sua agao profissional a
diferentes publicos e culturas.

® Ex plicar a importancia de adequar a sua a¢do profissional a
diferentes contextos.

Autoavaliagdo

e Ferramentas pedagogi-
cas digitais
e Ficha formativa

AVALIACAO SUMATIVA

Observagao
e Trabalho individual
e Trabalho de grupo
e Teste de avaliagdo
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CRITERIOS TRANSVERSAIS

Aquisi¢do dos
conhecimentos

A

CRITERIOS DE AVALIACAO

DESCRITORES DE DESEMPENHO
C

A-T

LV AT R ]
e Eagodan o Teols

ANO LETIVO 2024-2025

E

Adquire plenamente os conhecimentos
previstos nas AE.

Demonstra sempre responsabilidade no
cumprimento das tarefas e dos prazos
estabelecidos.

Aplicacdo dos
conhecimentos / Resolugdo

Aplica plenamente os conhecimentos
previstos nas AE.

Interpreta, compreende e seleciona
estratégias de resolucdo de problemas
com facilidade.

Adquire uma parte significativa dos
conhecimentos previstos nas AE.
Demonstra ocasionalmente
responsabilidade no cumprimento das
tarefas e prazos estabelecidos.

Aplica uma parte significativa  dos
conhecimentos previstos nas AE.

Interpreta, compreende e seleciona
estratégias de resolucdo de problemas
razoavelmente.

N3o adquire os conhecimentos previstos
nas AE.

Raramente demonstra responsabilidade
no cumprimento das tarefas e dos prazos|
estabelecidos.

Ndo aplica os conhecimentos previstos
nas AE.

Interpreta, compreende e seleciona
estratégias de resolucdo de problemas
com muitas dificuldades.

spessons  fon3g Rl Coiecasen
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de problemas . . 2 . 2 . .
Demonstra muita autonomia, empenho, < Demonstra alguma autonomia, empenho, < Demonstra muito pouca autonomia,
capacidade critica, sensibilidade estética = capacidade critica, sensibilidade estética e = empenho, capacidade critica,
e iniciativa. § iniciativa. § sensibilidade estética e iniciativa.
Assume sempre uma postura a Assume ocasionalmente uma postura % Raramente assume uma  postura
comunicativa e participativa durante o o comunicativa e participativa durante o o comunicativa e participativa durante o
desenvolvimento e aplicagdo pratica das desenvolvimento e aplicagdo pratica das AE. desenvolvimento e aplicagdo pratica das
AE. Nem sempre é assiduo e pontual. Coopera AE.

E sempre assiduo e pontual. Coopera e razoavelmente e esta disponivel para Raramente é assiduo e pontual

N N esta sempre disponivel para participar participar nas atividades da escola. Raramente coopera e estd disponivel

Comunicagdo/Participacdo . . ~ . . .

nas atividades da escola. Manifesta uma relagdo interpessoal para participar nas atividades da escola.
Manifesta uma relagdo interpessoal adequada ao espago de sala de aula e outros Manifesta uma relagdo interpessoal
muito adequada ao espaco de sala de espacos escolares, respeitando as normas inadequada ao espaco de sala de aula e
aula e outros espacos escolares, de conduta e de trabalho definidas. outros espacos escolares, desrespeitando
respeitando sempre as normas de as normas de conduta e de trabalho
conduta e de trabalho definidas. definidas.
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DOMINIOS TEMAS

D1 - Aquisicdo dos conhecimentos —35% Historia da animagdo sociocultural
Animagao sociocultural e

D2 - Aplicagdo dos conhecimentos / Resolugdo de problemas —35%
deontologia Animador - perfil e
D3 - Comunicagdo/Participacdo — 30% estatuto profissional Satde e

socorrismo

Ambiente, Seguranga, Higiene e Saude no trabalho- conceitos basicos
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Departamento de Expressdes | Area Disciplinar de Educagio Fisica

PLANIFICAGAO PEDAGOGICA ANUAL DA DISCIPLINA DE: Animagao Sociocultural
CURSO: Profissional Técnico de Animador/a Sociocultural

UFCD 4295: Animacdo Turistica e Desportiva

Aprendizagens Essenciais — 27 tempos

Contetidos

1. Enquadramento legal nas dreas do
desporto e do turismo

2. O s roteiros turisticos

3. Animagao turistica

4. Animagado desportiva

5. Técnicas de animagdo aplica das ao
contexto sociocultural da regido

Conhecedor| Sabedor|
Culto| Informado
(A, B, G, |, J) -Criativo (A,
C, D) -Critico| Ana- litico
(A, B, C, D, G) Indagador
|Investigador (C, D, F, H, 1)
Respeitador do outro
e dadiferenca (A, B, E, F,
H) - Sistematizador
| Organizador (A, B, C, 1)
Questionador (A, F, G, I) -
Comunicador (A, B, D, E,
H) -  Participativo|
Colaborador (B, C, D, E,
F) Responsavel -
|Auténomo (C, D, E, F, G,
I, J) - Cuidador de siedo

PLANIFICAGCAO UFCD

Total de horas de UFCD: 25 h

Avaliacdo Sumativa: 2 tempos

Objetivos

1. Reconhecer o enquadramento
legal nas areas do desporto e do
turismo.

2. Organizar roteiros turisticos.
3. de
animacao turistica.

4,
animagao desportiva.

5. Aplicar técnicas de animagdo
da

Planifica r atividades

Planificar atividades de

ao contexto sociocultural
regiao.

Acgoes estratégicas
a desenvolver ao longo do
ano letivo

- Aulas tedricas
apoiadas por suporte
audiovisual como
diapositivos, videos e
filmes, por vezes,
acompanhadas por
leitura de documentos

sobre a matéria;

- Atividades diversas de
aplicacdo dos
conhecimentos;
de

-Trabalho pares

AT

Ly g Ter s ]

e Ergodlan da Trols

Turma: 3208

N.2 Aulas: 30 tempos

Autoavaliacdo: 1 tempo

Técnicas e Instrumentos de

recolha de dados
- Avaliacdo Diagndstica

- Ferramentas pedagdgicas
digitais

- Avaliacdo Formativa
Utilizacdo de dados de

autoavalia¢do / Grelhas de
registo/

Trabalho individual / de pares /

Grelhas de observacao.
- Avaliacdo Sumativa

Teste/ Trabalho de grupo /
pares/

Apresentacdes orais /
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outro (B, E, F, G) /grupo com ou sem|Ferramentas pedagdgicas
- autoavaliador apresentagao a turma. digitais/ Grelhas de observagdo
(transversal as areas
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UFCD 4281: Projeto de animacgao sociocultural - implementacao

Aprendizagens Essenciais — 56 tempos

Contetidos

1. Identificacdo do grupo alvo do projeto: em
gue medida se faz sentir o problema (s)
selecionado(s) no grupo de pessoas alvo do
projeto

2. Objetivos: as metas a alcangar no final do

trabalho de projeto

3.

alcangados com cada agao

4. Recursos: indicacado dos recursos utilizados

no decorrer do trabalho de projeto

5. Métodos e técnicas:

AcGes desenvolvidas e objetivos

5.1. Explicitagdo dos métodos e técnicas
utilizados no de correr do trabalho de projeto

Conhecedor| Sabedor|
Culto| Informado

(A, B, G, I, J) -Criativo (A,
C, D) -Critico| Ana- litico
(A, B, C, D, G) Indagador
|Investigador (C, D, F, H, 1)
Respeitador do outro

e dadiferenca (A, B, E, F,
H) - Sistematizador

| Organizador (A, B, C, 1)
Questionador (A, F, G, I) -
Comunicador (A, B, D, E,
H) -  Participativo|
Colaborador (B, C, D, E,
F) Responsavel -
|Auténomo (C, D, E, F, G,
I, J) - Cuidador de sie do
outro (B, E, F, G)

- autoavaliador
(transversal as areas

PLANIFICAGAO UFCD

Total de horas de UFCD: 50 h

Avaliacdo Sumativa: 3 tempos

Objetivos

1. Identificar e gerir os recursos

disponiveis para o
desenvolvimento do trabalho de
projeto.

2. Selecionar e justificar os
métodos e as técnicas utilizadas
no trabalho de projeto.

3. Implementar um projeto de

animacao sociocultural.

AcgOes estratégicas
a desenvolver ao longo do
ano letivo

- Aulas tedricas apoiadas
por suporte audiovisual
como diapositivos, videos e
filmes, por vezes,
acompanhadas por leitura
de documentos sobre a

matéria;
- Atividades diversas de
aplicacao dos

conhecimentos;

-Trabalho de pares /grupo
com ou sem apresentac¢do a
turma.

AT

LT T ]
e Ergodlan da Trols

N.2 Aulas: 60 tempos

Autoavaliacdo: 1 tempo

Técnicas e Instrumentos de
recolha de dados

e Avaliacdo Diagnostica

- Ferramentas
pedagdgicas digitais

e Avaliacdo Formativa

Utilizagdo de dados de
autoavaliacdo / Grelhas de
registo/ Trabalho individual
/ de pares / Grelhas de
observagao

- Avaliacdo Sumativa Teste/

Trabalho de grupo /
pares/ Apresentagdes
orais / Ferramentas
pedagdgicas digitais/

Grelhas de observagao
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PLANIFICAGAO UFCD

UFCD 4282: Projeto de animagao sociocultural - avaliagao Total de horas de UFCD: 50 h N.2 Aulas: 60 tempos

Aprendizagens Essenciais — 56 tempos Avaliacdo Sumativa: 3 tempos Autoavaliacdo: 1 tempo

Contetdos Objetivos AcgOes estratégicas Técnicas e Instrumentos de
a desenvolver ao longo recolha de dados
do ano letivo
Conhecedor| Sabedor| e Avaliacdo Diagnostica
1. Avaliagio Culto| Informado 1. C(?ncNeber e utilizar instrumentos de
(A, B, G, 1, J) Criativo (A, |avaliagdo. Ferramentas
1.1.  Avaliar os resultados da |, D)-Critico| Ana- litico | 2- Reformular a interven¢do em funcdo da pedagogicas digitais
avaliagdo efetuada. -Aulas tedricas apoiadas
intervengdo com recurso a |(A B, C D, G)Indagador sao. g 2ol
| Investigador (C, D, F, H, |3- Produzir o relatério fina | do trabalho de | por suporte audiovisual| ¢  Avaliagdo Formativa
instrumentos de  avaliagdo  que ) Respeitador do outro |Projeto efetuado. como diapositivos, videos
: 4. Conceber e por em prdtica formas de e filmes, por vezes,|Utilizac3
permitam aferir do impacto do projeto |edadiferenca (A, B, E, F, P p - anhadan), - (ljJtlIlza:;ao dlf.i d?dc;s
g o i H) - Sistematizador divulga r os resultados. leit P de d F,Z € autoava |a<;f:10
em termos do(s) problema(s) indica |Organizador (A, B, C, 1) eitura de documentos|Grelhas de registo/

sobre a matéria; Trabalho individual / de

3 i Questionador (A, F, G,
do(s) a partida para ser(em ) trabalha pares / Grelhas de

[) - Comunicador (A, B,

do(s); D, E, H) - Participativo| -At‘lwdfdes diversas de|observacio
dodai 3 Colaborador (B, C, D, E aplicacdo dos
2. Reformulagdo da intervencgdo ,C D, E B  valiacio sumativa

1 rer o das hing g F)  Responsdvel -
.1. Reformulagdao das hipoteses de Auténomo (C, D, E, F
|Au (C, D, EF, Trabalho  de  pares|Teste/

trabalho, dos objetivos e das ac¢des; S,dlc') i))u:cr(c:)u(igagoFr Ci;e) Si /grupo com ou sem|Trabalho de grupo/ pares/
2.2. Concecdo de novos projetos de |. autoavaliadér’ ’ apresentacdo a turma. | Apresentagdes orais /

intervencdo sociocultural | (transversal as areas Ft.er.rar“nentas pedagogicas/
¢ digitais/ Grelhas de
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ACPA* - Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos

A- Linguagem e textos F- Desenvolvimento pessoal e autonomia
B- Informagdo e Comunicagdo G- Bem-estar, salide e ambiente
C- Raciocinio e resolucdo de problemas H- Sensibilidade estética e artistica
D- Pensgmento critico e Pensamento criativo I-  Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
E- Relacionamento Interpessoal A .

J- Consciéncia e dominio do corpo

Nota: Sera da competéncia de cada édrea disciplinar/conselho de ano, tendo em conta as Aprendizagens Essenciais (AE) e os Critérios de Avaliagdo do Agrupamento,
definir o nimero e a tipologia de tarefas a aplicar, salvaguardando que:

= uma tarefa formativa precede sempre uma tarefa sumativa;

= serdo realizadas, no minimo, duas tarefas formativas por cada tarefa sumativa aplicada;

= serdo realizadas, no minimo, duas tarefas sumativas em cada periodo letivo;

= dever-se-3o aplicar, pelo menos, duas técnicas diferentes para recolha da informacao, ao longo de cada periodo letivo;

= instrumentos para os quais ja existam rubricas construidas no projeto terao de ser utilizadas. Novas rubricas a construir serdao apresentadas em sede de Conselho

Pedagadgico para posterior aplicagdo em todo o Agrupamento.

Nas disciplinas com carga horaria reduzida ou no caso de o 3.2 periodo ser mais curto, poder-se-a ponderar este nimero.

8/8

gooessons  @85030 [l st ANQUEP @...oa



REPUBLICA

PORTUGUESA

Vi i

CRITERIOS TRANSVERSAIS

Aquisi¢do dos
conhecimentos

A

CRITERIOS DE AVALIACAO

DESCRITORES DE DESEMPENHO
C

A-T

LV AT R ]
e Eagodan o Teols

ANO LETIVO 2024-2025

E

Adquire plenamente os conhecimentos
previstos nas AE.

Demonstra sempre responsabilidade no
cumprimento das tarefas e dos prazos
estabelecidos.

Aplicacdo dos
conhecimentos / Resolugdo

Aplica plenamente os conhecimentos
previstos nas AE.

Interpreta, compreende e seleciona
estratégias de resolucdo de problemas
com facilidade.

Adquire uma parte significativa dos
conhecimentos previstos nas AE.
Demonstra ocasionalmente
responsabilidade no cumprimento das
tarefas e prazos estabelecidos.

Aplica uma parte significativa  dos
conhecimentos previstos nas AE.

Interpreta, compreende e seleciona
estratégias de resolucdo de problemas
razoavelmente.

N3o adquire os conhecimentos previstos
nas AE.

Raramente demonstra responsabilidade
no cumprimento das tarefas e dos prazos|
estabelecidos.

Ndo aplica os conhecimentos previstos
nas AE.

Interpreta, compreende e seleciona
estratégias de resolucdo de problemas
com muitas dificuldades.

spessons  fon3g Rl Coiecasen

ANQYEP @

de problemas . . 2 . 2 . .
Demonstra muita autonomia, empenho, < Demonstra alguma autonomia, empenho, < Demonstra muito pouca autonomia,
capacidade critica, sensibilidade estética = capacidade critica, sensibilidade estética e = empenho, capacidade critica,
e iniciativa. § iniciativa. § sensibilidade estética e iniciativa.
Assume sempre uma postura a Assume ocasionalmente uma postura % Raramente assume uma  postura
comunicativa e participativa durante o o comunicativa e participativa durante o o comunicativa e participativa durante o
desenvolvimento e aplicagdo pratica das desenvolvimento e aplicagdo pratica das AE. desenvolvimento e aplicagdo pratica das
AE. Nem sempre é assiduo e pontual. Coopera AE.

E sempre assiduo e pontual. Coopera e razoavelmente e esta disponivel para Raramente é assiduo e pontual

N N esta sempre disponivel para participar participar nas atividades da escola. Raramente coopera e estd disponivel

Comunicagdo/Participacdo . . ~ . . .

nas atividades da escola. Manifesta uma relagdo interpessoal para participar nas atividades da escola.
Manifesta uma relagdo interpessoal adequada ao espago de sala de aula e outros Manifesta uma relagdo interpessoal
muito adequada ao espaco de sala de espacos escolares, respeitando as normas inadequada ao espaco de sala de aula e
aula e outros espacos escolares, de conduta e de trabalho definidas. outros espacos escolares, desrespeitando
respeitando sempre as normas de as normas de conduta e de trabalho
conduta e de trabalho definidas. definidas.
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DOMINIOS TEMAS

D1 - Aquisicdo dos conhecimentos —35% Historia da animagdo sociocultural
Animagao sociocultural e

D2 - Aplicagdo dos conhecimentos / Resolugdo de problemas —35%
deontologia Animador - perfil e
D3 - Comunicagdo/Participacdo — 30% estatuto profissional Satde e

socorrismo

Ambiente, Seguranga, Higiene e Saude no trabalho- conceitos basicos

2/8
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Departamento de Expressdes | Area Disciplinar de Educagio Fisica

PLANIFICAGAO PEDAGOGICA ANUAL DA DISCIPLINA DE: Animagao Sociocultural
CURSO: Profissional Técnico de Animador/a Sociocultural

UFCD 4295: Animacdo Turistica e Desportiva

Aprendizagens Essenciais — 27 tempos

Contetidos

1. Enquadramento legal nas dreas do
desporto e do turismo

2. O s roteiros turisticos

3. Animagao turistica

4. Animagado desportiva

5. Técnicas de animagdo aplica das ao
contexto sociocultural da regido

Conhecedor| Sabedor|
Culto| Informado
(A, B, G, |, J) -Criativo (A,
C, D) -Critico| Ana- litico
(A, B, C, D, G) Indagador
|Investigador (C, D, F, H, 1)
Respeitador do outro
e dadiferenca (A, B, E, F,
H) - Sistematizador
| Organizador (A, B, C, 1)
Questionador (A, F, G, I) -
Comunicador (A, B, D, E,
H) -  Participativo|
Colaborador (B, C, D, E,
F) Responsavel -
|Auténomo (C, D, E, F, G,
I, J) - Cuidador de siedo

PLANIFICAGCAO UFCD

Total de horas de UFCD: 25 h

Avaliacdo Sumativa: 2 tempos

Objetivos

1. Reconhecer o enquadramento
legal nas areas do desporto e do
turismo.

2. Organizar roteiros turisticos.
3. de
animacao turistica.

4,
animagao desportiva.

5. Aplicar técnicas de animagdo
da

Planifica r atividades

Planificar atividades de

ao contexto sociocultural
regiao.

Acgoes estratégicas
a desenvolver ao longo do
ano letivo

- Aulas tedricas
apoiadas por suporte
audiovisual como
diapositivos, videos e
filmes, por vezes,
acompanhadas por
leitura de documentos

sobre a matéria;

- Atividades diversas de
aplicacdo dos
conhecimentos;
de

-Trabalho pares

AT

Ly g Ter s ]

e Ergodlan da Trols

Turma: 3208

N.2 Aulas: 30 tempos

Autoavaliacdo: 1 tempo

Técnicas e Instrumentos de

recolha de dados
- Avaliacdo Diagndstica

- Ferramentas pedagdgicas
digitais

- Avaliacdo Formativa
Utilizacdo de dados de

autoavalia¢do / Grelhas de
registo/

Trabalho individual / de pares /

Grelhas de observacao.
- Avaliacdo Sumativa

Teste/ Trabalho de grupo /
pares/

Apresentacdes orais /
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outro (B, E, F, G) /grupo com ou sem|Ferramentas pedagdgicas
- autoavaliador apresentagao a turma. digitais/ Grelhas de observagdo
(transversal as areas
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UFCD 4281: Projeto de animacgao sociocultural - implementacao

Aprendizagens Essenciais — 56 tempos

Contetidos

1. Identificacdo do grupo alvo do projeto: em
gue medida se faz sentir o problema (s)
selecionado(s) no grupo de pessoas alvo do
projeto

2. Objetivos: as metas a alcangar no final do

trabalho de projeto

3.

alcangados com cada agao

4. Recursos: indicacado dos recursos utilizados

no decorrer do trabalho de projeto

5. Métodos e técnicas:

AcGes desenvolvidas e objetivos

5.1. Explicitagdo dos métodos e técnicas
utilizados no de correr do trabalho de projeto

Conhecedor| Sabedor|
Culto| Informado

(A, B, G, I, J) -Criativo (A,
C, D) -Critico| Ana- litico
(A, B, C, D, G) Indagador
|Investigador (C, D, F, H, 1)
Respeitador do outro

e dadiferenca (A, B, E, F,
H) - Sistematizador

| Organizador (A, B, C, 1)
Questionador (A, F, G, I) -
Comunicador (A, B, D, E,
H) -  Participativo|
Colaborador (B, C, D, E,
F) Responsavel -
|Auténomo (C, D, E, F, G,
I, J) - Cuidador de sie do
outro (B, E, F, G)

- autoavaliador
(transversal as areas

PLANIFICAGAO UFCD

Total de horas de UFCD: 50 h

Avaliacdo Sumativa: 3 tempos

Objetivos

1. Identificar e gerir os recursos

disponiveis para o
desenvolvimento do trabalho de
projeto.

2. Selecionar e justificar os
métodos e as técnicas utilizadas
no trabalho de projeto.

3. Implementar um projeto de

animacao sociocultural.

AcgOes estratégicas
a desenvolver ao longo do
ano letivo

- Aulas tedricas apoiadas
por suporte audiovisual
como diapositivos, videos e
filmes, por vezes,
acompanhadas por leitura
de documentos sobre a

matéria;
- Atividades diversas de
aplicacao dos

conhecimentos;

-Trabalho de pares /grupo
com ou sem apresentac¢do a
turma.

AT

LT T ]
e Ergodlan da Trols

N.2 Aulas: 60 tempos

Autoavaliacdo: 1 tempo

Técnicas e Instrumentos de
recolha de dados

e Avaliacdo Diagnostica

- Ferramentas
pedagdgicas digitais

e Avaliacdo Formativa

Utilizagdo de dados de
autoavaliacdo / Grelhas de
registo/ Trabalho individual
/ de pares / Grelhas de
observagao

- Avaliacdo Sumativa Teste/

Trabalho de grupo /
pares/ Apresentagdes
orais / Ferramentas
pedagdgicas digitais/

Grelhas de observagao
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PLANIFICAGAO UFCD

UFCD 4282: Projeto de animagao sociocultural - avaliagao Total de horas de UFCD: 50 h N.2 Aulas: 60 tempos

Aprendizagens Essenciais — 56 tempos Avaliacdo Sumativa: 3 tempos Autoavaliacdo: 1 tempo

Contetdos Objetivos AcgOes estratégicas Técnicas e Instrumentos de
a desenvolver ao longo recolha de dados
do ano letivo
Conhecedor| Sabedor| e Avaliacdo Diagnostica
1. Avaliagio Culto| Informado 1. C(?ncNeber e utilizar instrumentos de
(A, B, G, 1, J) Criativo (A, |avaliagdo. Ferramentas
1.1.  Avaliar os resultados da |, D)-Critico| Ana- litico | 2- Reformular a interven¢do em funcdo da pedagogicas digitais
avaliagdo efetuada. -Aulas tedricas apoiadas
intervengdo com recurso a |(A B, C D, G)Indagador sao. g 2ol
| Investigador (C, D, F, H, |3- Produzir o relatério fina | do trabalho de | por suporte audiovisual| ¢  Avaliagdo Formativa
instrumentos de  avaliagdo  que ) Respeitador do outro |Projeto efetuado. como diapositivos, videos
: 4. Conceber e por em prdtica formas de e filmes, por vezes,|Utilizac3
permitam aferir do impacto do projeto |edadiferenca (A, B, E, F, P p - anhadan), - (ljJtlIlza:;ao dlf.i d?dc;s
g o i H) - Sistematizador divulga r os resultados. leit P de d F,Z € autoava |a<;f:10
em termos do(s) problema(s) indica |Organizador (A, B, C, 1) eitura de documentos|Grelhas de registo/

sobre a matéria; Trabalho individual / de

3 i Questionador (A, F, G,
do(s) a partida para ser(em ) trabalha pares / Grelhas de

[) - Comunicador (A, B,

do(s); D, E, H) - Participativo| -At‘lwdfdes diversas de|observacio
dodai 3 Colaborador (B, C, D, E aplicacdo dos
2. Reformulagdo da intervencgdo ,C D, E B  valiacio sumativa

1 rer o das hing g F)  Responsdvel -
.1. Reformulagdao das hipoteses de Auténomo (C, D, E, F
|Au (C, D, EF, Trabalho  de  pares|Teste/

trabalho, dos objetivos e das ac¢des; S,dlc') i))u:cr(c:)u(igagoFr Ci;e) Si /grupo com ou sem|Trabalho de grupo/ pares/
2.2. Concecdo de novos projetos de |. autoavaliadér’ ’ apresentacdo a turma. | Apresentagdes orais /

intervencdo sociocultural | (transversal as areas Ft.er.rar“nentas pedagogicas/
¢ digitais/ Grelhas de
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ACPA* - Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos

A- Linguagem e textos F- Desenvolvimento pessoal e autonomia
B- Informagdo e Comunicagdo G- Bem-estar, salide e ambiente
C- Raciocinio e resolucdo de problemas H- Sensibilidade estética e artistica
D- Pensgmento critico e Pensamento criativo I-  Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
E- Relacionamento Interpessoal A .

J- Consciéncia e dominio do corpo

Nota: Sera da competéncia de cada édrea disciplinar/conselho de ano, tendo em conta as Aprendizagens Essenciais (AE) e os Critérios de Avaliagdo do Agrupamento,
definir o nimero e a tipologia de tarefas a aplicar, salvaguardando que:

= uma tarefa formativa precede sempre uma tarefa sumativa;

= serdo realizadas, no minimo, duas tarefas formativas por cada tarefa sumativa aplicada;

= serdo realizadas, no minimo, duas tarefas sumativas em cada periodo letivo;

= dever-se-3o aplicar, pelo menos, duas técnicas diferentes para recolha da informacao, ao longo de cada periodo letivo;

= instrumentos para os quais ja existam rubricas construidas no projeto terao de ser utilizadas. Novas rubricas a construir serdao apresentadas em sede de Conselho

Pedagadgico para posterior aplicagdo em todo o Agrupamento.

Nas disciplinas com carga horaria reduzida ou no caso de o 3.2 periodo ser mais curto, poder-se-a ponderar este nimero.
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Aquisi¢do dos
conhecimentos

CRITERIOS TRANSVERSAIS

A

CRITERIOS DE AVALIACAO

DESCRITORES DE DESEMPENHO
C

A-T

Agrupamento
e Escolas da Trofa

ANO LETIVO 2024-2025

E

Adquire plenamente os conhecimentos
previstos nas AE.

Demonstra sempre responsabilidade no
cumprimento das tarefas e dos prazos
estabelecidos.

Aplicacdo dos
conhecimentos / Resolugdo
de problemas

Aplica plenamente os conhecimentos
previstos nas AE.

Interpreta, compreende e seleciona
estratégias de resolucdo de problemas
com facilidade.

Demonstra muita autonomia, empenho,
capacidade critica, sensibilidade estética
e iniciativa.

Comunicagdo/Participacdo

Assume sempre uma postura
comunicativa e participativa durante o
desenvolvimento e aplicacdo pratica das
AE.

E sempre assiduo e pontual. Coopera e
esta sempre disponivel para participar
nas atividades da escola.

Manifesta uma relagdo interpessoal
muito adequada ao espaco de sala de
aula e outros espacos escolares,
respeitando sempre as normas de
conduta e de trabalho definidas.

olpawWLIalul [DAIN

Adquire uma parte significativa dos
conhecimentos previstos nas AE.
Demonstra ocasionalmente
responsabilidade no cumprimento das
tarefas e prazos estabelecidos.

Aplica uma parte significativa dos
conhecimentos previstos nas AE.

Interpreta, compreende e seleciona
estratégias de resolucdo de problemas
razoavelmente.

Demonstra alguma autonomia, empenho,
capacidade critica, sensibilidade estética e
iniciativa.

Assume ocasionalmente uma postura
comunicativa e participativa durante o
desenvolvimento e aplicagdo pratica das AE.
Nem sempre é assiduo e pontual. Coopera
razoavelmente e estd disponivel para
participar nas atividades da escola.

Manifesta uma relagdo interpessoal
adequada ao espago de sala de aula e outros
espacos escolares, respeitando as normas
de conduta e de trabalho definidas.

olpawWLIalul [DAIN

Ndo adquire os conhecimentos previstos
nas AE.

Raramente demonstra responsabilidade
no cumprimento das tarefas e dos prazos
estabelecidos.

Ndo aplica os conhecimentos previstos
nas AE.

Interpreta, compreende e seleciona
estratégias de resolucdo de problemas
com muitas dificuldades.

Demonstra muito pouca autonomia,
empenho, capacidade critica,
sensibilidade estética e iniciativa.

Raramente assume uma  postura
comunicativa e participativa durante o
desenvolvimento e aplicacdo pratica das
AE.

Raramente é assiduo e pontual.
Raramente coopera e esta disponivel
para participar nas atividades da escola.
Manifesta uma relagdo interpessoal
inadequada ao espaco de sala de aula e
outros espacgos escolares, desrespeitando
as normas de conduta e de trabalho
definidas.
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EDUCACAO, CIENCIA A I
EINOVACAO

Agrupamento
de Excolas da Trofa

Departamento de Educacdo Fisica| Area Disciplinar de Educag3o Fisica
PLANIFICACAO PEDAGOGICA ANUAL DA DISCIPLINA DE: Educagdo Fisica

CURSO: Turma: 32 Ano
DOMINIOS TEMAS
Voleibol
D1 - Aquisi¢do de Conhecimentos (33,5%) Basquetebol
Ginastica Acrobatica
D2 — Aplicagdo de Conhecimentos (33,5%) Atividades de Exploragdo da Natureza
Danc¢a
D3 - Participa¢do / Comunicagio (33%) Aptidao Fisica
Atividades Fisicas, contextos e saude ll|

PLANIFICACAO MODULAR

Mddulo 11: Jogos Desportivos Coletivos Il — Voleibol e Basquetebol

, Total de horas do médulo: 20 h N.2 Aulas: 24 tempos
(Nivel Elementar)

Aprendizagens Essenciais — 20 tempos Avaliagdao Sumativa: 2 tempos Autoavaliagao: 2 tempos

Médulo/UFCD Aprendizagens essenciais AcGes estratégicas Técnicas e Instrumentos
a desenvolver ao longo do ano de recolha de dados
letivo

Conhecedor/ Cooperar com os companheiros para o alcance dos obje- |Material especifico da modalidade |TESTAGEM

sabedor/ culto/ |tivos e Minitestes
informado do Nivel Introdugao do Jogo Desportivo Coletivo Voleibol |Exercicios critérios
(A, B,G,1,1J) e

2/18
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Agrupamento
e Escolas da Trofa

Voleibol
3x3

Criativo /Ex-
pressivo
(A, C,D,))

Critico/Analitico
(A,B,CD,G)

Indagador/ In-
vestigador/
Sistematizador/
organizador
(A,B,C,D,F,H,
1, ])

Respeitador da
diferenca

(A, B, E, F, H)

Questionador e
Comunicador
(A,B,D,E,F,G,
H,1,J)

Autoavaliador/
Heteroavaliador
(transversal as
areas)

Futebol, realizando com oportunidade e correcdo as
acOes técnico-taticas, em todas as funcdes, conforme a
posicdo em cada fase do jogo, aplicando as regras, ndo sé
como jogador, mas também como drbitro.

Voleibol

1. Coopera com os companheiros, quer nos exercicios,
guer no jogo, escolhendo as agbes favoraveis ao éxito
pessoal e do grupo, admitindo as indicacdes que lhe
dirigem e aceitando as opg¢des e falhas dos seus colegas.
2. Aceita as decisdes da arbitragem, identificando os
respetivos sinais, e trata com igual cordialidade e respeito
os colegas de equipa e os adversarios.

3. Conhece o objetivo do jogo, a funcdo e o modo de
execucdo das principais aces técnico-taticas e as regras
do jogo: a) dois toques, b) transporte, c) violagdes da rede
e da linha diviséria, d) formas de jogar a bola, e) nimero
de toques consecutivos por equipa, f) bola fora, g) faltas
no servico, h) rotacdo ao servico e i) sistema de
pontuacdo, adequando a sua acdo a esse conhecimento.
4. Em situacdo de jogo 3 x 3 num campo reduzido (12 m x
6 m), com a rede aproximadamente a 2,10 m/2,15 m de
altura:

4.1 Serve por baixo ou por cima (tipo ténis), colocando a
bola numa zona de dificil rececdao ou em profundidade.
4.2 Recebe o servico em manchete ou com as duas maos
por cima (de acordo com a trajetéria da bola),
posicionando-se correta e oportunamente para direcionar
a bola para cima e para a frente por forma a dar
continuidade as a¢Bes da sua equipa.

Jogos reduzidos e condicionados,
em grupos homogéneos e hetero-
géneos

Aprendizagem individual e por gru-
pos

e Ferramentas
pedagdgicas
digitais

OBSERVACAO
e Grelhade
observacao
direta
e Exercicios
critério
e Escalade
classificacdo
e Apresentagdo
pratica/oral

INQUERITO
e Questionamento
oral
ANALISE
e Grelha de registo
e Guido
e Trabalho de
pesquisa
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4.3 Na sequéncia da rececdo do servico, posiciona-se
correta e oportunamente para passar a bola a um
companheiro em condi¢des de este dar continuidade as
acoes ofensivas (segundo toque), ou receber/enviar a
bola, em passe colocado ou remate (em apoio), para o
campo contrario (se tem condi¢des vantajosas).

4.4 Na defesa, e se é o jogador mais préximo da zona da
gueda da bola, posiciona-se para, de acordo com a sua
trajetéria, executar um passe alto ou manchete,
favorecendo a continuidade das a¢des da sua equipa.

5. Em situacdo de exercicio no campo de Voleibol, com a
rede colocada aproximadamente a 2,10 m/2,15 m de
altura:

5.1 Remata ao passe do companheiro, executando
corretamente a estrutura ritmica da chamada e
impulsionando-se para bater a bola no ponto mais alto do
salto.

5.2 Desloca-se e posiciona-se corretamente para defesa
baixa do remate (em manchete).

6. Realiza com correcdo e oportunidade, no jogo e em
exercicios critério, as técnicas de a) passe alto de frente,
b) manchete, c) servico por baixo, d) servigo por cima; e)
remate em apoio, e, em situacdo de exercicio, o f) passe
alto de costas e g) remate com salto.

Basquetebol
Jogo 3x3

Conhecedor/
sabedor/ culto/
informado

(A, B, G,1,J)

O aluno:

1l.coopera com os companheiros, quer nos exercicios,
guer no jogo, escolhendo as a¢Bes favoraveis ao éxito
pessoal e do grupo, admitindo as indicagcdes que lhe
dirigem, aceitando as opgdes e as falhas dos seus colegas
e dando sugestées que favorecam a sua melhoria;

Material especifico da modalidade

Exercicios critérios
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Criativo /Ex-
pressivo
(A, C,D,)J)

Critico/Analitico
(A, B,CD,G)

Indagador/ In-
vestigador/
Sistematizador/
organizador
(A,B,C,D,F,H,
1, j)
Respeitador da
diferenca

(A, B, E, F, H)

Questionador e
Comunicador
(A,B,D,E,F, G,
H,1,1J)

Autoavaliador/
Heteroavaliador
(transversal as
areas)

2.aceita as decisbes da arbitragem, identificando os
respetivos sinais, e trata com igual cordialidade e respeito
0os companheiros e os adversarios, evitando ac¢des que
ponham em risco a sua integridade fisica, mesmo que isso
implique desvantagem no jogo;

3.conhece o objetivo do jogo, a fun¢do e o modo de
execucao das principais a¢Oes técnico-taticas e as regras:
a) formas de jogar a bola; b) inicio e recomeco do jogo; c)
bola fora; d) passos; e) dribles; f) bola presa; g) faltas
pessoais e h) trés segundos, adequando as suas a¢des a
esse conhecimento;

4.em situagao de jogo 2x2, coopera com os companheiros
para alcancar o objetivo do jogo o mais rdpido possivel:
4.1. logo que a sua equipa recupera a posse da bola, em
situacdo de transicao defesa-ataque:

4.1.1. desmarca-se oportunamente, para oferecer uma
linha de primeiro passe ao jogador com bola e, se esta ndo
Ilhe for passada, corta para o cesto;

4.1.2. quando esta em posicdo de linha de segundo passe
e o colega da primeira linha cortou para o cesto (ou na sua
direcdo), oferece linha de primeiro passe ao portador da
bola;

4.1.3. durante a progressao para o cesto, seleciona a agdo
mais ofensiva:

- passa a um companheiro que |he garante linha de passe
ofensiva;

- progride em drible, preferencialmente pelo corredor
central (utilizando, se necessdrio, fintas e mudancgas de
direcdo e ou de mao, para se libertar do seu adversdrio
direto), para finalizar ou abrir linha de passe;

Jogos reduzidos e condicionados,
em grupos homogéneos e hetero-
géneos

Aprendizagem individual e por gru-
pos
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4.2. ao entrar em posse da bola, enquadra-se em atitude
ofensiva basica, optando pela acdo mais ofensiva:

4.2.1. langa, se tem ou consegue situacdo de lancamento,
utilizando o langamento na passada ou de curta distancia
de acordo com a agao do defesa;

4.2.2. liberta-se do defensor (utilizando, se necessario,
fintas e drible), para finalizar ou, na impossibilidade de o
fazer, passar a bola com seguranca a um companheiro;
4.2.3. passa, se tem um companheiro desmarcado em
posicdo mais ofensiva, utilizando a técnica mais adequada
a situacdo, desmarcando-se de seguida na diregao do
cesto e repondo o equilibrio ofensivo, se ndo recebe a
bola;

4.3. se ndo tem bola, no ataque:

4.3.1. desmarca-se em movimentos para o cesto e para a
bola (trabalho de rececdo), oferecendo linhas de passe
ofensivas ao portador da bola;

4.3.2. aclara, em corte para o cesto:

- se o companheiro dribla na sua direcdo, deixando espaco
livre para a progressao do jogador com bola;

-se na tentativa de rece¢do ndo consegue abrir linha de
passe;

4.3.3. participa no ressalto ofensivo procurando
recuperar a bola sempre que ha langamento;

4.4. loque perde a posse da bola, assume de imediato
atitude defensiva acompanhando o seu adversario direto
(defesa individual), procurando recuperar a posse da bola
0 mais rapido possivel:
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4.4.1. dificulta o drible, o passe e o langcamento,
colocando-se entre o jogador e o cesto na defesa do
jogador com bola;

4.4.2. dificulta a abertura de linhas de passe, colocando-
se entre o jogador e a bola, na defesa do jogador sem bola;
4.4.3. participa no ressalto defensivo, reagindo ao
lancamento, colocando-se entre o seu adversario direto e
o cesto;

5. realiza com correcdo e oportunidade, no jogo e em
exercicios critério, as a¢coes referidas no programa Intro-
ducdo e ainda: a) fintas de arranque em drible; b) rece-
¢do-enquadramento; c) langamento em salto; d) drible
de progressdo com mudancas de direcdo pela frente; e)
drible de protecdo; f) passe com uma mao; g) passe e
corte; h) ressalto; i) posicdo defensiva basica; j) enqua-
dramento defensivo; em exercicios critério |) mudancas
de diregdo entre pernas e por tras das costas; m) langa-
mento com interposi¢cdo de uma perna e n) arranque em
drible (direto ou cruzado).
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Moddulo 12: Ginastica Acrobatica Ill (Nivel introducdo)

Aprendizagens Essenciais — 10 tempos

Médulo/UFCD

Ginastica acrobatica

Conhecedor/
sabedor/ culto/
informado

(A, B,G,1,1J)

Criativo /Ex-
pressivo
(A, C,D,))

Critico/Analitico
(A, B,CD,G)

Indagador/ In-
vestigador/
Sistematizador/
organizador
(A,B,C,D,FH,

)

Respeitador da
diferenca

PLANIFICACAO MODULAR

Aprendizagens essenciais

O aluno:

1. Coopera com os companheiros nas ajudas e corregées
que favorecam a melhoria das suas prestacdes,
preservando sempre as condi¢des de seguranca;

2. Compreende e desempenha corretamente as fungdes,
guer como base quer como volante, na sincronizagdo dos
diversos elementos acrobaticos e coreograficos.
3.Conhece e efetua com corregdo técnica as pegas, 0s
montes e desmontes do tipo simples ligados aos
elementos a executar.

4. Combina numa coreografia (com musica e sem exceder
dois minutos), a par, utilizando diversas direcbes e
sentidos, afundos, piruetas, rolamentos, passo-troca-
passo, tesouras (saltos), posi¢oes de equilibrio e outras
destrezas gimnicas, com os seguintes elementos técnicos:
4.1. o base em posicao de deitado dorsal com os mem-
bros superiores em elevagdo, segura o volante pela parte
anterior das suas pernas que, em prancha facial, apoia as
maos na parte anterior das pernas do base, mantendo o
corpo em extensao;

Total de horas do médulo: 10 h

Avaliagdo Sumativa: 1 tempo

AgOes estratégicas
a desenvolver ao longo do ano
letivo

Recursos materiais relativos a mo-
dalidade;

Exercicios Critério;

Progressdes de Aprendizagem;
Circuitos;

Trabalho Individual e em Pares.

N.2 Aulas: 12 tempos

Autoavaliacdo: 1 tempo

Técnicas e Instrumentos
de recolha de dados

TESTAGEM
e Minitestes
e Ferramentas
pedagodgicas
digitais

OBSERVACAO
e Grelhade
observagao
direta
e Exercicios
critério
e Escalade
classificagdo
e Apresentacao
pratica/oral

INQUERITO
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(A, B, E, F, H)

Questionador e
Comunicador
(A,B,D,E,F,G,
H,1,1J)

Autoavaliador/
Heteroavaliador
(transversal as
areas)

4.2. o base sentado, com pernas afastadas e estendidas,
segura pelas ancas o volante que executa um pino, com
apoio das maos entre as coxas do base, mantendo o ali-
nhamento dos segmentos com desmonte controlado e
com os bragos em elevacdo superior;

4.3. 0 base com um joelho no chao e outra perna fletida
(planta do pé bem apoiada no solo e com os apoios colo-
cados em tridangulo), suporta o volante que, de costas,
sobe para a sua coxa e se equilibra num dos pés; utilizam
a pega simples (de apoio), mantendo-se com o tronco di-
reito e evitando afastamentos laterais dos bragos; des-
monte deve ser controlado e com os bragos em elevagao
superior;

4.4. cambalhota a frente a dois (tank), iniciando o movi-
mento com o volante a segurar os tornozelos do base,
colocando de seguida a cabega entre os pés do base que,
segurando-o da mesma forma, executa a cambalhota,
voltando a posicdo inicial; movimento continuo, harmo-
nioso e controlado;

4.5. com o base de joelhos sentado sobre os pés, o vo-
lante faz um monte lateral com o primeiro apoio na face
interna do terco superior da coxa do base (brago contra-
rio a entrada, estendido na vertical) e realiza um equili-
brio de pé nos ombros do base, que o segura pelas per-
nas, ao nivel do terco superior dos gémeos;

5.em situacao de exercicio em trios, realizam os seguin-
tes elementos técnicos com coordenacdo e fluidez:

5.1. dois bases em posicdo de deitado dorsal em oposi-
¢do e os membros superiores em elevacdo, com um dos

Questionamento
oral

ANALISE

Grelha de registo
Guiado

Trabalho de
pesquisa

9/18

ANQYEP @.......q

oo 192030

Cofinanciado pela
Unido Europeia




REPUBLICA | e ct AT
PORTUGUESA | twowdo Aprupamento

de Excolas da Trofa

bases a segurar o volante nas omoplatas e o outro a se-
gura-lo nos gémeos, suportando assim o volante que se
encontra em prancha dorsal, com o corpo em extensao;
5.2. dois bases, frente a frente, em posicdo de afundo
com um dos joelhos em contacto, segurando o volante
nos gémeos que realiza um equilibrio em pé nas coxas
dos bases junto aos seus joelhos;

5.3. dois bases, com pega de cotovelos, suportam o vo-
lante em prancha facial que mantém a tonicidade neces-
saria para evitar oscilagdes dos seus segmentos corpo-
rais;

5.4. apds impulso dos bases, o volante efetua um voo,
mantendo a mesma posicdo, para rececdo equilibrada
nos bracos dos bases;

5.5. dois bases, frente a frente, de joelhos sentados so-
bre os pés, sustentam o volante em pino sobre as suas
coxas, segurando-o pela bacia e auxiliando-o a manter o
alinhamento dos seus segmentos com desmonte contro-
lado e com os bracos em elevagdo superior.

PLANIFICACAO MODULAR

Modulo 13: Atividades de Exploracdo da Natureza (nivel de introducao) Total de horas do mddulo: 7 h N.2 Aulas: 9 tempos

Aprendizagens Essenciais — 7 tempos Avaliagcdao Sumativa: 1 tempo Autoavaliacao: 1 tempo

Médulo/UFCD Aprendizagens essenciais AgOes estratégicas Técnicas e Instrumentos
a desenvolver ao longo do ano de recolha de dados
letivo
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Orientacao

Montanhismo/Marcha
guiada

Conhecedor/
sabedor/ culto/
informado

(A, B,G,1,1J)

Criativo /Ex-
pressivo
(A, C,D,))

Critico/Analitico
(A, B,CD,G)

Indagador/ In-
vestigador/
Sistematizador/
organizador
(A,B,C,D,F,H,
1, j)
Respeitador da
diferenca

(A, B, E, F, H)

Questionador e
Comunicador
(A,B,D,E,F,G,
H,1,J)

Autoavaliador/
Heteroavaliador

O aluno:

1.coopera com os companheiros, de forma a contribuir
para o éxito na realizag¢do de percursos de orientacao,
respeitando as regras estabelecidas de participacdo, de
seguranca e de preservacdo do equilibrio ecoldgico;

2.realiza um percurso de orientagdo simples, a par, num
espago apropriado (mata, parque, entre outros),
segundo um mapa simples (croqui ou planta),
preenchendo corretamente o cartdo de controlo e
doseando o esforco para resistir a fadiga: 2.1. identifica
no percurso a simbologia bdsica inscrita na carta: tipo de
vegetacado, tipo de terreno, habitagdo, caminhos, agua e
pontos altos, entre outras;

2.2. orienta 0 mapa corretamente, segundo os pontos
cardeais e/ou outros pontos de referéncia, utilizando a
bussola como meio auxiliar;

2.3. identifica, de acordo com pontos de referéncia, a sua
localizagdo no espago envolvente e no mapa;

2.4. identifica, apds orientacdao do mapa, a melhor opgao
de percurso para atingir os postos de passagem e utiliza-
a para cumprir o percurso o mais rapidamente possivel;

3.realiza um percurso na escola, em equipa, com o
cartdo de controlo preenchido corretamente, utilizando
a bussola e o seu passo para determinar corretamente
diregdes e distancias.

Recursos materiais relativos a mo-
dalidade e arbitragem;

Exercicios Critério;
Progressdes de Aprendizagem;
Circuitos;

Trabalho Individual e em Pares.

TESTAGEM

Minitestes
Ferramentas
pedagdgicas
digitais

OBSERVACAO

Grelha de
observagao
direta
Exercicios
critério

Escala de
classificagdo
Apresentacao
pratica/oral

INQUERITO

Questionamento
oral

ANALISE

Grelha de registo
Guido

Trabalho de
pesquisa
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(transversal as

) O aluno:
areas)

- Coopera com os companheiros e com o professor em
todas as situacdes, cumpre as normas de seguranca
especificas da atividade e as regras de preservacao
ecoldgica. Em percurso de marcha guiada, num passeio
definido e acompanhado (pelo professor), em terreno
irregular, desnivelado, com barreiras de dificil
transposicdo ou intransponiveis:

- Marcha, salta, sobe e desce sem desequilibrios nitidos,
com recec¢ao ao solo equilibrada na transposicdao de
obstdaculos.

- Progride em andamento continuo acompanhando o
grupo, auxiliando os companheiros e mantendo as
ligagdes imediatas.

NOTA: o professor opta por

. 3 - Cumpre as regras previamente estabelecidas:
uma das matérias desta area

- ndo abandona o grupo;
—comunica qualquer ocorréncia (paragem necessaria ou

outra qualquer);
-cuida do material que lhe foi distribuido e do seu
proprio equipamento.

PLANIFICACAO MODULAR

Modulo 14: Danga Il (Nivel Elementar) Total de horas do mddulo: 5 h N.2 Aulas: 6 tempos

Aprendizagens Essenciais — 4,5 tempos Avaliagdo Sumativa: 1 tempos Autoavaliagdo: 0,5 tempo
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Médulo/UFCD

Aprendizagens essenciais

AcOes estratégicas

a desenvolver ao longo do ano
letivo

Técnicas e Instrumentos
de recolha de dados

Danga

Conhecedor/
sabedor/ culto/
informado

(A, B,G,1,))

Criativo /Ex-
pressivo
(A, C,D,J)

Critico/Analitico
(A,B,CD,G)

Indagador/ In-
vestigador/
Sistematizador/
organizador
(A,B,C,D,F,H,
1, ])
Respeitador da
diferenca

(A, B, E, F, H)

Apreciar, compor e realizar sequéncias de elementos téc-
nicos,

integrados no Nivel Introducdo da dancga selecionada, em
coreografias individuais e de grupo, correspondendo aos
critérios de expressividade, de acordo com os motivos
das composicoes.

O aluno:

1. coopera com os companheiros, incentiva e apoia a sua
participagao em todas as situagdes, apresentando suges-
tGes de aperfeicoamento, e considerando, por seu lado,
as propostas que lhe sdo dirigidas;

2. aceita limitacdes do parceiro, bem como as suas fa-
Ihas, procurando o éxito do par em todas as situagdes;
3.respeita o espaco partilhavel, mantendo distancia dos
outros pares, de modo a evitar choques que perturbem o
seu desempenho;

Equipamento desportivo ade-
guado a modalidade;

Progressdes de Aprendizagem;
Trabalho Individual e em Pares;

Trabalho por elementos coreogra-
ficos.

TESTAGEM
e Minitestes
e Ferramentas
pedagdgicas
digitais

OBSERVACAO
e Grelhade
observacao
direta
e Exercicios
critério
e Escalade
classificacao
e Apresentagdo
prética/oral

INQUERITO
e Questionamento
oral

ANALISE
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EDUCACAO, CIENCIA
EINOVACAO

Questionador e
Comunicador
(AI BI DI EI FI GI

Grelha de registo
Guido

Trabalho de
pesquisa

H,1,1])

Autoavaliador/
Heteroavaliador
(transversal as
areas)

PLANIFICACAO MODULAR

Moédulo 15: Atividade Fisica / Contextos de Saude |l Total de horas do médulo: 5 h N.2 Aulas: 6 tempos

Aprendizagens Essenciais — 4,5 tempos Avaliagdo Sumativa: 1 tempos Autoavaliagao: 0,5 tempos

Médulo/UFCD

Técnicas e Instrumentos
de recolha de dados

Aprendizagens essenciais AcOes estratégicas
a desenvolver ao longo do ano

letivo

Conhecedor/ O aluno: Questionamento em sala de aula |TESTAGEM
sabedor/ culto/ |- Identifica o tipo de atividade (desportiva ou outra) cuja e Minitestes
informado pratica pode, face a especificidade do esforgo solicitado, e Ferramentas
(A, B,G,1,1J) contribuir para a melhoria da sua Aptidao Fisica, tendo em pedagdgicas

vista a sua saude e bem-estar. Aprendizagem individual e grupo digitais
Criativo /Ex-
pressivo - Analisa criticamente aspetos gerais da ética na
(A, C D)) participacdo nas atividades Fisica s e Desportivas, OBSERVACAO

14/18
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Critico/Analitico
(AI BI Cl DI G)

Indagador/ In-
vestigador/
Sistematizador/
organizador
(A,B,C,D,FH,
1, j)

Respeitador da
diferenca

(A, B, E, F, H)

Questionador e
Comunicador
(A,B,D,E,F, G,
H, 1))

Autoavaliador/
Heteroavaliador
(transversal as
areas)

relacionando os interesses sociais, econémicos, politicos e | Trabalho de pesquisa/projeto
outros com algumas das suas “perversdes”.

- Conhece a especializagdo precoce e a exclusdo ou aban-
dono precoce; a dopagem e os riscos de vida e/ou salde;
a violéncia (dos espectadores e dos atletas) vs espirito
desportivo; corrupgao vs verdade desportiva

e Grelhade
observacao
direta

e Exercicios
critério

e Escalade
classificacdo

e Apresentagdo
pratica/oral

INQUERITO
e (Questionamento
oral
ANALISE
e Grelha de registo
e Guido
e Trabalho de
pesquisa

Moddulo 16: Aptidao Fisica

Aprendizagens Essenciais — 4,5 tempos

PLANIFICACAO MODULAR

Total de horas do médulo: 5 h

Avaliagdo Sumativa: 1 tempos

N.2 Aulas: 6 tempos

Autoavaliagdo: 0,5 tempos
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Médulo/UFCD

Aprendizagens essenciais

AcgOes estratégicas

a desenvolver ao longo do ano
letivo

Técnicas e Instrumentos
de recolha de dados

Aptidao Fisica

O aluno realiza e alcanga os
valores previstos na Zona
Saudavel de Aptiddo Fisica
(ZSAF — Bateria de testes
Fitescola), para cada
capacidade motor, género e
escaldo etario.

Conhecedor/
sabedor/ culto/
informado

(A, B,G,1,))

Criativo /Ex-
pressivo
(A, C,D,J)

Critico/Analitico
(A,B,CD,G)

Indagador/ In-
vestigador/
Sistematizador/
organizador
(A,B,C,D,F,H,
1, J)

Respeitador da
diferenca

(A, B, E, F, H)

Questionador e
Comunicador

RESISTENCIA

1. O aluno realiza, em situacdo de corrida continua, de
jogo, percursos de habilidades ou outras:

1.1. A¢Ges motoras globais de longa duragdo (acima dos
oito minutos), com intensidade moderada a vigorosa, sem
diminuicdo nitida de eficacia, controlando o esforco,
resistindo a fadiga e recuperando com relativa rapidez
apos o esforgo.

FORGCA

2. O aluno realiza com corre¢do, em circuitos de treino ou
exercitagdo simples, com volume e intensidade definidas
pelo professor:

2.1. A¢Ges motoras vencendo resisténcias fracas a ligeiras,
com elevada velocidade de contragdo muscular.

2.2. Agbes motoras de contracdo muscular localizada,
vencendo resisténcias, de carga fraca ou ligeira, com
elevada velocidade em cada a¢do, em esforcos de duracao
relativamente prolongada, resistindo a fadiga, sem
diminuicdo nitida de eficacia.

VELOCIDADE
3. O aluno nas situagdes definidas pelo professor,
respeitando os tempos de trabalho e de recuperacao
adequados:

Material especifico

Trabalho por circuito, estacGes ou
CONCUrsos

Aprendizagem individual e grupo

TESTAGEM
e Minitestes
e Ferramentas
pedagdgicas
digitais

OBSERVACAO
e Grelhade
observacao
direta
e Exercicios
critério
e Escalade
classificacdo
e Apresentagdo
prética/oral

INQUERITO
e (Questionamento
oral

ANALISE
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(A,B,D,E, F, G, |3.1. Reage rapidamente a um sinal conhecido iniciando e Grelha de registo
H,1,)) acOes motoras previstas globais ou localizadas. e Guido

3.2. Reage rapidamente e com eficacia, iniciando ag¢0es e Trabalho de
Autoavaliador/ | motoras globais ou localizadas, em situacdo de selecdo, esquisa

Heteroavaliador | combinagdo ou correcdo de resposta.

(transversal as |3.3. Realiza a¢Ges motoras aciclicas com a madaxima
areas) velocidade, sem perda de eficdcia dos movimentos.

3.4. Realiza ag¢bes motoras ciclicas com a mdaxima

velocidade em cada execucdo singular, sem perda de

eficacia dos movimentos

3.5. Realiza a¢bes motoras globais ciclicas percorrendo

curtas distancias, no menor tempo possivel, sem perda de

eficacia dos movimentos.

3.6. Realiza a¢Ges motoras globais de curta duracdo (até

45") com o maximo de intensidade naquele tempo, sem

diminuicdo nitida de eficacia.

FLEXIBILIDADE

4. O aluno, respeitando as indicacdes metodoldgicas
especificas do treino de flexibilidade (ativa):

4.1. Realiza acbes motoras com grande amplitude, a custa
de elevada mobilidade articular e elasticidade muscular,
(contribuindo para a qualidade de execucdo dessas
acoes).

DESTREZA GERAL

5. O aluno realiza movimentos de deslocamento no
espaco associados a movimentos segmentares, com
alternancia de ritmos e velocidade, em combinag¢Ges

17/18
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complexas desses movimentos, globalmente bem
coordenadas e eficazes.

ACPA* - Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos

A- Linguagem e textos F- Desenvolvimento pessoal e autonomia
B- Informagdo e Comunicagdo G- Beme-estar, salde e ambiente
C- Raciocinio e resolugdo de problemas H- Sensibilidade estética e artistica
D- Pensa!mento critico e Pensamento criativo I- Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
E- Relacionamento Interpessoal A .

J-  Consciéncia e dominio do corpo

Nota: Serd da competéncia de cada area disciplinar/conselho de ano, tendo em conta os dominios definidos e respetivas ponderac8es, determinar o nimero e a tipolo-
gia de tarefas a aplicar, salvaguardando que:

e uma tarefa formativa deve preceder sempre uma tarefa sumativa;

e serdo realizadas, no minimo, duas tarefas sumativas em cada periodo letivo*;

e dever-se-do aplicar, pelo menos, duas técnicas diferentes para recolha da informacao, ao longo de cada periodo letivo*;

e tanto quanto possivel as tarefas devem ser orientadas por rubricas. Podem ser usadas as rubricas ja existentes, mas podem ser adaptadas;

*Nas disciplinas com carga horaria reduzida ou no caso de o 3.2 periodo ser mais curto, poder-se-a ponderar este nimero.
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CRITERIOS
TRANSVERSAIS

[D1]
Conhecimento
cientifico

A

CRITERIOS DE AVALIACAO

DESCRITORES DE DESEMPENHO
C

ANO LETIVO 2024-2025

E

— Adquire, compreende e aplica plenamente os co-
nhecimentos associados as aprendizagens essenci-
ais, conteldos e objetivos especificos.

— Analisa fendmenos naturais e situagdes do quoti-
diano com base no conhecimento adquirido, de
forma plena e sem revelar constrangimentos

— Interpreta diferentes fontes de informagao de forma
clara e segura.

— Adquire, compreende e aplica satisfatoriamente os
conhecimentos associados as aprendizagens essenciais,
conteudos e objetivos especificos.

— Analisa fendmenos naturais e situa¢es do quotidiano
com base no conhecimento adquirido, revelando alguns
dificuldades e constrangimentos

— Revela dificuldades na interpretacao objetiva e se-
gura de dados provenientes de diferentes fontes de in-
formacgao.

— Nao adquire, compreende e aplica os conhecimen-
tos associados as aprendizagens essenciais, contetdos
e objetivos especificos.

— Nao analisa fendmenos naturais e situagées do quo-
tidiano com base no conhecimento adquirido.

— Nao interpretagdo de dados provenientes de dife-
rentes fontes de informacgao.

[D2] Trabalho
tedrico-pratico
/ experimental

— Aplica, plenamente, as regras de seguranca e de pro-
tegdo, individuais (EPI) e comunitarias (EPC).

— Prepara e realiza trabalho pratico /experimental
/pratica simulada, de forma auténoma e segura.

— Executa protocolos/procedimentos adequados a di-
ferentes situagOes, de forma auténoma e segura.

— Identifica e manuseia, de forma correta, materiais,
equipamentos e/ou substancias, sem hesitar.

— Faz observagBes/registos de forma clara e organi-
zada, com qualidade e autonomamente

— Analisa/Interpreta os resultados experimentais
/estudos de caso /de situagBes, de forma critica,
sustentada e com qualidade.

Nivel de desempenho |l intermédio

— Aplica, satisfatoriamente, as regras de seguranga e de
protecdo, individuais (EPI) e comunitarias (EPC).

— Prepara e realiza satisfatoriamente trabalho pratico
/experimental /pratica simulada, de apesar de revelar
insegurangas.

— Executa de forma insegura e pouco auténoma proto-
colos/procedimentos adequados a diferentes situagdes.
— Identifica e manuseia, com inseguranga materiais,
equipamentos e/ou substancias.

— Faz observacBes/registos de forma ainda que de
forma desorganizada e pouco clara.

— Analisa/Interpreta, com dificuldade e de forma pouco
clara, os resultados experimentais /estudos de caso /de
situagdes.

Nivel de desempenho | intermédio

— Nao aplica, as regras de segurancga e de protec¢do, in-
dividuais (EPI) e comunitarias (EPC).

— N&o prepara e realiza trabalho prético /experimental
/prética simulada.

— N&o executa protocolos/procedimentos adequados
a diferentes situagdes.

— Nao identifica e manuseia, de forma correta, materi-
ais, equipamentos e/ou substancias.

— Nao faz qualquer observagbes/registos.

— N&o analisa/Interpreta os resultados experimentais
/estudos de caso /de situagdes.

[D3]
Participacdo /
Comunicacao

em Ciéncia

— Adota, maioritariamente, um comportamento
tolerante que evidencia cooperagdo, partilha e
respeito pelas normas.

— Mobiliza/organiza, sistematicamente, a informagdo
recolhida de forma auténoma e critica.

— Argumenta e defende, de forma critica e sustentada,
as suas opiniGes, com seguranga e clareza.

— Apresenta, sistematicamente,
iniciativa/proatividade e curiosidade cientifica.

— Adota, por vezes, um comportamento tolerante que
evidencia cooperagdo, partilha e respeito pelas normas.
— Mobiliza/organiza, por vezes, a informacgdo recolhida
de forma auténoma e critica.

— Argumenta e defende, de forma critica e sustentada,
as suas opiniodes, revelando inseguranca e hesitagoes.
— Apresenta, por vezes, iniciativa/proatividade e
curiosidade cientifica.

—Nao adota um comportamento tolerante que
evidencia cooperagdo, partilha e respeito pelas
normas.

— N&o mobiliza/organiza a informagdo recolhida de
forma auténoma e critica.

—Nao argumenta e defende, de forma critica e
sustentada, as suas opinides.

— N3o apresenta, iniciativa/proatividade e curiosidade
cientifica.
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— Colabora em diferentes contextos comunicativos, de
forma, quase sempre, adequada e segura,
destacando-se pela atitude assertiva.

— Adequa os diferentes tipos de recursos digitais as
diferentes situacdes/solicitagdes, de forma auténima

— Colabora em diferentes contextos comunicativos, de
forma adequada e segura, ainda que, por vezes, seja
necessaria corregao.

— Adequa, globalmente, os diferentes tipos de recursos
digitais as diferentes situages/solicitacGes.

—Nao  colabora em diferentes contextos
comunicativos, destacando-se pela negativa, no que a
sua atitude diz respeito.

— Nao adequa os diferentes tipos de recursos digitais

as diferentes situagbes/solicitagdes.

e pro-ativa.

Departamento de Ciéncias Experimentais | Area Disciplinar de Biologia e Geologia
PLANIFICACAO PEDAGOGICA ANUAL DA DISCIPLINA DE GOSCS

Curso Profissional Técnico Auxiliar de Saude 32 Ano

TEMAS/UFCDs

DOMINIOS

[D1] Conhecimento cientifico 40% e 6573: Qualidade na Saude.
e 6583: Organizagdo de espacos, tipologia de materiais e equipamentos especificos
[D2] Trabalho tedrico-pratico / experimental 30% das unidades e servicos na rede nacional de cuidados de saude.
[D3] Participaco / Comunicaio em Ciéncia 2309 e 6585: Circuitos e transporte de informacdo nas unidades e servigos de rede
ICI uni | | (]

nacional e cuidados de saude.

Todas as Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos - ACPA - s3o transversais as UFCD’s que se seguem, pelo que se dispensa a indica¢do de cada ACPA nas tabelas,
estando elencadas de seguida:

A- Informagdo e Comunicagdo F- Bem-estar, saude e ambiente

B- Raciocinio e resolugao de problemas G- Sensibilidade estética e artistica

C- Pensamento critico e Pensamento criativo H- Saber cientifico, técnico e tecnolégico
D-  Relacionamento Interpessoal I- Consciéncia e dominio do corpo

E- Desenvolvimento pessoal e autonomia J-  Consciéncia e dominio do cor

Nota 1: Os professores devem distribuir feedback de qualidade formal ou informalmente. Este sera feito oralmente ou por escrito, dependendo das tarefas que os
alunos estdo a desenvolver. O feedback pode ser transmitido individualmente ou a um grupo de alunos caso as dificuldades sejam comuns.

Nota 2: As Técnicas e Instrumentos de recolha de dados podem ser selecionados e parcialmente aplicados por forma a ajustar a especificidade da turma ou outras condicionantes.
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UFCD n2 6573: Qualidade na Saude

Conteudos- 27 tempos

Conteudos

1. Introdugdo a qualidade

1.1. Enquadramento concetual

1.2. Objetivos e principios basicos da qualidade

1.2.1. Eficiéncia

1.2.2. Eficacia na resposta as necessidades do utente
1.2.3. Satisfagdo das pessoas na organiza¢do

1.3. Os custos da ndo qualidade

2. Aimplementag¢do da Qualidade - Sistemas de Qualidade
2.1. Manual da Qualidade e documentagdo de apoio

3. A Qualidade na saude

3.1. Transicdo para uma cultura da qualidade na saude
3.1.1. Motivacdo para a qualidade

3.1.2. A melhoria continua

3.1.3. Formagao e informagao

3.2. Praticas da qualidade na saude:

3.2.1. Organizagao e gestao dos servigos de saude

3.2.2. Direitos dos cidaddos

3.2.3. Promocdo da saude

3.2.4. Prestacdo de cuidados de satude

3.2.5. Educagdo continua e desenvolvimento da qualidade
3.2.6. InstalagOes e equipamentos.

3.3. Participac¢do ativa dos colaboradores. Clarificar o papel dos
colaboradores sobre:

3.3.1. Procedimentos

3.3.2. Reclamagdes/sugestdes

3.3.3. Satisfacdo do utente

PLANIFICAGAO UFCD
Total de horas do UFCD: 25 h

Avaliagdao Sumativa: 2 tempos

Objetivos Especificos

e Definir o conceito de qualidade; identificar os objetivos e
principios basicos da qualidade: eficiéncia, eficacia na res-
posta as necessidades do utente e satisfacdo das pessoas
na organizagao;

e |dentificar os principios que orientam a implementagdo de

uma cultura da qualidade na saude;

 Refletir sobre algumas praticas de qualidade ja

implementadas ou em processo de implementagdo no sector

da saude;

* Reconhecer a existéncia de diferentes sistemas de

acreditacdo/ certificagdo na salde: objetivos, ambito de

aplicacdo e impacte na intervencdo do Auxiliar de Saude;

* Reconhecer as responsabilidades que pode assumir na

implementacdo e continuidade da qualidade na sua unidade/

servigo/ organizacdo enquanto profissional de saude;

¢ Executar as tarefas que se integram no ambito de

intervencdo do Auxiliar de Saude sempre com orientagéo e

supervisdo de um profissional de saude;

e |dentificar as tarefas que tém de ser executadas sob

supervisdo direta do profissional de salide e aquelas que

podem ser executadas sozinho;

« Definir um plano de acdo de corretiva/melhoria

relativamente a uma tarefa/ processo no qual intervenha

enquanto profissional de sadde.

* Revelar interesse na atualizag¢do continua e adaptacdo a

novos produtos, materiais, equipamentos e tecnologias no

ambito das suas atividades;

A-T

Agrupamento
de Escolas da Trofa

Total de horas do UFCD: 30 tempos

Autoavaliagdo: 1 tempo

AcOes estratégicas
a desenvolver ao

longo do ano letivo

e Pesquisa orientada
de informagcdo em
diferentes fontes;

e Trabalho em grupo;
e Anidlise de
documentos do SNS-
hospitais, centros de
saude, USF e clinicas

e Interpretacdo de
dados;

e Elaboragdo de
trabalhos de grupo;

e Apresentagao
oral/multimédia dos
trabalhos;

e Didlogo com os
alunos na aula sobre os
temas do modulo;

e Visita de estudo /
palestras
apresentacoes.

[ ]

o Reflexdo critica sobre
o trabalho desenvol-
vido;

e Autoavaliagdo.

Técnicas e
Instrumentos de
recolha de dados

AVALIACAO
FORMATIVA

Anilise
e Dados da autoavaliagao
e Grelhas de registo
e Autoavaliacdo

Observagao

e Trabalho individual ou/e

e Trabalho de grupo ou/e

e Apresentagdes orais
ou/e

o Grelhas de observagao

o Utilizagdo de equipa-
mentos/materiais

Testagem

e Testes

e Questdes de aula

e Ferramentas pedagdgi-
cas digitais

AVALIACAO SUMATIVA

Observagao
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4. O papel do profissional de satide na avaliagdo da qualidade e * Reconhecer o impacte das suas a¢des na interagdo e bem- e Trabalho individual ou/e
melhoria continua estar de terceiros; e Trabalho de grupo ou/e
4.1. Monitoriza¢do/ medigdo dos processos e Valorizar a sua atividade no ambito do trabalho de equipa o Apresentacdes orais
4.2. Monitoriza¢do/ medigdo da qualidade do produto/ servigo multidisciplinar ou/e
4.3. Melhoria continua ¢ Revelar uma atitude pré-ativa na melhoria continua da o Grelhas de observacdo
4.4. Agbes corretivas e preventivas qualidade, no ambito da sua agdo profissional; e Utilizacdo de equipa-
4.5. Controlo/ auditoria interna e Agir de acordo com normas e/ou procedimentos definidos mentos ou/e
5. Tarefas que em relagdo a esta tematica se encontram no ambito | no ambito das suas atividades; e Trabalho de campo ou/e
de intervenc¢do do/a Auxiliar de Saude e 0 P 4

Y x x rganiza¢do do portfo-
5.1. Tarefas que, sob orientacdo de um profissional de saude, tem * Revelar valorizagdo da concentragdo na execugdo das suas lio/caderno Didrio (fisico
de executar sob sua supervisdo direta tarefas. e/ou digital)
5.2. Tarefas que, sob orientagdo e supervisdo de um profissional de
salde, pode executar sozinho/a. Testagem

e Testes / Ferramentas
pedagdgicas digitais

e Questdes de aula/mini-

teste

PLANIFICACAO UFCD

UFCD n2 6583: Organizacdo de espacos, tipologia de materiais e
equipamentos especificos das unidades e servicos na rede Total de horas do UFCD: 50 h Total de horas do UFCD: 60 tempos
nacional de cuidados de saude

Conteudos- 52 tempos Avaliacdo Sumativa: 6 tempos Autoavaliacdo: 2 tempos

AgOes estratégicas

a desenvolver ao T€cnicas e
Conteudos Objetivos Especificos Instrumentos de
longo do ano
. recolha de dados
letivo
1. Tipologia de unidades/servigos de saude na Rede Nacional de Cuidados de saude . AVALIACAO
. . e Pesquisa
® Caracterizar as diferentes orientada de FORMATIVA
1.1. As consultas unidades e servigos tendo Anidlise

1.1.1. Caracteristicas e exigéncias de funcionamento
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ENSING PROFISSIONAL |7 % Fundos Europeus mois

4|8



‘S REPUELICA
PORTUGUESA

EDUCACAD

A-T

Agrupamento
de Escolas da Trofa

1.1.2.Tipologia de Equipamento: caracteristicas, fungdo e conservagdo
1.1.3.Tipologia de material: caracteristicas, fungdo, correta utilizagdo, conservagdo e Controlo de existéncias

1.2. Servigo de Patologia Clinica

1.2.1. Caracteristicas e exigéncias de funcionamento

1.2.2. Tipologia de Equipamento: caracteristicas, fungdo e conservagao

1.2.3.Tipologia de material: caracteristicas, fungdo, correta utilizagdo, conservacdo e Controlo de existéncias

1.3. Servico de Estomatologia

1.3.1. Caracteristicas e exigéncias de funcionamento

1.3.2. Tipologia de Equipamento: caracteristicas, fungdo e conservacgdo

1.3.3.Tipologia de material: caracteristicas, fungdo, correta utilizagao, conservagao e Controlo de existéncias

1.4. Servigo de Oftalmologia

1.4.1. Caracteristicas e exigéncias de funcionamento

1.4.2. Tipologia de Equipamento: caracteristicas, fungdo e conservacgado

1.4.3.Tipologia de material: caracteristicas, func¢do, correta utilizacdo, conservagdo e controlo de existéncias

1.5. Servigo de Otorrinolaringologia

1.5.1. Caracteristicas e exigéncias de funcionamento

1.5.2. Tipologia de Equipamento: caracteristicas, funcdo e conservagao

1.5.3. Tipologia de material: caracteristicas, func¢do, correta utilizagdo, conservagdo e controlo de existéncias

1.6. Servico de Imagiologia — diagndstico e terapéutica

1.6.1. NogOes basicas sobre os diferentes meios complementarem de diagndstico: tipologia, funcdes,
procedimentos associados e precaugdes de seguranga

1.6.2. Tipologia de Equipamento: caracteristicas, funcdo e conservagao

1.6.3.Tipologia de material: caracteristicas, fungdo, correta utilizagdo, conservagao e controlo de existéncias

1.7. Servico de Cardiologia:

1.7.1. Caracteristicas e exigéncias de funcionamento

1.7.2. Tipologia de Equipamento: caracteristicas, fungdo e conservacgado

1.7.3. Tipologia de material: caracteristicas, funcdo, correta utilizagdo, conservagdo e controlo de existéncias

1.8. Servico de Pediatria
1.8.1. Caracteristicas e exigéncias de funcionamento
1.8.2. Tipologia de Equipamento: caracteristicas, funcdo e conservacdo

em conta a natureza da
prestacdo de cuidados na
rede nacional de cuidados
de saude;

Identificar a tipologia de
Equipamento por servigo:
caracteristicas, fungao e
conservagao;

Identificar a tipologia de
materiais por servigo: ca-
racteristicas, funcdo, cor-
reta utilizacdo, conserva-
¢do e controlo de existén-
cias;

Executar as tarefas que se
integram no ambito de in-
tervencgao do Auxiliar de
Saude sempre com orien-
tagdo e supervisdao de um
profissional de saude;
Valorizar a sua atividade
no ambito do trabalho de
equipa multidisciplinar;
Cumprir as normas de se-
guranga, higiene e saude
no trabalho assim como
preservar a sua apresenta-
¢do pessoal;

Agir de acordo com nor-
mas e/ou procedimentos
definidos no ambito das
suas atividades;

® Valorizar a prevencao e
antecipacao de riscos;

® Sinalizar situa¢Ges ou
contextos que exijam

informacgdo em
diferentes fontes;

e Trabalho em
grupo,

e Andlise de
documentos do
SNS- hospitais,
centros de saude,
USF e clinicas

e Interpretagdo de
dados;

e Elaboragdo de
trabalhos de grupo;
e Apresentagao
oral/multimédia
dos trabalhos;

e Didlogo com os
alunos na aula
sobre os temas do
modulo;

e Visita de estudo /
palestras /
apresentacgdes.

o Reflexdao  critica
sobre o trabalho
desenvolvido;

e Autoavaliagdo.

e Dados da autoavalia-

¢ao

e Grelhas de registo

e Autoavaliagdo
Observagao

e Trabalho individual
ou/e

e Trabalho de grupo
ou/e

e Apresentagdes orais

e Grelhas de observa-
¢do ou/e

e Utilizagdo de equipa-
mentos/materiais

Testagem

e Testes ou/e

e Questdes de aula

e Ferramentas

pedagdgicas
digitais

AVALIACAO
SUMATIVA

Observagao

e Trabalho individual
ou/e

e Trabalho de grupo
ou/e

e ApresentacGes orais
ou/e

e Grelhas de observa-
¢do ou/e

e Utilizacdo de equipa-
mentos/materiais

Q
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1.8.3.Tipologia de material: caracteristicas, fungdo, correta utilizagdo, conservagdo e controlo de existéncias

1.9. Servigo de Ginecologia/Obstetricia

1.9.1. Caracteristicas e exigéncias de funcionamento

1.9.2. Tipologia de Equipamento: caracteristicas, fungdo e conservagao

1.9.3.Tipologia de material: caracteristicas, fungdo, correta utilizagdo, conservagdo e controlo de existéncias

1.10. Servico de Fisioterapia e de Reabilitagdo:

1.10.1. Caracteristicas e exigéncias de funcionamento

1.10.2. Tipologia de Equipamento: caracteristicas, funcdo e conservagao

1.10.3.Tipologia de material: caracteristicas, funcdo, correta utilizagdo, conservagdo e controlo d existéncias

1.11. Servico de Urgéncia

1.11.1. Caracteristicas e exigéncias de funcionamento

1.11.2. Tipologia de Equipamento: caracteristicas, fungdo e conservagao

1.11.3.Tipologia de material: caracteristicas, funcdo, correta utilizagdo, conservagdo e controlo d existéncias
1.12. Servico de Neurofisiologia e Electroconvulsivoterapia

1.12.1. Caracteristicas e exigéncias de funcionamento

1.12.2. Tipologia de Equipamento: caracteristicas, fungdo e conservagao

1.12.3. Tipologia de material: caracteristicas, fungao, correta utilizagdo, conservagao e controlo de
existéncias

1.13. Servico de Ortopedia e Traumatologia

1.13.1. Caracteristicas e exigéncias de funcionamento

1.13.2. Tipologia de Equipamento: caracteristicas, fungdo e conservacgdo

1.13.3. Tipologia de material: caracteristicas, fungao, correta utilizagdo, conservagdo e controlo d existéncias

1.14. Servico de Medicina Nuclear

1.14.1. Caracteristicas e exigéncias de funcionamento

1.14.2. Tipologia de Equipamento: caracteristicas, funcdo e conservacdo

1.14.3.Tipologia de material: caracteristicas, funcdo, correta utilizacdo, conservagdo e controlo d existéncias

1.15. Farmacia

1.15.1. Caracteristicas e exigéncias de funcionamento

1.15.2. Tipologia de Equipamento: caracteristicas, fun¢do e conservagao

1.15.3.Tipologia de material: caracteristicas, funcdo, correta utilizagdo, conservagao e controlo d existéncias

intervengao,
desenvolvendo a
capacidade de alerta.

e Trabalho de campo
ou/e

e Organizagdo do
portfélio/caderno Di-
ario (fisico e/ou digi-
tal)

Testagem

e Testes/ Ferramentas
pedagdgicas digitais
ou/e

e Questdes de aula/
miniteste
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2. Tarefas que em relagdo a esta temdtica se encontram no ambito de intervenc¢do do/a Auxiliar de Saude
2.1. Tarefas que, sob orientagdo de um profissional de salde, tem de executar sob sua supervisao direta
2.2. Tarefas que, sob orientagdo e supervisdo de um profissional de salide, pode executar sozinho/a.

Conteldos- 24 tempos

Conteudos

1.0s circuitos de informagdo na Rede Nacional de

Cuidados de Saude

2. O transporte de informacdo do utente:
procedimentos e protocolos

2.1. Dados do utente

2.2. Exames

2.3. Processo administrativo post-mortem
2.4. Outros

3. 0 encaminhamento de reclamacgdes
3.1. O direito do utente a reclamagao

3.2. O tratamento eficaz das reclamagdes:

procedimentos

PLANIFICACAO UFCD

UFCD n2 6585: Circuitos e transporte de informagdo nas unidades e
servicos de rede nacional e cuidados de saude

Total de horas do UFCD: 25 h

Objetivos Especificos

e |dentificar os circuitos de informagdo e mecanismos de articulagédo
entre unidades e servicos da Rede Nacional de Cuidados de Saude;

e |dentificar os procedimentos e protocolos definidos, no transporte de
informacdo do utente, para o servico adequado;

e |dentificar os procedimentos e protocolos definidos, no transporte
de amostras bioldgicas, para o servico adequado;

o |dentificar os procedimentos e o encaminhamento de reclamagdes
ou sugestoes;

e |dentificar os procedimentos e protocolos definidos, no transporte de
amostras bioldgicas, para o servigo adequado;

e Executar as tarefas que se integram no ambito de interveng¢do do Au-
xiliar de Saude sempre com orientacdo e supervisdo de um profissio-
nal de saude;

e Distinguir as tarefas que tém de ser executadas sob supervisdo direta
do profissional de saude das que podem ser executadas sozinho;

o Aplicar procedimentos e protocolos no transporte de informagao;

Avaliagao Sumativa: 5 tempos

Total de horas do UFCD: 30 tempos

Autoavaliacdo: 1 tempo

AgOes estratégicasa
desenvolver ao longo
do ano letivo

e Pesquisa orientada de
informacdo em
diferentes fontes;

e Trabalho em grupo;

e Anidlise de
documentos do SNS-
hospitais, centros de
saude, USF e clinicas

e Interpretagao de
dados;

e Elaboragdo de
trabalhos de grupo;

e Apresentagao
oral/multimédia dos
trabalhos;

Técnicas e Instrumentos
de recolha de dados

AVALIACAO FORMATIVA

Andlise
e Dados da autoavaliagdo
ou/e
e Grelhas de registo ou/e
Autoavaliagdo

Observagao

e Trabalho individual

e Trabalho de grupo ou/e

e Apresentagdes orais ou/e

o Grelhas de observagao
ou/e

o Utilizagdo de equipamen-
tos
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4. O transporte de amostras bioldgicas:
procedimentos e protocolos

4.1. Amostras de expetoragao

4.2. Amostras de urina

4.3. Amostras de fezes

4.4. Amostras de vomito

4.5. Amostras de exsudados
4.6. Amostras de sangue
4.7. Amostras de liquido cefalorraquidiano

5. Tarefas que em relagdo a esta tematica se
encontram no dmbito de intervengdo do/a Auxiliar
de Saude

5.1. Tarefas que, sob orientagao de um profissional
de saude, tem de executar sob sua supervisdo direta
5.2. Tarefas que, sob orientagdo e supervisdo de um

profissional de salide, pode executar sozinho/a.

e Encaminhar o utente presencialmente e por via telefénica para os
servigos referenciados de acordo com os circuitos e protocolos defini-
dos;

o Aplicar procedimentos e protocolos no transporte de amostras biolo-
gicas

e Revelar interesse na atualizagdo continua e adaptag¢do a novos pro-
dutos, materiais, equipamentos e tecnologias no ambito das suas ati-
vidades;

e Agir em fungdo das orientagGes do Profissional de saude;

e Valorizar a sua atividade no ambito do trabalho de equipa multidisci-
plinar;

e Revelar uma atitude pré-ativa na melhoria continua da qualidade, no
ambito da sua ac¢do profissional;

e Cumprir as normas de seguranca, higiene e saude no trabalho assim
como preservar a sua apresentagdo pessoal;

e Agir de acordo com normas e/ou procedimentos definidos no dmbito
das suas atividades;

e Valorizar a prevengao e antecipagao de riscos;

e Sinalizar situa¢Ges ou contextos que exijam intervengao.

e Didlogo com os alunos
na aula sobre os temas
do maddulo;

o Reflexdo critica sobre o
trabalho desenvolvido;

Autoavaliagdo.

Testagem
e Testes ou/e
e Questdes de aula
e Ferramentas pedagogi-
cas digitais

AVALIACAO SUMATIVA

Observagao

e Trabalho individual ou/e

e Trabalho de grupo ou/e

e Apresentagdes orais ou/e

e Grelhas de observacdo
ou/e

e Utilizacdo de equipamen-
tos ou/e

e Trabalho de campo ou/e

e Organizagdo do portfé-
lio/caderno Diario (fisico
e/ou digital)

Testagem

e Testes / Ferramentas pe-
dagodgicas digitais ou/e

e Questdes de aula/mini-

teste
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CRITERIOS

TRANSVERSAIS A B C D E
— Adquire, compreende e aplica plenamente os co- — Adquire, compreende e aplica satisfatoriamente os — Nao adquire, compreende e aplica os conhecimen-
[D1] nhecimentos associados as aprendizagens essenci- conhecimentos associados as aprendizagens essenciais, tos associados as aprendizagens essenciais, contetdos
Conhecimento | s conteudos e objetivos especificos. conteudos e objetivos especificos. e objetivos especificos.
cientifico — Analisa fendmenos naturais e situagdes do quoti- — Analisa fendmenos naturais e situagdes do quotidiano — N&o analisa fendmenos naturais e situagdes do quo-

CRITERIOS DE AVALIACAO

DESCRITORES DE DESEMPENHO

ANO LETIVO 2024-2025

diano com base no conhecimento adquirido, de
forma plena e sem revelar constrangimentos

— Interpreta diferentes fontes de informagao de forma
clara e segura.

com base no conhecimento adquirido, revelando alguns
dificuldades e constrangimentos

— Revela dificuldades na interpretacao objetiva e se-
gura de dados provenientes de diferentes fontes de in-
formacgao.

tidiano com base no conhecimento adquirido.
— Nao interpreta¢do de dados provenientes de dife-
rentes fontes de informacgao.

[D2] Trabalho
tedrico-pratico
/ experimental

— Aplica, plenamente, as regras de seguranga e de pro-
tegdo, individuais (EPI) e comunitarias (EPC).

— Prepara e realiza trabalho prético /experimental
/pratica simulada, de forma auténoma e segura.

— Executa protocolos/procedimentos adequados a di-
ferentes situagOes, de forma auténoma e segura.

— Identifica e manuseia, de forma correta, materiais,
equipamentos e/ou substancias, sem hesitar.

— Faz observagBes/registos de forma clara e organi-
zada, com qualidade e autonomamente

— Analisa/Interpreta os resultados experimentais
/estudos de caso /de situacBes, de forma critica,
sustentada e com qualidade.

Nivel de desempenho 1l intermédio

— Aplica, satisfatoriamente, as regras de seguranca e de
protecdo, individuais (EPI) e comunitarias (EPC).

— Prepara e realiza satisfatoriamente trabalho pratico
/experimental /pratica simulada, de apesar de revelar
insegurangas.

— Executa de forma insegura e pouco auténoma proto-
colos/procedimentos adequados a diferentes situagdes.
— |dentifica e manuseia, com inseguranga materiais,
equipamentos e/ou substancias.

— Faz observagBes/registos de forma ainda que de
forma desorganizada e pouco clara.

— Analisa/Interpreta, com dificuldade e de forma pouco
clara, os resultados experimentais /estudos de caso /de
situagdes.

Nivel de desempenho | intermédio

— Nao aplica, as regras de seguranga e de protecdo, in-
dividuais (EPI) e comunitarias (EPC).

— N3o prepara e realiza trabalho prético /experimental
/pratica simulada.

— N&o executa protocolos/procedimentos adequados
a diferentes situagdes.

— Nao identifica e manuseia, de forma correta, materi-
ais, equipamentos e/ou substancias.

— Nao faz qualquer observagbes/registos.

— N3o analisa/Interpreta os resultados experimentais
/estudos de caso /de situagdes.

[D3]
Participagdo /
Comunicagao

em Ciéncia

— Adota, maioritariamente, um comportamento
tolerante que evidencia cooperagdo, partilha e
respeito pelas normas.

— Mobiliza/organiza, sistematicamente, a informagdo
recolhida de forma auténoma e critica.

— Argumenta e defende, de forma critica e sustentada,
as suas opinides, com seguranga e clareza.

— Adota, por vezes, um comportamento tolerante que
evidencia cooperacdo, partilha e respeito pelas normas.
— Mobiliza/organiza, por vezes, a informacgdo recolhida
de forma auténoma e critica.

— Argumenta e defende, de forma critica e sustentada,
as suas opiniodes, revelando inseguranca e hesitagoes.
— Apresenta, por vezes, iniciativa/proatividade e
curiosidade cientifica.

—Nao adota um comportamento tolerante que
evidencia cooperagdo, partilha e respeito pelas
normas.

— N&o mobiliza/organiza a informagdo recolhida de
forma auténoma e critica.

—Nao argumenta e defende, de forma critica e
sustentada, as suas opinioes.
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— Apresenta, sistematicamente,
iniciativa/proatividade e curiosidade cientifica.

— Colabora em diferentes contextos comunicativos, de
forma, quase sempre, adequada e segura,
destacando-se pela atitude assertiva.

— Adequa os diferentes tipos de recursos digitais as
diferentes situagbes/solicitages, de forma auténima

— Colabora em diferentes contextos comunicativos, de
forma adequada e segura, ainda que, por vezes, seja
necessaria corregao.

— Adequa, globalmente, os diferentes tipos de recursos
digitais as diferentes situages/solicitacGes.

— N&o apresenta, iniciativa/proatividade e curiosidade
cientifica.

—Nao colabora em diferentes contextos
comunicativos, destacando-se pela negativa, no que a
sua atitude diz respeito.

— Nao adequa os diferentes tipos de recursos digitais
as diferentes situagBes/solicitacdes.

e pré-ativa.

Departamento de Ciéncias Experimentais | Area Disciplinar de Biologia e Geologia
PLANIFICAGAO PEDAGOGICA ANUAL DA DISCIPLINA DE SAUDE

Curso Profissional Técnico Auxiliar de Saude 32 Ano

DOMINIOS TEMAS/UFCDs
[D1] Conhecimento cientifico 40% UFCD n° 6580: Cuidados na saude a popula¢des mais vulneraveis
[D2] Trabalho tedrico-pratico / experimental 30% UFCD n° 6569: Nog¢des Gerais da pele e a sua integridade
P P ? UFCD n° 6578: Cuidados na Saude Materna
[D3] Participacdo / Comunica¢do em Ciéncia 30% UFCD n° 6577: Cuidados na saude Infantil

Todas as Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos - ACPA - s3o transversais as UFCD’s que se seguem, pelo que se dispensa a indica¢do de cada ACPA nas tabelas,
estando elencadas de seguida:

A- Informacdo e Comunicagao F- Beme-estar, salde e ambiente

B- Raciocinio e resolucdo de problemas G- Sensibilidade estética e artistica

C- Pensamento critico e Pensamento criativo H- Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
D- Relacionamento Interpessoal I- Consciéncia e dominio do corpo

E- Desenvolvimento pessoal e autonomia J-  Consciéncia e dominio do corpo

Nota 1: Os professores devem distribuir feedback de qualidade formal ou informalmente. Este sera feito oralmente ou por escrito, dependendo das tarefas que os
alunos estdo a desenvolver. O feedback pode ser transmitido individualmente ou a um grupo de alunos caso as dificuldades sejam comuns.
Nota 2: As Técnicas e Instrumentos de recolha de dados podem ser selecionados e parcialmente aplicados por forma a ajustar a especificidade da turma ou outras condicionantes.
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UFCD n? 6580: Cuidados na saude a popula¢gdes mais vulneraveis (M6)

Conteudos: 27 tempos

Conteudos

1. O alcoolismo

Problemas associados ao alcool

Conceitos basicos sobre bebidas alcodlicas, con-
sumo nocivo e dependéncia

Os tipos de embriaguez:

Processos degenerativos e deméncias

As dificuldades no tratamento do utente alcodlico
A reabilitacdo e redes de suporte

2. A toxicodependéncia

A problematica

O tipo de drogas: classificagao

As medidas de atuacdo e prevencdo

Aintegracdo em programas de assisténcia sanita-
ria

3. VIH/SIDA

Ainfecdo pelo VIH/SIDA e a necessidade da pre-
vengdo e rastreio precoce
Modos de transmissdo, evolugdo da infe¢do VIH,
comportamentos de risco

PLANIFICACAO UFCD
Total de horas do UFCD: 25h

Avaliagdao Sumativa: 2 tempos

Objetivos Especificos

Identificar as nogdes basicas associadas a problematica do alcoo-
lismo bem como os aspetos psico-sociais e sanitarios associados;
Identificar os principais efeitos do alcool no organismo;
Identificar na generalidade os tipos de tratamento do alcoo-
lismo;

Identificar as nog¢des basicas associadas a problematica da toxi-
codependéncia, bem como os aspetos psico-sociais e sanitarios
associados;

Identificar na generalidade os diferentes tipos de drogas e respe-
tiva classificagdo;

Identificar as medidas basicas de atuagdo face a intoxicagao por
drogas;

Identificar as nog¢Ges basicas associadas ao conceito de VIH-SIDA,
evolucdo da infecdo e a necessidade de prevenir e efetuar um
rastreio precoce;

Identificar as nogGes basicas associadas as questdes éticas e le-
gais associadas ao VIH-SIDA.

Identificar as nogdes basicas associadas a problematica da hepa-
tite e tuberculose.

Identificar as nog¢Ges basicas associadas a problematica da negli-
géncia, mal tratos e violéncia.

Total de horas do UFCD: 30 tempos

Autoavaliagdo: 1 tempo

AcOes estratégicas
a desenvolver ao
longo do ano letivo

e Pesquisa orientada
de informagcdo em
diferentes fontes;

e Trabalho em grupo
e/ou individual;

e Andlise de
documentos, textos,
esquemas, imagens,...
e Interpretagao de
dados;

e Elaboragdo de
trabalhos de grupo
e/ou individuais;

e Apresentacao
oral/multimédia dos
trabalhos;

e Didlogo com  os
alunos na aula sobre os
temas da UFCD;

e Visita de estudo /
palestras / apresenta
¢oes.

Técnicas e
Instrumentos de
recolha de dados

AVALIACAO
FORMATIVA

Anilise
e Dados da autoavaliagdo
e Grelhas de registo ou
e Autoavaliagdo

Observagao

e Trabalho individual ou

e Trabalho de grupo ou

e Apresentagdes orais ou

e Grelhas de observacao
ou

o Utilizagdo de equipa-
mentos/materiais.

Testagem
e Testes ou
e Questdes de aula ou
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e Conhecimento e cumprimento de regras de pre-
caugdo da infegdo

e Exploragdo de medos e anseios

e As questdes éticas e legais

e Aspectos psicossociais da infe¢do VIH/SIDA

e Doengas oportunistas

4.0utras doengas infeciosas. Hepatite A, B, C, e
Tuberculose
e A problematica e necessidade da prevencgdo e ras-
treio precoce
e Modos de transmissdao, comportamentos de risco
e As medidas de atuagdo e prevengao
e Aprestagdo de cuidados

5. Negligéncia, violéncia e mal tratos

e Conceito de violéncia, maus-tratos e negligéncia

e A perspetiva da vitima

e  Ossinais de alerta para identificacdo de detecdo
de casos de negligéncia, violéncia e maus-tratos

e As medidas de atuac¢do e prevengao

e AsTécnicas de comunicagdo perante situagdes de
violéncia e maus-tratos

6.Aspectos especificos nos cuidados a pessoa em situagdo
vulneravel
e Alimentagdo
e Eliminagdo
e Higiene e conforto
o -Individuo com dor
o -Individuo objeto de violagao

Identificar os principais sinais de alerta de situagGes no ambito
do alcoolismo, toxicodependéncia, VIH-SIDA, e outras doengas in-
feto-contagiosas, negligéncia, mal tratos e violéncia e aplicar pro-
tocolos.

Identificar as especificidades a ter em conta nos cuidados de ali-
mentacdo, higiene, conforto e eliminagdo das populagGes mais
vulneraveis.

Explicar que as tarefas que se integram no ambito de intervencao
do/a Técnico/a Auxiliar de Saude terdo de ser sempre executadas
com orientagao e supervisdao de um profissional de saude.
Identificar as tarefas que tém de ser executadas sob supervisao
direta do profissional de saude e aquelas que podem ser executa-
das sozinho.

Explicar a importancia de demonstrar interesse e disponibilidade
na interagdo com utentes.

Explicar a importancia de manter autocontrolo em situagdes criti-
cas e de limite.

Explicar o dever de agir em fungdo das orientagdes do Profissio-
nal de salde.

Explicar o impacte das suas a¢es na interagdao e bem-estar emo-
cional de terceiros.

Explicar a importancia da sua atividade para o trabalho de
equipa multidisciplinar.

Explicar a importancia de assumir uma atitude pré-ativa na me-
Ilhoria continua da qualidade, no ambito da sua agdo profissional.
Explicar a importancia de cumprir as normas de seguranca, higi-
ene e salde no trabalho assim como preservar a sua apresenta-
¢do pessoal.

Explicar a importancia de agir de acordo com normas e/ou proce-
dimentos definidos no ambito das suas atividades.

Explicar a importancia de adequar a sua a¢do profissional a dife-
rentes publicos e culturas;

Explicar a importancia de prever e antecipar riscos.

Explicar a importancia de demonstrar seguranca durante a exe-
cugdo das suas tarefas.

o Reflexdo critica sobre
o trabalho desenvol-
vido;

e Autoavaliagdo.

e Ferramentas pedagogi-
cas digitais

AVALIACAO SUMATIVA

Observagao

e Trabalho individual ou

e Trabalho de grupo ou

e Apresentagdes orais ou

e Grelhas de observagado
ou

e Utilizacdo de equipa-
mentos/materiais ou

e Trabalho de campo ou

e Organizagao do portfé-
lio/caderno Diario (fisico
e/ou digital).

Testagem

e Testes / Ferramentas
pedagdgicas digitais ou

Questdes de

aula/miniteste

Andlise

Dados da autoavaliacao
/ Grelhas de registo/
panfletos, brochuras,
ou produtos digitais.
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Explicar a importancia da concentragdo na execugdo das suas ta-
refas.

e Explicar a importancia de desenvolver as suas atividades promo-
vendo a humanizagdo do servigo.

e Sono e Repouso .
e Ador e outros sintomas

UFCD n2 6569: Nog¢Ges Gerais da pele e a sua integridade (M7)

Conteudos: 25 tempos

Conteudos

1. A estrutura da pele
1.1. Derme
1.2. Epiderme
1.3. Anexos da pele
2. As fungoes da pele
3. 0 envelhecimento da pele
3.1. Alteragdes na estrutura da pele

de conforto/desconforto)
3.3.1. O vestuario: vestir e despir
3.3.2. Mobilizag¢des e transferéncias
3.3.3. Alimentacdo e hidratagao

tanea

dividuo

5.1. Cuidados de higiene e conforto

3.2. Alteragbes na capacidade funcional da pele
3.3. Implicag¢des para a prestacdo de cuidados de saude o
A higiene e conforto (gestdo de fatores internos externos

4. A integridade cutdanea e compromisso da integridade cu-
4.1. As implica¢Oes para a salde e qualidade de vida do in-

5. Cuidados a ter para manutencdo da integridade cutanea

PLANIFICACAO UFCD
Total de horas do UFCD: 25h

Avaliagdao Sumativa: 4 tempos

Objetivos Especificos

Identificar nogbes bdsicas associadas a estrutura e fungbes da
pele.

Identificar nogdes basicas associadas ao envelhecimento da pele e
suas implica¢des ao nivel dos cuidados de saude.

Identificar as implicagOes da integridade e ndo integridade da pele
na saude e qualidade de vida do individuo.

Identificar os cuidados a ter para prevenir o aparecimento de
feridas e manter a integridade da pele.

Identificar os principais fatores que interferem na cicatrizacdo da
pele.

Identificar os conceitos de feridas agudas, feridas crénicas, Ulceras
de pressao.

Identificar os principios bdsicos do processo de formacdo de
Ulceras de pressdo, sua principal localizacdo e fatores
desencadeantes.

Explicar que as tarefas que se integram no ambito de intervengéo
do/a Técnico/a Auxiliar de Sauide, terdo de ser sempre executadas
com orientacdo e supervisdo de um profissional de saude.

Total de horas do UFCD: 30 tempos

Autoavaliagdo: 1 tempos

Acgoes estratégicas
a desenvolver ao

longo do ano letivo

Pesquisa orientada de
informacgdo em
diferentes fontes;

Trabalho em grupo
e/ou individual;

Andlise de
documentos, textos,
esquemas, imagenes,...

Interpretacdo de
dados;

Elaboragdo de
trabalhos de grupo
e/ou individuais;

Apresentagdo
oral/multimédia dos
trabalhos;

Técnicas e
Instrumentos de
recolha de dados

AVALIACAO
FORMATIVA

Andlise

Dados da autoavalia-
¢do ou

Grelhas de registo ou
Autoavaliagdo

Observacao

Trabalho individual
ou

Trabalho de grupo
ou

Apresentagdes orais
ou

Grelhas de observa-
¢do ou
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5.2. Produtos de higiene e hidratagdo e a sua adequacao
aos diferentes tipos de pele

5.3. Alimentacdo e hidrata¢do: a importancia de uma boa
alimentacdo e hidratagdo

5.4. A mobilidade e alternancia de posicionamentos

5.5. O vestuario: a utilizagdo do vestudrio adequado

5.6. A manuten¢do de um ambiente seguro: redugao de
risco de queda e de acidentes

5.7. A importancia da gestdo e controlo de doengas croé-
nicas (diabetes, insuficiéncia vascular periférica)

6. Fatores de risco para o aparecimento de feridas e tlceras
6.1. Quedas e acidentes
6.2. Imobilidade e pressdo
6.3. Maus cuidados de higiene e hidratagao da pele
6.4. Desidratagao e desnutricao

7. Feridas agudas e feridas crdnicas: conceitos

8. Ulceras de pressdo
8.1. Conceito e fatores desencadeantes
8.2. Localizagdo mais frequente
8.3. O papel do/a Técnico/a Auxiliar de Satde na sua pre-
vengao
9. A fisiologia da cicatrizagdo
9.1. Fatores que interferem na cicatrizagdo
9.1.1. Alimentagdo
9.1.2. Hidratagao
9.1.3. Mobilizagao
9.1.4. Habitos de vida
9.1.5. A importancia da manutencdo da integridade dos
pensos
10. Tarefas que em relagdo a esta tematica se encontram no
ambito de intervengdo do/a Técnico/a Auxiliar de Saude
10.1. Tarefas que, sob orientagdo de um profissional de
salde, tem de executar sob sua supervisao directa

Identificar as tarefas que tém de ser executadas sob supervisdo
direta do profissional de saude e aquelas que podem ser
executadas sozinho.

Explicar a importancia de demonstrar interesse e disponibilidade
na interagdo com utentes.

Explicar a importancia de manter autocontrolo em situagdes
criticas e de limite.

Explicar a importancia de se atualizar e adaptar a novos produtos,
materiais, equipamentos e tecnologias no ambito das suas
atividades. Explicar o dever de agir em func¢do das orientagdes do
profissional de saude.

Explicar o impacte das suas agBes na interagdo e bem-estar
emocional de terceiros.

Explicar a importancia da sua atividade para o trabalho de equipa
multidisciplinar.

Explicar a importancia de assumir uma atitude pré-ativa na
melhoria continua da qualidade, no ambito da sua agdo
profissional.

Explicar aimportancia de cumprir as normas de seguranga, higiene
e saude no trabalho assim como preservar a sua apresentacdo
pessoal.

Explicar a importancia de agir de acordo com normas e/ou
procedimentos definidos no ambito das suas atividades.

Explicar a importancia de adequar a sua ac¢do profissional a
diferentes publicos e culturas.

Explicar a importancia de prever e antecipar riscos.

Explicar a importdncia de demonstrar seguranca durante a
execucdo das suas tarefas.

Explicar a importancia da concentracdo na execugcdo das suas
tarefas.

Explicar a importadncia de desenvolver as suas atividades
promovendo a humanizagao do servigo.

Explicar a importancia de desenvolver uma capacidade de alerta
gue permita sinalizar situagdes ou contextos que exijam
intervencgao.

Didlogo com os alunos
na aula sobre os temas
da UFCD;

Aulas praticas/
simulagdo;

Visita de estudo /
palestras /
apresentagdes.

Reflexdo critica sobre o
trabalho desenvolvido;

Autoavaliagdo.

Utilizagdo de equipa-
mentos/materiais.

Testagem

Testes ou

Questdes de aula ou
Ferramentas pedago-
gicas digitais

AVALIACAO
SUMATIVA

Observagao
Trabalho individual /
Trabalho de grupo /
Apresentacdes orais/
Grelhas de observa-
cdo/

Utilizagdo de equipa-
mentos/materiais/
Trabalho de campo
Organizagao do
portfélio/caderno Di-
ario (fisico e/ou digi-
tal).

Testagem

Testes / Ferramen-
tas/

pedagdgicas digi-
tais/

Questdes de
aula/miniteste

Analise
Dados da
autoavaliagdo /
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10.2. Tarefas que, sob orientagdo e supervisdode um pro-| e
fissional de salde, pode executar sozinho/a

conforto e mobilizagdo do utente.

Explicar a importancia de demonstrar compreensdo, paciéncia e
sensibilidade na aplicagdo adequada de técnicas de higiene e

e Explicar a importancia de agir em fun¢do da capacidade de
autonomia do utente, e de valorizar pequenos progressos.

Grelhas de registo/
panfletos e
brochuras

UFCD n2 6578: Cuidados na Saude Materna (M8)

Conteudos: 25 tempos

Conteudos

1. Nogoes sobre hereditariedade,
reprodugao e desenvolvimento
embrionario.

2. A importancia da vigilancia da
saude materna.

3. A fisiologia normal do parto.

4. Nogoes gerais sobre tipos de
parto.

5. Ambiente e emog¢des durante o
parto.

6. Os cuidados a puérpera
6.1. Mobilizagao

6.2. Alimentacao

6.3. Aamamentacdo

6.4. Higiene

PLANIFICACAO UFCD
Total de horas do UFCD: 25h

Avaliagao Sumativa: 4 tempos

Objetivos Especificos

- Identificar aspetos relativos a hereditariedade, reproducdo e desenvolvimento em-
brionario.

- Reconhecer eventuais repercussdes de alteragdes da hereditariedade, reproducdo
e desenvolvimento embrionario na vida da familia.

- Identificar especificidades dos cuidados de saude prestados a mulher gravida e a
puérpera.

- Identificar aspetos gerais relativos a fisiologia normal do trabalho parto bem como
nomear diferentes tipos de parto.

- Identificar principais alteragdes maternas no pds-parto e sinais de alerta a sinalizar
ao profissional de saude.

- Explicar que as tarefas que se integram no seu ambito de intervencdo do/a Téc-
nico/a Auxiliar de Saude terdo de ser sempre executadas com orientag¢do e supervi-
sdo de um profissional de satde.

- Identificar as tarefas que tém de ser executadas sob supervisdo direta do profissio-
nal de salde e aquelas que podem ser executadas sozinho.

- Explicar a importancia de demonstrar interesse e disponibilidade na interacdo com
utentes.

-Explicar a importancia de manter autocontrolo em situagGes criticas e de limite.

Total de horas do UFCD: 30 tempos

Autoavaliacdo: 1 tempos

AcOes estratégicas
a desenvolver ao
longo do ano letivo

Pesquisa orientada
de informagdo em
diferentes fontes;

Trabalho em grupo
e/ou individual;

Analise de
documentos, textos,
esquemas,
imagens, ...

Interpretagdo de
dados;

Elaboragdo de
trabalhos de grupo
e/ou individuais;

Técnicas e Instrumentos de
recolha de dados

AVALIACAO FORMATIVA
Anilise

Dados da autoavaliagdo ou
Grelhas de registo ou
Autoavaliagcdo ou

Observagao

Trabalho individual ou

Trabalho de grupo ou
Apresentagdes orais ou

Grelhas de observagdo ou

Utilizagdo de equipamentos/materi-
ais.

Testagem

Testes ou

Questdes de aula ou
Ferramentas pedagdgicas digitais

‘AN‘QEP Q A or Chioice
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7. Loquios (carateristicas normais
e sinais de alerta)

8. Nogbes sobre algumas das com-
plicagbes maternas no pds-parto

9. Tarefas que em relagao a esta
tematica se encontram no ambito
de intervengdo do/a Técnico/a
Auxiliar de Saude

9.1 Tarefas que, sob orientagdo de
um profissional de salde, tem de
executar sob sua supervisdo direta
9.2 Tarefas que, sob orientagdo e
supervisao de um profissional de
salide, pode executar sozinho/a.

- Explicar o dever de agir em func¢do das orientagdes do profissional de saude.
- Explicar o impacte das suas agdes na interagdo e bem-estar emocional de terceiros.
- Explicar a importancia da sua atividade para o trabalho de equipa multidisciplinar.
- Explicar a importancia de assumir uma atitude pré-ativa na melhoria continua da
qualidade, no ambito da sua agdo profissional.
- Explicar a importancia de cumprir as normas de seguranga, higiene e sadde no tra-
balho assim como preservar a sua apresentagao pessoal.
- Explicar a importancia de agir de acordo com normas e/ou procedimentos definidos
no ambito das suas atividades.
- Explicar a importancia de adequar a sua agdo profissional a diferentes publicos e
culturas.
- Explicar a importancia de prever e antecipar riscos.
- Explicar a importancia de demonstrar seguranga durante a execugao das suas tare-
fas.
- Explicar a importancia da concentragdo na execugdo das suas tarefas.

e - Explicar a importancia de desenvolver as suas atividades promovendo a humani-

zacdo do servigo.

Apresentagdo
oral/multimédia dos
trabalhos;

Didlogo com os
alunos na aula sobre
os temas da UFCD;

Visita de estudo /
palestras /
apresentagdes.

Reflexdo critica sobre
o) trabalho
desenvolvido;

Autoavaliagdo.

AVALIACAO SUMATIVA
Observagao

Trabalho individual ou

Trabalho de grupo ou
ApresentagGes orais ou

Grelhas de observagao ou
Utilizag3do de equipamentos/materi-
aisou

Organizagdo do portfélio/caderno
Diario (fisico e/ou digital).
Testagem

Testes / Ferramentas digitais
Questdes de aula/miniteste

Anilise
Dados da autoavalia¢do / Grelhas de
registo/ panfletos e brochuras

UFCD n2 6577: Cuidados na saude Infantil (M9)

Conteudos: 52 tempos

Conteudos

1. Os direitos e deveres da crianga

1.1. Conhecimento dos direitos e deveres do adulto e da crianca
1.2. Conhecimento da carta de direitos da crianca hospitalizada
1.3. Respeito pelas crengas e valores

PLANIFICACAO UFCD
Total de horas do UFCD: 50h

Avaliagao Sumativa: 6 tempos

Objetivos Especificos

res da Crianga.

- Identificar as no¢Ges basicas das diferentes fases

do desenvolvimento infantil.

- Identificar as nogGes basicas dos Direitos e Deve-

Total de horas do UFCD: 60 tempos

Autoavaliacdo: 2 tempos

AcOes estratégicas
a desenvolver ao longo

Técnicas e Instrumentos
de recolha de dados

do ano letivo

Pesquisa

fontes;

orientada de
informacdo em diferentes

AVALIACAO FORMATIVA

Andlise
Dados da autoavaliagdo ou
Grelhas de registo ou
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2. Marcos de crescimento estatura -ponderal e psicomotor dos 0 aos 3
anos com especial incidéncia para o primeiro ano de vida

2.1. Percentis de peso

2.2. Percentis de comprimento

2.3. Percentis de perimetro cefdlico

2.4. A obesidade Infantil

3. A alimentagdo no primeiro ano de vida

3.1. Aleitamento materno

3.2. Leites adaptados

3.3. Biberdes

3.4. Limpeza e esterilizagdo dos equipamentos usados na alimentagdo
3.5. Diversificacdo alimentar

4. Necessidades nutricionais especificas

5. Sintomas comuns na infancia

5.1. Febre

5.2. Vomitos

5.3. Diarreia

5.4. Dor abdominal / Célicas abdominais
5.5. Tosse

5.6. Rinorreia

5.7. LesOes cutaneas

6. Crianga doente e causas fisiologicas de maior suscetibilidade na 12 in-
fancia

6.1. NogOes sobre doencgas exantematicas

7. Conceito de morbilidade e mortalidade infantil

8. A prestacao de cuidados de saude infantil

8.1. O apoio nos cuidados na maternidade/bercario

8.2. 0 apoio nos cuidados especiais para recém-nascidos

8.3. 0 apoio nos cuidados na unidade de internamento de pediatria
8.4. 0 apoio nos cuidados na consulta de pediatria

9. Acompanhamento da crianga nas atividades diarias
9.1. Alimentacgao
9.2. Eliminagao

- Caracterizar os diferentes tipos de cuidados pres-
tados nos servigos de saude infantil.

- Identificar sinais de alerta no ambito das ativida-
des didrias a crianga.

- Explicar que as tarefas que se integram no seu am-
bito de intervengdo do/a Técnico/a Auxiliar de Sa-
Ude terdo de ser sempre executadas com orienta-
¢do e supervisdo de um profissional de saude.
Identificar as tarefas que tém de ser executadas sob
supervisdo direta do profissional de saude e aque-
las que podem ser executadas sozinho.

- Explicar a importancia de demonstrar interesse e
disponibilidade na interagdo com utentes.

- Explicar a importancia de manter autocontrolo em
situages criticas e de limite.

- Explicar o dever de agir em fungdo das orientagGes
do profissional de saude.

- Explicar o impacte das suas a¢des na interagdo e
bem-estar emocional de terceiros.

- Explicar a importancia da sua atividade para o tra-
balho de equipa multidisciplinar.

- Explicar a importancia de assumir uma atitude
pro-ativa na melhoria continua da qualidade, no
ambito da sua acdo profissional.

- Explicar a importancia de cumprir as normas de
seguranga, higiene e salde no trabalho assim como
preservar a sua apresentagdo pessoal.

- Explicar a importancia de agir de acordo com nor-
mas e/ou procedimentos definidos no ambito das
suas atividades.

- Explicar a importancia de adequar a sua agao pro-
fissional a diferentes publicos e culturas.

- Explicar a importancia de prever e antecipar ris-
Cos.

- Explicar a importancia de demonstrar seguranca
durante a execugdo das suas tarefas.

Trabalho em grupo e/ou
individual;

Anilise de documentos,
textos, esquemas,
imagens,...

Interpretacao de dados;

Elaboragdo de trabalhos
de grupo e/ou individuais;

Apresentacao
oral/multimédia dos
trabalhos;

Didlogo com os alunos na
aula sobre os temas da
UFCD;

Visita de estudo / palestras
/ apresentacoes.

Reflexdo critica sobre o
trabalho desenvolvido;

Autoavaliagao.

Autoavaliagdo

Observagao

Trabalho individual ou
Trabalho de grupo ou
Apresentacgdes orais ou
Grelhas de observagao ou
Utilizacdo de equipamen-
tos/materiais.

Testagem

Testes ou

Questdes de aula ou
Ferramentas pedagdgicas
digitais

AVALIACAO SUMATIVA

Observagao

Trabalho individual ou
Trabalho de grupo ou
Apresentagdes orais ou
Grelhas de observagao ou
Utilizacdo de equipamen-
tos/materiais

Trabalho de campo ou
Organizagao do portfé-
lio/caderno Diario (fisico
e/ou digital).

Testagem

Testes / Ferramentas peda-
gbgicas digitais ou

Questdes de aula/miniteste
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9.3. Higiene e hidratagdo

9.4. Sono e repouso

9.5. A relagdo com a crianga e familia: a ansiedade, o medo e as crengas
associados a hospitalizacdo

9.6. NogOes de seguranca e prevengao de acidentes no universo infantil
enquanto intervenientes passivos / ativos nas atividades diarias

9.7. A importancia da ocupagao dos tempos livres

10. Tarefas que em relagao a esta tematica se encontram no ambito de
intervengdo do/a Técnico/a Auxiliar de Saude

10.1 Tarefas que, sob orientagdo de um profissional de saude, tem de
executar sob sua supervisdo direta

10.2 Tarefas que, sob orientagdo e supervisdao de um profissional de
saude, pode executar sozinho/a

- Explicar a importancia da concentragdo na execu-
¢do das suas tarefas.

- Explicar a importancia de desenvolver as suas ati-
vidades promovendo a humanizagdo do servigo.

Analise

Dados da autoavaliagdo /
Grelhas de registo/
panfletos e
brochuras/Portefélio
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CRITERIOS TRANSVERSAIS

Aquisicdo dos
conhecimentos

A

CRITERIOS DE AVALIAGAO

DESCRITORES DE DESEMPENHO
C

ANO LETIVO 2024-2025

E

Adquire\pgnamente os conhecimentos
previstos nas AE.

Demonstra sempre responsabilidade no
cumprimento das tarefas e dos prazos
estabelecidos.

Aplicacdo dos
conhecimentos / Resolugdo

Aplica plenamente os conhecimentos
previstos nas AE.

Interpreta, compreende e seleciona
estratégias de resolugdo de problemas
com facilidade.

Adquire uma parte significativa dos
conhecimentos previstos nas AE.
Demonstra ocasionalmente
responsabilidade no cumprimento das
tarefas e prazos estabelecidos.

Aplica uma parte significativa dos
conhecimentos previstos nas AE.

Interpreta, compreende e seleciona
estratégias de resolugdo de problemas
razoavelmente.

Ndo adquire os conhecimentos previstos
nas AE.

Raramente demonstra responsabilidade
no cumprimento das tarefas e dos prazos
estabelecidos.

Ndo aplica os conhecimentos previstos
nas AE.

Interpreta, compreende e seleciona
estratégias de resolucdo de problemas
com muitas dificuldades.

SIONA

de problemas . . =z . =z . .
Demonstra muita autonomia, empenho, < Demonstra alguma autonomia, empenho, < Demonstra muito pouca autonomia,
capacidade critica, sensibilidade estética g capacidade critica, sensibilidade estética e g empenho, capacidade critica,
e iniciativa. o iniciativa. o sensibilidade estética e iniciativa.

3 ) 3
Assume sempre uma postura oy Assume ocasionalmente uma postura ey Raramente assume uma  postura
comunicativa e participativa durante o o comunicativa e participativa durante o o comunicativa e participativa durante o
desenvolvimento e aplicagdo pratica das desenvolvimento e aplicagdo pratica das AE. desenvolvimento e aplicacdo pratica das
AE. Nem sempre é assiduo e pontual. Coopera AE.
E sempre assiduo e pontual. Coopera e razoavelmente e esta disponivel para Raramente é assiduo e pontual.

N . esta sempre disponivel para participar participar nas atividades da escola. Raramente coopera e esta disponivel

Comunicagdo/Participagdo - . ~ . . .
nas atividades da escola. Manifesta uma relagdo interpessoal para participar nas atividades da escola.
Manifesta uma relagdo interpessoal adequada ao espaco de sala de aula e outros Manifesta uma relacdo interpessoal
muito adequada ao espago de sala de espacos escolares, respeitando as normas inadequada ao espago de sala de aula e
aula e outros espacos escolares, de conduta e de trabalho definidas. outros espacos escolares, desrespeitando
respeitando sempre as normas de as normas de conduta e de trabalho
conduta e de trabalho definidas. definidas.
1/17
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PLANIFICAGAO PEDAGOGICA ANUAL DA DISCIPLINA DE Portugués (Ensino Profissional)
CURSO: (Técnico de) GPSI / TAS

Turmas: 3.207/3.208

PLANIFICACAO MODULAR

Moddulo 7: Fernando Pessoa, Orténimo e heterénimos Total de horas do médulo:36 h N.2 Aulas: 43 tempos

Aprendizagens Essenciais — 40 tempos Autoavaliagdo: 1 tempo

Temas/Dominio/Médulo/UFCD

Aprendizagens essenciais

Avaliagdo Sumativa: 3tempos

AcOes estratégicas
a desenvolver ao longo do ano
letivo

Técnicas e
Instrumentos de
recolha de dados

Oralidade Promover estratégias que envol- Avaliacdo formativa: (1
Médulo 7 Conhece- vam: tempo) - realizacdo de
dor| Sa- |- interpretar textos orais, evidenciando perspetiva criticae | - Compreensdo de textos em dife-|Uma pesquisa, sobre a
Fernando Pessoa, orténimo e|bedor| criativa. , rentes suportes audiovisuais para vida e obra de Fernando
heterénimos Culto]| In- —Interpretar o(s') discurso(s) do género debfate. | « observaco de regularidades asso- Pessoa:
formado |- Apreciar a validade dos argumentos aduzidos pelos parti- | | ] )
(A, B, G, I, |cipantes de um debate. ciadas a géneros textuais; Avaliacdo formativa 2
ORALIDADE (20%) J) -ldentificar marcas reveladoras das diferentes inten¢des * identificagdo de informagdo expli-| ym Quizz sobre a obra
comunicativas cita e dedugdo de informagdo impli- | heteronémica de Fer-
Competéncia da  oralidade |Criativo cita a partir de pistas textuais; nando Pessoa
(compreens&o e expressdo) com| (A, C, D) | p|anificar o texto oral elaborando um plano de suporte, * selegdo e registo de informagdo s _
base em textos/discu.rsos de N com tépicos, argumentos e respetivos exemplos. relevante para um determinado avaliagdo sumatlva:
géneros adequados a diferentes | Critico| o . . —_ Teste — anadlise de um
intengdes comunicativas como |Analitico -Participar construtivamente em debates em que se expli- | objetivo poema de poema pesso-
informar, com base numal(A, B,C,D, cite e justifique pontos de vista e opinides; se considerem ano/heterénimo
perspetiva critica e criativa, em |G) pontos de vista contrarios e se reformulem posi¢des.
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relagcdao ao mundo atual; explicar
e argumentar em situacOes de
debate e de confronto de
perspetivas.

Leitura (10%)

Competéncia da leitura
centrada predominantemente
em textos préprios do relato
(relato de viagem), da
transmissdo de conhecimento
(exposicdo) e da critica
(apreciacdo critica e cartoon).

e Apreciagdo critica

e Artigo de opinido
e Relato de viagem

Escrita (20%)

Indagador
| Investi-
gador
(C,D, F, H,

Respeita-

dor do ou-
tro

e da dife-

renca

(A, B, E,F,
H)

Sistemati-
zador |Or-
ganizador
(A,B,C 1)

Questio-
nador
(A F,G,1)

Comuni-
cador

(A, B, D, E,
H)

-Produzir textos de opinido com propriedade vocabular e
com diversificacao de estruturas sintaticas.

= Avaliar, individualmente e/ou em grupo, os discursos
orais produzidos por si préprio, através da discussao de di-
versos pontos de vista.

LEITURA

= Ler em suportes variados textos de diferentes graus de
complexidade argumentativa dos géneros apreciac¢ao cri-
tica e artigo de opinido.

= Realizar leitura critica e auténoma.

= Interpretar o texto, com especificacdo do sentido global e
da intencionalidade comunicativa.

= Analisar a organizacgdo interna e externa do texto.

= Clarificar tema(s), subtemas, ideias principais, pontos de
vista.

= Compreender a utilizacdo de recursos expressivos para a
construgdo do sentido do texto.

= Utilizar criteriosamente procedimentos adequados ao re-
gisto e tratamento da informacao.

= Exprimir, com fundamentagdo, pontos de vista suscitados
por leituras diversas.

ESCRITA

= avaliacdo de discursos tendo em
conta a adequacao a situagao de co-
municagao.

- Producao de discursos preparados
para apresentacdo a um publico
restrito (a turma ou a colegas de ou-
tras turmas) com diferentes finali-
dades:

= utilizar o resumo, o relato, o re-
conto em apresentacdes orais sobre
livros, filmes, musicas, por exemplo;
= fazer apreciagdes criticas de livros,
de filmes, de discursos para, por
exemplo, recomendar um livro aos
colegas;

- Compreensao e expressao oral ba-
seadas em textos de diferentes gé-
neros textuais sobre temas interdis-
ciplinares.

- Compreensao e interpretacao de
textos através de atividades que im-
pliguem

» mobilizar experiéncias e saberes
como ativac¢do de conhecimento
prévio;

Observagao

Grelhas de verificacdo
de realizacdo de ativida-
des / trabalhos propos-
tos

Debates

Trabalho individual
Grelhas de observacdo
do desempenho atitudi-
nal

Apresentac¢0Oes orais
Trabalho de grupo / pa-
res

Grelhas de auto e coava-
liacdo
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Competéncia da escrita que|Participa- |Competéncia da escrita que inclua obrigatoriamente saber |= colocar questdes a partir de ele-
inclua obrigatoriamente saber |tivo| Co- |escrever textos de natureza expositiva e argumentativa. mentos paratextuais e textuais (ver-
escrever textos de natureza|laborador |® Elscrefver textos de opinido e exposicoes sobre ulm terr(lja. bais e n3o verbais);
expositiva e argumentativa. B, C, D, E, | = Planificar o texto a escrever, apds pesquisa e selecdo de S .
P & (8,C D, E, . N »aP0s Pesq ¢ = sugerir hipdteses a partir de dedu-
F) informacdo relevante. . traidas da inf 5ot
. - A ~ xtraf inform X-
e Exposi¢do sobre um tema * Redigir com desenvoltura, consisténcia, adequagdo e cor- Goes extraidas da Informagao te
o Texto de opinido Responsa- |re¢do os textos planificados. tual;
« Apreciaciio critica vel |Auté- |= Utilizar os mecanismos de revisdo, de avaliagdo e de cor- |* inferir informacé&o a partir do
nomo recdo para aperfeigoar o texto escrito antes da apresenta- |texto;
(C, D, E, F, |¢do da versdo final. = avaliar o texto (contetdo e forma)
G,\J) -.Refper.car. prlr}C.IpIOS do trabalho intelectual comlo. referen- tendo em conta a intencionalidade
ciacdo bibliografica de acordo com normas especificas. . o .
. do autor e a situacdo de comunica-
Cuidador .
desiedo ¢ao;
outro = estabelecer ligagbes entre o tema
(B, E, F, G) |Educagdo literaria desenvolvido no texto e a realidade
vivida pelo aluno;
L autoavali- |. Interpretar obras literdrias portuguesas de diferentes . ; i
Educacdo Literaria (40%) ador autores e géneros, produzidas entre os séculos Xl e XX expandir e aprofundar conhed
(t & P ) mentos adquiridos no processo de
o, ransver- . -
Educacao literdria ndo so para . o . leitura/compreensdo do texto.
heci to. |eit sal . Contextualizar textos literdrios portugueses anteriores
conhecimento, leitura e .z . . . ~ - isic3 i
e t"t' de ob as 4reas) | dos séculos XIl a0 XX de vérios géneros em funco de gran- |- AQuisicdo de saberes relacionados
apreciagdo estética de obras e - N £
P ¢ o des marcos histéricos e culturais. com a organizagdo do texto propria
portuguesas que constituiram . .
do género a que pertence;
um marco do pensamento e da L .
. = Interpretar obras literarias portuguesas de diferentes au- A . .
literatura portugueses entre os X i , - Aquisi¢do de conhecimento relaci-
<culos X1l & XX també tores e géneros, produzidas no século XX. 4 edades d
séculos Xll e mas também . . . n m ropri m
q | ’ to » Contextualizar textos literdrios portugueses do século XX onado com as propriedades de u
ara desenvolvimento de ~ L . 5 Lti an-
E'b' e lei em func3o de grandes marcos histéricos e culturais. texto (progressdo tematica, coerén
abitos de leitura. cia e coes3o) e com os diferentes
modos de organizar um texto, tendo

4/17

ANQYEP @

Gresos #5030

Q

Cofinanciado pela
Unido Euwropeia




g REPUBLICA
A PORTUGUESA £ INOVACAD

TOUCACAD, CENCIA

A

-+

Agrupamento
de Escolas da Trofa

Fernando Pessoa
e Contextualizagdo histérico-li-
teraria

e A questdo da heteronimia

O Modernismo

Poesia do orténimo (escolher 5
poemas)
= O fingimento artistico.
= A dor de pensar.
=Sonho e realidade.
= A nostalgia da infancia.
=Linguagem, estilo e estru-
tura.

Poesia dos heterédnimos

(Carta a Adolfo Casais Monteiro
sobre a génese dos heteroni-
mos)

Alberto Caeiro (escolher dois
poemas)

= O poeta “bucélico”.

= O primado das sensagoes.

= Linguagem, estilo e estrutura.

= Mobilizar para a interpretacao textual os conhecimentos
adquiridos sobre os elementos constitutivos do texto poé-
tico.

= Analisar o valor de recursos expressivos para a construcao
do sentido do texto.

= Reconhecer valores culturais, éticos e estéticos manifes-
tados nos textos.

= Comparar textos de diferentes épocas em fungao de te-
mas, ideias, valores e marcos histéricos e culturais.

= Debater, de forma fundamentada e sustentada, oral-
mente ou por escrito, pontos de vista fundamentados, sus-
citados pela leitura de textos e autores diferentes.

= Desenvolver um projeto de leitura que revele pensa-
mento critico e criativo, a apresentar publicamente em su-
portes variados.

em conta a finalidade, o destinatdrio
e a situacdo de producao.

- Planificagdo, textualizacao, revisao,
¢oamento e correcao, edicdo e apres
do texto final para divulgacao;

- Apreciacdo de textos produzidos
pelo préprio aluno ou por colegas
justificando o juizo de valor susten-
tado.

- Consolidacdo de conhecimento e
saberes relacionados com a leitura
de diferentes géneros e modos lite-
rarios.

- Compreensdo dos textos literarios
com base num percurso de leitura
que implique

» fazer antecipag¢des do desenvolvi-
mento do tema, do enredo, das cir-
cunstancias, entre outros aspetos;

* mobilizar conhecimentos sobre a
lingua e sobre o mundo para inter-
pretar expressGes e segmentos tex-
tuais;

» desenvolver e gerir o percurso de
leitor realizado, que inclua auto e he-
teroavaliagdo tendo em conta o grau
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Agrupamento
de Escolas da Trofa

Ricardo Reis (escolher dois poe-

mas)

= O poeta “cldssico”.

= A consciéncia e a encenagao
da mortalidade.

= Linguagem, estilo e estrutura.

Alvaro de Campos (escolher

dois poemas)

= O poeta da modernidade.

= Sujeito, consciéncia e tempo.

= Nostalgia da infancia.

=0 imaginario épico (matéria
épica — a exaltacdo do Mo-
derno —e o arrebatamento do
canto).

= Linguagem, estilo e estrutura.

Gramatica (10%)

. Fonética e fonologia: processos
fonoldgicos;

. Etimologia

. Fungdes sintaticas

. A frase complexa: subordina-
¢do e coordenacao;

GRAMATICA

Competéncia gramatical por meio de um conhecimento ex-
plicito sistematizado sobre aspetos essenciais dos diversos
planos (fonoldgico, morfoldgico, das classes de palavras,
sintatico, semantico e textual-discursivo) da lingua.

= Explicitar aspetos essenciais da lexicologia do portugués

(processos irregulares de formacgdo de palavras).

= Realizar andlise sintatica com explicitacdo de funcoes sin-
taticas internas a frase, ao grupo verbal, ao grupo nominal,
ao grupo adjetival e ao grupo adverbial.

= Sistematizar conhecimento gramatical relacionado com a
articulagdo entre constituintes, oragdes e frases.

= Distinguir frases com diferentes valores aspetuais (valor
perfetivo, valor imperfetivo, situagdo genérica, situacdo ha-
bitual e situagdo iterativa).

de consecucdo dos objetivos defini-
dos inicialmente;

- Exploracdo e aprofundamento de
temas interdisciplinares suscitados
pelas obras literarias em estudo.

- Andlise de construcdes frasicas e
textuais em que seja possivel

» questionar, exercitar, modificar,
fazer variar e registar alteracoes;

= explicitar procedimentos;

= sistematizar regras.

— Andlise gramatical de oragdes e
frases que torne possivel
sistematizar o conhecimento
articulado sobre constituintes da
frase e respetivas fungdes sintaticas;
=explicitar fungdes sintaticas internas
na frase simples e na frase complexa
=classificar oragoes;

— Explicitagdo de valores aspetuais
expressos pelo sistema verbal nos
textos orais e escritos;

»explicitar modos de reproducdo

do discurso;

=explicitar diferentes formas de
expressdo do aspeto.
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g REPUBLICA TDUCACAD, CIENCIA

PORTUGUESA EINOVACAD Agrupamento

A de Escolas da Trofa
. Déixis: pessoal, temporal, espa- = Demonstrar, em textos, os mecanismos anaféricos que

cial; garantem as cadeias referenciais. - Reconhecimento e exercitacdo na

. Coesdo textual (lexical e_gra- = Avaliar um texto com base nas propriedades que o confi- |l€itura e na escrita do discurso

matical); guram (processos de coeréncia e coesdo). direto, indireto e indireto livre.

. Processos de formacdo de pa- Utilizar intencionalmente modalidades de reproducao do

lavras discurso.

PLANIFICAGAO MODULAR

Maddulo 8: Mensagem e poetas Contemporaneos Total de horas do médulo:36 h N.2 Aulas:43 tempos

Aprendizagens Essenciais — 40 tempos Avaliacdo Sumativa: 2tempos Autoavaliacdo: 1 tempo

Temas/Dominio/Médulo/UFCD ACPA* Aprendizagens essenciais AcgOes estratégicas Técnicas e
a desenvolver ao longo do ano Instrumentos de
letivo recolha de dados
Oralidade — 20% Promover estratégias que envol- |Avaliagdo formativa: (1
Moédulo 8 Conhecedor | vam : tempo) - realizagdo de
Mensagem e Poetas Contempo- Sabedor| - Interpretar textos orais, evidenciando perspetiva critica | - Compreens3o de textos em dife- |Uma pesquisa, sobre a
raneos Culto| e criativa. ' rentes suportes audiovisuais para vida e obrAa de poetas
Informado |-Interpretar o(s) discurso(s) do género debate. ~ . contemporaneos  pro-
. A ) » observacdo de regularidades as- ]
(A, B, G,1,]) |-Apreciar avalidade dos argumentos aduzidos pelos i ] textuals: postos no programa e fi-
Mensagem participantes de um debate. socladas a generos textuais, guras histdricas “canta-
(escolher seis poemas) Criativo
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AT

Agrupamento
de Escolas da Trofa

® O Sebastianismo.

e O imagindrio épico:

= natureza épico-lirica da obra;

= estrutura da obra;

= dimensao simbdlica do herdi;

= exaltacdo patriotica.

= linguagem, estilo e estrutura.
e

Poetas contemporaneos

(escolher trés autores e dois po-
emas de cada um deles)

= Miguel Torga

= Eugénio de Andrade

=Vasco Grag¢a Moura

= Ana Luisa Amaral

= Nuno Judice

Oralidade (20%)

e Apreciacdo critica
e Texto de opiniao
e Sintese

e Debate

Leitura (10%)

(A, C, D)

Critico|
Analitico
(A, B,CD,G)

Indagador
| Investigador
(Cl DI I:l H' I)

Respeitador
do outro
e da diferenca
(A, B, E, F, H)

Sistematizador
| Organizador
(A,B,C 1)

Questionador
(A, F,G,1)

Comunicador
(A,B,D, E, H)

Participativo |
Colaborador
(B,C,D,E,F)

-ldentificar marcas reveladoras das diferentes intencdes
comunicativas.

-Planificar o texto oral elaborando um plano de suporte,
com tdpicos, argumentos e respetivos exemplos.
-Participar construtivamente em debates em que se ex-
plicite e justifique pontos de vista e opinides; se conside-
rem pontos de vista contrarios e se reformulem posi-
¢oes.

-Produzir textos de opinido com propriedade vocabular
e com diversificacdo de estruturas sintaticas.

= Avaliar, individualmente e/ou em grupo, os discursos
orais produzidos por si proprio, através da discussao de
diversos pontos de vista.

LEITURA - 10%

* Ler em suportes variados textos de diferentes graus de
complexidade argumentativa dos géneros apreciagao cri-
tica e artigo de opinido.

= Realizar leitura critica e autonoma.

= Interpretar o texto, com especificacdo do sentido glo-
bal e da intencionalidade comunicativa.

* Analisar a organizagdo interna e externa do texto.

= Clarificar tema(s), subtemas, ideias principais, pontos
de vista.

* identificacdo de informacdo ex-
plicita e deducdao de informacao
implicita a partir de pistas textu-
ais;

= selecdo e registo de informacao
relevante para um determinado
objetivo;

» avaliacdo de discursos tendo em
conta a adequacdo a situacdo de
comunicagao.

- Producdo de discursos prepara-
dos para apresentagdo a um pu-
blico restrito (a turma ou a cole-
gas de outras turmas) com dife-
rentes finalidades:

= expor trabalhos relacionados
com temas disciplinares e inter-
disciplinares, realizados individu-
almente ou em grupo;

- Compreensdo e expressao oral
baseadas em textos de diferentes
géneros textuais sobre temas in-
terdisciplinares.

- Manipulagdo de unidades de
sentido através de atividades que
impliquem

das” na epopeia e/ou es-
tudo comparativo Men-
sagem /Os Lusiadas

Avaliacdo formativa (2
tempos) - apresentagdo
de trabalho de analise
de um poema da Mensa-
gem

avaliagdo sumativa:
Teste — analise de um
poema de poema pesso-
ano da Mensagem
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Agrupamento
de Escolas da Trofa

e Discurso politico

Escrita (20%)

e Exposi¢do sobre um tema
e Sintese

e Texto de opinido

Educagao literaria (40%)

Poetas contemporaneos (esco-
Iher trés autores e dois poemas
de cada um deles)

= Miguel Torga

= Eugénio de Andrade

= Vasco Graga Moura

= Ana Luisa Amaral

= Nuno Judice

e Representagdes do contem-
poraneo

Responsavel
| Auténomo
(C,D,E,FG,I,
J)

idador de si
e'do outro
(B, E, F,G)

autoavaliador
(transversal
as areas)

= Compreender a utilizacdo de recursos expressivos para
a construcao do sentido do texto.

= Utilizar criteriosamente procedimentos adequados ao
registo e tratamento da informacao.

= Exprimir, com fundamentacao, pontos de vista suscita-
dos por leituras diversas.

ESCRITA - 20%

Competéncia da escrita que inclua obrigatoriamente sa-
ber escrever textos de natureza expositiva e argumenta-
tiva.

= Escrever textos de opinido e exposicdes sobre um
tema.

= Planificar o texto a escrever, apds pesquisa e selecdo
de informacao relevante.

= Redigir com desenvoltura, consisténcia, adequacao e
corregao os textos planificados.

= Utilizar os mecanismos de revisdo, de avaliacdo e de
correcdo para aperfeicoar o texto escrito antes da apre-
sentacdo da versdo final.

= Respeitar principios do trabalho intelectual como refe-
renciacdo bibliografica de acordo com normas especifi-
cas.

Educacao literaria - 40%

= sublinhar, parafrasear, resumir
segmentos de texto relevantes
para a construgao do sentido;

= estabelecer relacdes entre as di-
versas unidades de sentido;

» colocar questdes a partir de ele-
mentos paratextuais e textuais
(verbais e ndo verbais);

* sugerir hipdteses a partir de de-
ducdes extraidas da informacao
textual;

= inferir informacao a partir do
texto;

= avaliar o texto (conteudo e
forma) tendo em conta a intencio-
nalidade do autor e a situagdo de
comunicacao;

. Aquisicdo de conhecimento rela-
cionado com as propriedades de
um texto (progressdo tematica,
coeréncia e coesdo) e com os dife-
rentes modos de organizar um
texto, tendo em conta a finalidade,
o destinatario e a situagdo de pro-
ducao.
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g REPUBLICA TDUCACAD, CIENCIA
’ PORTUGUESA £ INOVACAD

AT

Agrupamento
de Escolas da Trofa

e Tradicdo literaria

e FiguracOes do poeta

e Arte poética

e Linguagem, estilo e estrutu

Gramatica (10%)

Competéncia gramatical por
meio de um conhecimento
explicito sistematizado sobre
aspetos essenciais dos diversos
planos (fonoldgico, morfoldgico,
das classes de palavras sintatico,
semantico e textual-discursivo)
da lingua.

e Fonética e Fonologia: Proces-
sos fonoldgicos

-Interpretar obras literdrias portuguesas de diferen-
tes autores e géneros, produzidas entre os séculos Xl|
e XX.

-Contextualizar textos literarios portugueses anteriores
dos séculos Xll ao XX de varios géneros em fungao de
grandes marcos histéricos e culturais.

= Interpretar obras literdrias portuguesas de diferentes
autores e géneros, produzidas no século XX.

= Contextualizar textos literarios portugueses do século
XX em fungdo de grandes marcos histéricos e culturais.

= Mobilizar para a interpretagdo textual os conhecimen-
tos adquiridos sobre os elementos constitutivos do texto
poético.

= Analisar o valor de recursos expressivos para a constru-
¢do do sentido do texto.

= Reconhecer valores culturais, éticos e estéticos mani-
festados nos textos.

» Comparar textos de diferentes épocas em fungao de te-
mas, ideias, valores e marcos histdricos e culturais.

= Debater, de forma fundamentada e sustentada, oral-
mente ou por escrito, pontos de vista fundamentados,
suscitados pela leitura de textos e autores diferentes.

= Desenvolver um projeto de leitura que revele pensa-
mento critico e criativo, a apresentar publicamente em
suportes variados.

. Planificacao, textualizacao, revisa
feicoamento e correcao, edicao e
apresentacao do texto final para
divulgacao;

. Expressao escrita sobre temas in-
terdisciplinares.

. Compreensdo dos textos litera-
rios com base num percurso de lei-
tura que implique

» fazer antecipacGes do desenvol-
vimento do tema, do enredo, das
circunstancias, entre outros aspe-
tos;

» mobilizar conhecimentos sobre a
lingua e sobre o mundo para inter-
pretar expressbes e segmentos
textuais;

* analisar o modo como ofs)
tema(s), as experiéncias e os valo-
res sdo representados pelo(s) au-
tor(es) do texto;

. Valoriza¢do da leitura e consoli-
dagdo do habito de ler através de
atividades que impliquem, entre
outras possibilidades,
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Agrupamento
de Escolas da Trofa

e Fungdes sintaticas

e A frase complexa: coordena-
¢do e subordinacgado

e Coesdo textual (lexical e gra
matical

® Processos de formacdo de pa-
lavras (regulares e irregulares

e Valor aspetual

GRAMATICA - 10%

Competéncia gramatical por meio de um conhecimento
explicito sistematizado sobre aspetos essenciais dos di-
versos planos (fonoldgico, morfoldgico, das classes de
palavras, sintatico, semantico e textual-discursivo) da lin-
gua.

= Explicitar aspetos essenciais da lexicologia do portu-

gués (processos irregulares de formacédo de palavras).

= Realizar analise sintatica com explicitacdo de funcoes
sintaticas internas a frase, ao grupo verbal, ao grupo no-
minal, ao grupo adjetival e ao grupo adverbial.

= Sistematizar conhecimento gramatical relacionado com
a articulacdo entre constituintes, oragdes e frases.

= Distinguir frases com diferentes valores aspetuais (va-
lor perfetivo, valor imperfetivo, situacdo genérica, situa-
¢do habitual e situacdo iterativa).

* Demonstrar, em textos, os mecanismos anafdricos que
garantem as cadeias referenciais.

= Avaliar um texto com base nas propriedades que o con-
figuram (processos de coeréncia e coesdo).

. Utilizar intencionalmente modalidades de reproducdo
do discurso.

» apresentar e defender perante o
professor e a turma um projeto de
leitura (indicando, por exemplo, os
seus objetivos pessoais como lei-
tor para um determinado intervalo
de tempo);

= selecionar os livros a ler em fun-
¢do do seu projeto de leitura;

. Exploragao e aprofundamento de
temas interdisciplinares suscita-
dos pelas obras literdrias em es-
tudo. Andlise de construcdes frasi-
cas e textuais em que seja possi-
vel;

. Analise gramatical de oragdes e
frases que torne possivel

» sistematizar o conhecimento
articulado sobre constituintes

da frase e respetivas fungdes
sintaticas;

= explicitar fungGes sintaticas
internas a frase, na frase simples e
na frase complexa;

= classificar oracgdes;

. Explicitacdo de valores aspetuais
expressos pelo sistema verbal nos
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g REPUBLICA TDUCACAD, CIENCIA

A1 PORTUGU E SA EINOVACAD 35'&%?;:'3: Trofa

textos orais e escritos;

. Distingdo entre situagdes estativa
e eventos;

. Exercitacdo e andlise, no modo
oral e escrito, de processos discurs
vos e textuais que tornem possivel
= explicitar meios para dar coesao ¢
coeréncia a um texto;

= explicitar modos de reproducdo
do discurso;

= explicitar diferentes formas de
expressao do aspeto.

- Reconhecimento e exercitagdo
na leitura e na escrita do discurso
direto, indireto e indireto livre.

PLANIFICACAO MODULAR

Mddulo 9: Contos e José Saramago - “O Ano da Morte

. o Total de horas do médulo:36 h N.2 Aulas: 43 tempos
de Ricardo Reis
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Aprendizagens Essenciais — 40 tempos Avaliacdao Sumativa: 2tempos Autoavaliacdo: 1 tempo

Temas/Dominio/Médulo/UFCD

ACPA* Técnicas e

Mddulo 9

Contos e José Saramago, “0
Ano da Morte
de Ricardo Reis”

Oralidade (20%)

. Documentario

. Exposi¢do sobre um tema
. Reportagem

Conhecedor |
Sabedor|
Culto|
Informado
(A, B,G,1,))

Criativo
(A, C,D)

Critico|
Analitico
(AI BI CI DI G)

Indagador
| Investigador
(CI DI FI H’ I)

Respeitador
do outro
e da diferenca
(A, B, E, F, H)

Aprendizagens essenciais

ORALIDADE - 20%

- interpretar textos orais, evidenciando perspetiva critica
e criativa.

-Interpretar o(s) discurso(s) do género debate.

- Apreciar a validade dos argumentos aduzidos pelos
participantes de um debate.

-ldentificar marcas reveladoras das diferentes intengdes

comunicativas.

-Planificar o texto oral elaborando um plano de suporte,
com tépicos, argumentos e respetivos exemplos.
-Participar construtivamente em debates em que se ex-
plicite e justifique pontos de vista e opiniGes; se conside-
rem pontos de vista contrarios e se reformulem posi-
¢oes.

-Produzir textos de opinido com propriedade vocabular
e com diversificagdo de estruturas sintaticas.

= Avaliar, individualmente e/ou em grupo, os discursos
orais produzidos por si préprio, através da discussdo de
diversos pontos de vista.

Agoes estratégicas
a desenvolver ao longo do ano letivo

Promover estratégias que envolvam :

- Compreensdo de textos em diferentes
suportes audiovisuais para

» observagdo de regularidades associa-
das a géneros textuais;

= identificacdao de informagdo explicita
e deducgdo de informagao implicita a
partir de pistas textuais;

* selecdo e registo de informagao rele-
vante para um determinado objetivo;

» avaliacdo de discursos tendo em
conta a adequagao a situagao de comu-
nicagao.

- Producdo de discursos preparados
para apresenta¢dao a um publico res-
trito (3 turma ou a colegas de outras
turmas) com diferentes finalidades:

= expor trabalhos relacionados com te-
mas disciplinares e interdisciplinares,

Instrumentos de
recolha de dados

Avaliagdo forma-
tiva: (1 tempo) - re-
alizagcdo de um tra-
balho sobre um dos
autores/contistas
objeto estudo.
Avaliagdo forma-
tiva 2:

Um Quizz sobre a
obra em estudo de
José saramago.

avalia¢do sumativa:
teste sobre a obra
Ano da Morte de
Ricardo Reis.
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Agrupamento
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Leitura (10%)
. Apreciacdo critica
. Artigo de opinido

Escrita (20%)
e Exposicao sobre um
tema
e Texto de opinido
e Apreciagao

Sistematizador
| Organizador
(A,B,C 1)

Questionador
(A, F,G,I)

Comunicador
(A, B, D, E, H)

Participativo |
Colaborador
(B,C,D,E F)

LEITURA - 10%

* Ler em suportes variados textos de diferentes graus de
complexidade argumentativa dos géneros apreciagao cri-
tica e artigo de opinido.

= Realizar leitura critica e auténoma.

* Interpretar o texto, com especificacdo do sentido glo-
bal e da intencionalidade comunicativa.

» Analisar a organizagdo interna e externa do texto.

= Clarificar tema(s), subtemas, ideias principais, pontos
de vista.

» Compreender a utilizacdo de recursos expressivos para

realizados individualmente ou em

grupo;

= utilizar o resumo, o relato, o reconto
em apresentacdes orais sobre livros,
filmes, musicas, por exemplo;

= fazer apreciagGes criticas de livros, de
filmes, de discursos para, por exemplo,
recomendar um livro aos colegas;

= expor trabalhos relacionados com te-
mas disciplinares e interdisciplinares,
realizados individualmente

- Compreensdo e expressao oral basea-

Responsavel |a construcdo do sentido do texto. das em textos de diferentes generos

|Auténomo | s Utilizar criteriosamente procedimentos adequados ao | textuais sobre temas interdisciplinares.

(Cl D; E; F; GI II registo e tratamento da informagéo. - Rea|iza§50 de diferentes modos de ler
) = Exprimir, com fundamentac3o, pontos de vista suscita- | € de diferentes tipos de leitura.

Cuidador de si
e do outro
(B,E, F,G)

autoavaliador
(transversal
as areas)

dos por leituras diversas.

ESCRITA - 20%

Competéncia da escrita que inclua obrigatoriamente sa-
ber escrever textos de natureza expositiva e argumenta-
tiva.

» Escrever textos de opinido e exposi¢des sobre um
tema.

* Planificar o texto a escrever, apds pesquisa e sele¢do
de informacgdo relevante.

- Compreensao e interpretacao de tex-
tos através de atividades que impli-
quem

» mobilizar experiéncias e saberes
como ativag¢do de conhecimento pré-
vio;

*» colocar questdes a partir de elemen-
tos paratextuais e textuais (verbais e
nao verbais);
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Educacgao Literaria (40%)

. O Ano da Morte de Ricardo Reis
. Representacdes do século XX: o
espaco da cidade, o tempo his-
térico e os acontecimentos poli-
ticos.

. Deambulacdo geogréfica e via-
gem literaria.

. Representag¢des do amor.
.Intertextualidade: José Sara-
mago, leitor de Luis de Camoes,
Cesario Verde e Fernando Pes-
soa.

. Linguagem, estilo e estrutura

E

.Familias desavindas, Mario de
Carvalho

. Sempre é uma companhia, Ma-
nuel da Fonseca

» Redigir com desenvoltura, consisténcia, adequacao e
correcdo os textos planificados.

= Utilizar os mecanismos de revisao, de avaliacdo e de
correcdo para aperfeigoar o texto escrito antes da apre-
sentacdo da versao final.

» Respeitar principios do trabalho intelectual como refe-
renciagao bibliografica de acordo com normas especifi-
cas.

EDUCAGAO LITERARIA- 40%

* Interpretar obras literdrias portuguesas de diferentes
autores e géneros, produzidas no século XX.

» Contextualizar textos literdrios portugueses do século
XX em fungao de grandes marcos histéricos e culturais.

» Mobilizar para a interpretacao textual os conhecimen-
tos adquiridos sobre os elementos constitutivos do texto
poético.

= Analisar o valor de recursos expressivos para a constru-
¢do do sentido do texto.

= Reconhecer valores culturais, éticos e estéticos mani-
festados nos textos.

» Comparar textos de diferentes épocas em fung¢do de te-
mas, ideias, valores e marcos histéricos e culturais.

* Debater, de forma fundamentada e sustentada, oral-
mente ou por escrito, pontos de vista fundamentados,
suscitados pela leitura de textos e autores diferentes.

= sugerir hipdteses a partir de dedu-
¢Oes extraidas da informacao textual;

» inferir informacdo a partir do texto;

- Elaboracao de pequenos projetos de
estudo e de pesquisa, sobre temas dis-
ciplinares e interdisciplinares, que in-
cluam, entre outros aspetos, o recurso
a mapas de ideias, esquemas, listas de
palavras.

- Planificacdo, textualizacdo, revisao, ap¢
mento e correcdo, edicdo e apresentaca
texto final para divulgacao;

- Expressao escrita sobre temas inter-
disciplinares.

- Consolidacdo de conhecimento e sa-
beres relacionados com a leitura de di-
ferentes géneros e modos literdrios.

- Valorizagdo da leitura e consolidagdo
do habito de ler através de atividades
qgue impliquem, entre outras possibili-
dades,

» apresentar e defender perante o pro-
fessor e a turma um projeto de leitura
(indicando, por exemplo, os seus objeti-
VOs pessoais como leitor para um deter-
minado intervalo de tempo);
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. George, Maria Judite de Carva-
lho

Gramatica (10%)

. Fun¢des sintaticas;

. A frase complexa: coordena-
¢do e subordinacdo;

. Coesdo textual (lexical e gra-
matical);

. Valor aspectual;

. Processos de formacao de pa-
lavras (regulares e irregulares);
. Reproducdo do discurso no
discurso

» Desenvolver um projeto de leitura que revele pensa-
mento critico e criativo, a apresentar publicamente em
suportes variados.

GRAMATICA - 10%

Competéncia gramatical por meio de um conhecimento
explicito sistematizado sobre aspetos essenciais dos di-
versos planos (fonoldgico, morfolégico, das classes de
palavras, sintatico, semantico e textual-discursivo) da lin-
gua.

= Explicitar aspetos essenciais da lexicologia do portu-

gués (processos irregulares de formacao de palavras).

= Realizar andlise sintatica com explicitacdo de funcdes
sintdticas internas a frase, ao grupo verbal, ao grupo no-
minal, ao grupo adjetival e ao grupo adverbial.

» Sistematizar conhecimento gramatical relacionado com
a articulagdo entre constituintes, oracGes e frases.

* Distinguir frases com diferentes valores aspetuais (va-
lor perfetivo, valor imperfetivo, situagdao genérica, situa-
¢do habitual e situacdo iterativa).

» Demonstrar, em textos, os mecanismos anaféricos que
garantem as cadeias referenciais.

= Avaliar um texto com base nas propriedades que o con-
figuram (processos de coeréncia e coesao).

= selecionar os livros a ler em fung¢do do
seu projeto de leitura;

. Analise de construgdes frasicas e tex-
tuais em que seja possivel

» questionar, exercitar, modificar, fazer
variar e registar alteracOes;

= explicitar procedimentos;

= sistematizar regras.

. Analise gramatical de oragdes e frases
que torne possivel

ssistematizar o conhecimento articuladg
sobre constituintes da frase e respetivag
funcdes sintaticas;

»explicitar fungdes sintaticas internas

a frase, na frase simples e na frase
complexa;

rclassificar oragoes;

. Explicitagdo de valores aspetuais
expressos pelo sistema verbal nos texto
orais e escritos;

. Distingdo entre situacOes estativas e
eventos;

=explicitar meios para dar coesdo e
coeréncia a um texto;

»explicitar modos de reproducgao do
discurso;
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. Utilizar intencionalmente modalidades de reproducao |=explicitar diferentes formas de

do discurso. expressdo do aspeto.

. Reconhecimento e exercitacdo na
leitura e na escrita do discurso direto,
indireto e indireto livre.

ACPA* - Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos

A- Linguagem e textos F- Desenvolvimento pessoal e autonomia
B- Informacdo e Comunicacao G- Beme-estar, saude e ambiente
C- Raciocinio e resolugdo de problemas H- Sensibilidade estética e artistica
D- Pensgmento critico e Pensamento criativo I-  Saber cientifico, técnico e tecnolégico
E- Relacionamento Interpessoal A .

J-  Consciéncia e dominio do corpo

Nota: Sera da competéncia de cada area disciplinar/conselho de ano, tendo em conta as Aprendizagens Essenciais (AE) e os Critérios de Avaliacdo do Agrupamento,
definir o nimero e a tipologia de tarefas a aplicar, salvaguardando que:

= uma tarefa formativa precede sempre uma tarefa sumativa;

= serdo realizadas, no minimo, duas tarefas formativas por cada tarefa sumativa aplicada;

= serdo realizadas, no minimo, uma tarefa sumativa em cada médulo;

= dever-se-do aplicar, pelo menos, duas técnicas diferentes para recolha da informacéo, ao longo de cada periodo letivo;

= instrumentos para os quais ja existam rubricas construidas no projeto terdo de ser utilizadas. Novas rubricas a construir serdo apresentadas em sede de Conselho

Pedagdgico para posterior aplicagdao em todo o Agrupamento.

Nas disciplinas com carga horaria reduzida ou no caso de o 3.2 periodo ser mais curto, poder-se-a ponderar este nimero.

Os professores devem distribuir feedback de qualidade formal ou informalmente. Este serd feito oralmente ou por escrito, dependendo das tarefas que os alunos estdo a
desenvolver. O feedback pode ser transmitido individualmente ou a um grupo de alunos caso as dificuldades sejam comuns.
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ANO LETIVO 2024-2025

CRITERIOS DE AVALIACAO

CRITERIOS TRANSVERSAIS DESCRITORES DE DESEMPENHO

C

A E

Adquire plenamente os conhecimentos Adquire uma parte significativa dos Ndo adquire os conhecimentos previstos
Aquisi¢do dos previstos nas AE. conhecimentos previstos nas AE. nas AE.
conhecimentos Demonstra sempre responsabilidade no Demonstra ocasionalmente Raramente demonstra responsabilidade
cumprimento das tarefas e dos prazos responsabilidade no cumprimento das no cumprimento das tarefas e dos prazos
estabelecidos. tarefas e prazos estabelecidos. estabelecidos.
Aplica plenamente os conhecimentos Aplica uma parte significativa dos Ndo aplica os conhecimentos previstos
previstos nas AE. conhecimentos previstos nas AE. nas AE.
Aplicacio dos InterpreFa, compreende e seleciona Interpretca, compreende e seleciona Interpre?a, compreende e seleciona
. . |estratégias de resolugdo de problemas estratégias de resolugdo de problemas estratégias de resolugdo de problemas
conhecimentos / Resolugdo . . .
de problemas com facmdade.l . = razoavelmente. . = com muitas dlflcgldades. .
Demonstra muita autonomia, empenho, < Demonstra alguma autonomia, empenho, < Demonstra muito pouca autonomia,
capacidade critica, sensibilidade estética = capacidade critica, sensibilidade estética e = empenho, capacidade critica,
e iniciativa. § iniciativa. § sensibilidade estética e iniciativa.
Assume sempre uma postura % Assume ocasionalmente uma postura % Raramente assume uma  postura
comunicativa e participativa durante o s} comunicativa e participativa durante o <} comunicativa e participativa durante o
desenvolvimento e aplicagdo pratica das desenvolvimento e aplicagdo pratica das AE. desenvolvimento e aplicagdo pratica das
AE. Nem sempre é assiduo e pontual. Coopera AE.
E sempre assiduo e pontual. Coopera e razoavelmente e estd disponivel para Raramente é assiduo e pontual.
— o esta sempre disponivel para participar participar nas atividades da escola. Raramente coopera e esta disponivel
Comunicagdo/Participacdo . . N . . -
nas atividades da escola. Manifesta uma relagdo interpessoal para participar nas atividades da escola.
Manifesta uma relacdo interpessoal adequada ao espago de sala de aula e outros Manifesta uma relagdo interpessoal
muito adequada ao espaco de sala de espacos escolares, respeitando as normas inadequada ao espago de sala de aula e
aula e outros espacos escolares, de conduta e de trabalho definidas. outros espagos escolares, desrespeitando
respeitando sempre as normas de as normas de conduta e de trabalho
conduta e de trabalho definidas. definidas.
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REPGBLICA EDUCACAQ, CIENCIA A T

PORTUGUESA EINOVACAC Agrupamento

de Escolas da Trofa

Departamento de Matematica e Informatica | Area Disciplinar de Matematica PLANIFICACAO PEDAGOGICA ANUAL DA DISCIPLINA DE: Matematica

CURSO: Técnico de Gestao e Programagao de Sistemas Informaticos Turma: 3207

PLANIFICACAO MODULAR

Mddulo 7: A4 — Fungoes periddicas Total de horas do mdédulo: 35 h N.2 Aulas: 42 tempos

DOMINIOS TEMPOS LETIVOS
e Conceitos e Procedimentos (50%) 1. Razdes trigonométricas. Aprendizagens essenciais — 35 a 37 tempos
e Resolugdo de Problemas (25%) 2. Trigonometria na circunferéncia trigonométrica. Avaliagdo sumativa — 4 a 6 tempos
e Participagdo/Comunicacio Matematica (25%) 3. FungOes trigonométricas. Modela¢do de fendmenos Autoavaliacdo — 1 tempo
periddicos.

. . . Agles estratégicas Técnicas e Instrumentos de
Aprendizagens essenciais .
a desenvolver ao longo do ano letivo recolha de dados
Conhecedor| Sa- |Recorrendo a situagdes e contextos variados, inclu-|Devem ser criadas condi¢cbes de|Avaliagdo Formativa
bedor| indo a utilizacdo de materiais diversificados e tecno-|aprendizagem para que os alunos,
Culto| Informado |logia, os alunos devem resolver tarefas que requei-|em experiéncias individuais e cola-| e Resolu¢do de exerci-
(A, B,G,1,)) ram a resolugdo de problemas, o raciocinio e a comu-| borativas, tenham oportunidade de: cios /Problemas ma-
nicagdo matematicos, por forma a que sejam capazes| e apreciar o papel da trigonome- tematicos/Questdes
N - Criativo de: tria no desenvolvimento das ou-| e Comunicagao (oral
Fungodes periddicas . . . n A . .
(A, C,D) e resolver problemas variados, ligados a situagdes tras ciéncias e o seu contributo ou escrita)
concretas, que permitam recordar a semelhanca para a compreensdo e resolugcdo| e Trabalho Individual
Critico| Analitico de triangulos e os conceitos basicos de trigonome- de problemas da humanidade ou grupo (em sala de
(A,B,C,D,G) tria do angulo agudo estudados no 3.2 ciclo do en- através dos tempos; aula)
sino basico; e trabalhar movimentos circulares
de modo a promover, a partir da
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PORTUGUESA EINOVACAO Agrupamento

d de Escolas da Trofa

@ RE PUBLICA EDUCAGAQ, CIENCIA A T

Indagador |Inves-
tigador
(C,D,F, H,1)

Respeitador do
outro e da dife-
renga

(A, B, E, F, H)

Sistematizador
| Organizador
(A, B,C)

Questionador
(A, F,G,1)

Comunicador
(A, B,D, E, H)

Participativo| Co-
laborador
(B,C,D,EF)

Responsavel | Au-
ténomo
(CI DI EI FI GI I' ‘])

Cuidador desie
do outro
(BI El FI G)

e usar o circulo trigonométrico e/ou a calculadora
grafica para resolver problemas de trigonometria,
de modo a apropriar-se dos seguintes conceitos e
técnicas associados:

v’ radiano;

v angulo generalizado e medida da sua ampli-
tude;

v" definic3o de seno, cosseno e tangente de um
numero real;

v' resolucdo de equacdes trigonométricas muito
simples;

v’ gréfico das fungdes seno, cosseno e tangente
e sua periodicidade;

v’ estudar intuitivamente propriedades (domi-
nio, contradominio, pontos notdveis, monoto-
nia e extremos) a partir das representagoes
graficas;

e reconhecer situagGes bdsicas envolvendo fendéme-
nos periddicos, em que as fungdes trigonométricas
podem aparecer como modelos matematicos, ade-
quados a responder a problemas, que descrevem
situacGes mais ou menos complexas;

e resolver problemas simples de modelagao mate-
madtica, no contexto da vida real;

e compreender e construir argumentos matemati-
cos;

e exprimir, oralmente e por escrito, ideias e explicar
raciocinios, procedimentos e conclusdes;

e desenvolver confianga nas suas capacidades e co-
nhecimentos matematicos e na capacidade de

intuicdo, a generalizagao das no-
¢Oes associadas aos movimentos
periddicos;

resolver problemas e atividades
de modelacdo ou desenvolver
projetos, com énfase especial no
trabalho em grupo, que mobili-
zem conhecimentos adquiridos,
fomentem novas aprendizagens
e permitam a articulagdo com
outras disciplinas;

tirar partido da utilizacdo da tec-
nologia (calculadora grafica, am-
bientes de geometria dinamica,
aplicacdes interativas, ou ou-
tras), nomeadamente para re-
solver problemas, explorar, in-
vestigar e comunicar;
comunicar, utilizando linguagem
matematica, oralmente e por es-
crito, para descrever, explicar e
justificar procedimentos, racio-
cinios e conclusoes;

analisar o préprio trabalho para
identificar progressos, lacunas e
dificuldades na aprendizagem;
abordar situagdes novas com in-
teresse, espirito de iniciativa e
criatividade.

Avaliagdao Sumativa

Utilizar pelo menos duas
das seguintes técnicas

Observagao
e Apresentacdo oral
de um problema
e Trabalho de grupo
e Grelha de
Observacao

Testagem
e Teste
e Mini-teste
e Questdo Aula

Andlise
e Caderno
e Portefédlio
e Relatérios
e ExposicBes/cartazes
/desdobravel

3/10

ANQYEP @.....q

oo 92030

Cofinanciado pela
Unido Europeia



REPUBLICA EDUCAGAQ, CIENCIA A I
PORTUGUESA EINOVACAC Agrupamento
de Escolas da Trofa
Autoavaliador analisar o préprio trabalho, regulando a sua apren-
(transversal as dizagem,;
areas) e desenvolver persisténcia, autonomia e a-vontade

em lidar com situa¢Ges que envolvam a Matema-
tica no percurso escolar e na vida em sociedade;

e desenvolver interesse pela Matemitica e valorizar
o seu papel no desenvolvimento das outras cién-
cias e dominios da atividade humana e social.

PLANIFICACAO MODULAR

Modulo 8: A8-Modelos Discretos Total de horas do mdédulo: 30 h N.2 Aulas: 36 tempos
DOMINIOS TEMPOS LETIVOS
e Conceitos e Procedimentos (50%) 1. Sucessoes. Aprendizagens essenciais — 29 a 31 tempos
e Resolucdo de Problemas (25%) 2. Progressdes aritméticas e progressdes geométricas. Avaliagdo sumativa — 4 a 6 tempos

e Participagdo/Comunicacdo Matematica (25%) | 3. Modelos discretos. Aplicagdes financeiras. Numero de Neper. |Autoavaliagdo — 1 tempo

Modelos Discretos

T S ST Agles estratégicas . Técnicas e Instrumentos de
a desenvolver ao longo do ano letivo recolha de dados
Conhecedor| Sa- |Recorrendo a situagdes e contextos variados, inclu-| Devem ser criadas condi¢cbes de |Avaliagdo Formativa
bedor| indo a utilizacdo de materiais diversificados e tecno-|aprendizagem para que os alunos,
Culto| Informado |logia, os alunos devem resolver tarefas que requei- |em experiéncias individuais e cola-| e Resolugdo de exerci-
(A, B,G,1,)) ram a resolugdo de problemas, o raciocinio e a co-|borativas, tenham oportunidade de: cios /Problemas mate-
municagdo matemadticos, por forma a que sejam ca- |e resolver problemas e atividades maticos/Questdes

Criativo pazes de: de modelagdo ou desenvolver| e Comunicagdo (oral ou
(A, C,D,J) projetos, com énfase especial no escrita)
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PORTUGUESA EINOVACAO Agrupamento
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Critico| Analitico
(A, B,CD,QG)

Indagador |Inves-
tigador
(C,D,F, H,1)

Respeitador do ou-
tro e da diferenca
(AI BI EI I:l H)

Sistematizador
| Organizador
(A, B,C1)

Questionador
(A, F,G,1)

Comunicador
(A, B,D, E, H)

Participativo| Co-
laborador
(8,C, D, EF)

Responsavel | Au-
ténomo
(CI DI EI FI GI I' ‘])

identificar sucessdes e definir sucessdes de dife-
rentes modos;

procurar padrdes e regularidades e formular ge-
neralizacGes em situac¢des diversas, nomeada-
mente em contextos numéricos e geométricos;
distinguir crescimento linear de crescimento ex-
ponencial;

investigar propriedades de progressées aritméti-
cas e geométricas, numérica, grafica e analitica-
mente;

determinar a soma de n termos consecutivos de
progressoes aritméticas e de progressdoes geomé-
tricas;

resolver problemas simples, usando propriedades
de progressdes aritméticas e de progressoes geo-
meétricas;

resolver problemas simples de modelagdo mate-
madtica, no contexto da vida real;

exprimir, oralmente e por escrito, ideias e expli-
car e justificar raciocinios, procedimentos e con-
clusoes;

desenvolver confianga nas suas capacidades e co-
nhecimentos matematicos e na capacidade de
analisar o préprio trabalho, regulando a sua
aprendizagem;

desenvolver persisténcia, autonomia e a-vontade
em lidar com situagdes que envolvam a Matema-
tica no percurso escolar e na vida em sociedade;
desenvolver interesse pela Matematica e valori-
zar o seu

trabalho em grupo, que mobili-
zem conhecimentos adquiridos,
fomentem novas aprendizagens e
permitam a articulacdo com ou-
tras disciplinas;

tirar partido da utilizacdo da tec-
nologia (calculadora gréfica, pro-
gramas de geometria dindmica
como o GeoGebra, folhas de cal-
culo, aplicagbes interativas, ou
outras), nomeadamente para re-
solver problemas, explorar, inves-
tigar, comunicar;

interpretar informacdo de situa-
¢Oes do quotidiano (tabelas, grafi-
cos, textos) e analisar critica-
mente dados, informacdes e re-
sultados obtidos;

comunicar, utilizando linguagem
matematica, oralmente e por es-
crito, para descrever, explicar e
justificar procedimentos, racioci-
nios e conclusdes;

analisar o préprio trabalho para
identificar progressos, lacunas e
dificuldades na aprendizagem;
abordar situacdes novas com in-
teresse, espirito de iniciativa e cri-
atividade.

e Trabalho Individual ou
grupo (em sala de
aula)

Avaliagcdao Sumativa

Utilizar pelo menos duas
das seguintes técnicas

Observagao
e Apresentacdo oral de
um problema
e Trabalho de grupo
e Grelha de Observacao

Testagem
o Teste
e Mini-teste
e Questdo Aula

Analise
e Caderno
e Portefédlio
e Relatdrios
e Exposicdes
/cartazes/desdobravel
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Cuidador de si e do
outro
(BI EI FI G)

Autoavaliador
(transversal as
areas)

papel no desenvolvimento das outras ciéncias e
dominios da atividade humana e social.

Moddulo 9: A9 - Fungdes de crescimento

DOMINIOS

PLANIFICACAO MODULAR

Total de horas do modulo: 30 h

N.2 Aulas: 36 tempos

TEMPOS LETIVOS

e Conceitos e Procedimentos (50%)
e Resolugdo de Problemas (25%)

e Participagdo/Comunicagdo Matematica (25%)

1. Fungado de crescimento exponencial.
2. Fungdo de crescimento logaritmica.
3. Funcgdo de crescimento logistica.

Aprendizagens essenciais — 29 a 31 tempos
Avaliagao sumativa — 4 a 6 tempos
Autoavaliagdo — 1 tempo

Médulo

Aprendizagens essenciais

Técnicas e Instrumentos de
recolha de dados

Agles estratégicas

a desenvolver ao longo do ano letivo

Conhecedor| Sa-
bedor|

Culto| Informado
(A, B,G,1,1J)

Criativo
(A, C, D)
FuncgOes de

crescimento

Critico| Analitico

Recorrendo a situagdes e contextos variados,
incluindo a utilizagdo de materiais diversificados e
tecnologia, os alunos devem resolver tarefas que
requeiram a resolu¢do de problemas, o raciocinio e a
comunica¢do matematicos, por forma a que sejam
capazes de:

Devem ser criadas condi¢cdes de|Avaliagao Formativa
aprendizagem para que os alunos,
em experiéncias individuais e cola-
borativas, tenham oportunidade de:
e apreciar o papel das func¢des de

crescimento ndo linear no desen-

volvimento das outras ciéncias e o

¢ Resolugao de exerci-
cios /Problemas ma-
tematicos/Questdes

e Comunicacao (oral
ou escrita)
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(A,B,C,D,G)

Indagador |Inves-
tigador
(C,D,F, H,1)

Respeitador do
outro e da dife-
renga

(A, B, E F, H)

Sistematizador
| Organizador
(A, B,C1)

Questionador
(A, F,G,1)

Comunicador
(A, B,D, E, H)

Participativo| Co-
laborador
(8,C, D, EF)

Responsavel | Au-
ténomo
(CI DI EI FI GI I' ‘])

Cuidador desie
do outro

e reconhecer e dar exemplos de situacdes em que os
modelos exponenciais, de base superior a um, se-
jam bons modelos, quer para o observado, quer
para o esperado;

e usar a tecnologia para interpretar uma fungdo e es-
bocar o grafico resultante das possiveis mudancas
dos parametros na familia de fungbes y =
ab* b > 1;

e descrever regularidades e diferencas entre os pa-
drdes lineares, quadraticos, exponenciais, logarit-
micos e logisticos;

e definir o nimero e o logaritmo natural;

e reconhecer o logaritmo como solucdo de equacgées
exponenciais e a fungdo logaritmica como inversa
da exponencial;

e resolver, pelo método grafico, equacgdes e inequa-
¢Oes, usando as fun¢des exponenciais e logaritmi-
cas, com base superior a um, no contexto da reso-
lucdo de problemas;

e associar a fungao logistica como modelo de fené-
menos reconheciveis em aplicagdes a estudos fei-
tos em outras areas;

e resolver problemas simples de modelagdo mate-
matica, no contexto da vida real;

e exprimir, oralmente e por escrito, ideias e explicar
raciocinios, procedimentos e conclusdes, recor-
rendo ao vocabulario e linguagem prdéprios da ma-
temadtica (convencbes, notacgbes, terminologia e
simbologia);

seu contributo para a compreen-
sdo e resolucdo dos problemas da
humanidade através dos tempos;

e resolver problemas e atividades
de modelacdo ou desenvolver
projetos, com énfase especial no
trabalho em grupo, que mobili-
zem conhecimentos adquiridos,
fomentem novas aprendizagens e
permitam a articulagdo com ou-
tras disciplinas;

e tirar partido da utilizagdo da tec-
nologia (calculadora grafica, fo-
Ihas de calculo, aplica¢des intera-
tivas, ou outras), nomeadamente
para resolver problemas, explo-
rar, investigar, comunicar e imple-
mentar algoritmos;

e estabelecer conexdes entre diver-
sos temas matematicos e de ou-
tras disciplinas;

e comunicar, utilizando linguagem
matemdtica, oralmente e por es-
crito, para descrever, explicar pro-
cedimentos, raciocinios e conclu-
soes;

e analisar o proéprio trabalho para
identificar progressos, lacunas e
dificuldades na aprendizagem;

e Trabalho

Individual

ou grupo (em sala de

aula)

Avaliagcdao Sumativa

Observagao

Utilizar pelo menos duas
das seguintes técnicas

e Apresentacdo oral

de um problema

e Trabalho de grupo

e Grelha de
Observacao

Testagem

e Teste
e Mini-teste
e Questdo Aula

Analise

e Caderno

e Portefélio

e Relatdrios

® Exposicoes
/cartazes/
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(B,E F,G)

Autoavaliador
(transversal as
areas)

e desenvolver confiancga nas suas capacidades e co-
nhecimentos matematicos e na capacidade de
analisar o préprio trabalho, regulando a sua
aprendizagem;

e desenvolver persisténcia, autonomia e a-vontade
em lidar com situa¢des que envolvam a Matema-
tica no percurso escolar e na vida em sociedade;

e desenvolver interesse pela Matemitica e valorizar
o seu papel no desenvolvimento das outras cién-
cias e dominios da atividade humana e social.

e abordar situa¢des novas com inte-
resse, espirito de iniciativa e cria-
tividade.

desdobravel

Moddulo 10: A10 - Otimizagao

DOMINIOS

PLANIFICACAO MODULAR

Total de horas do mdédulo: 21 h

N.2 Aulas: 26 tempos

TEMPOS LETIVOS

e Conceitos e

Procedimentos (50%)

e Resolugdo de Problemas (25%)
e Participagdo/Comunicacdo Matematica (25%) 3. Programacgdo linear e otimizagdo.

1. Taxas de variacdo e otimizacao.

2. Dominios planos. Programacao linear.

Aprendizagens essenciais — 21 tempos

Avaliacdo sumativa — 4 tempos

Autoavaliagdo — 1 tempo

Médulo

Aprendizagens essenciais

AgOes estratégicas

a desenvolver ao longo do ano letivo

Técnicas e Instrumentos de
recolha de dados

Otimizacao

Conhecedor| Sa-
bedor|

Culto| Informado
(A, B, G, 1))

Recorrendo a situagdes e contextos variados,
incluindo a utilizacdo de materiais diversificados e
tecnologia, os alunos devem resolver tarefas que
requeiram a resolucdo de problemas, o raciocinio e a

Devem ser criadas condi¢bes de
aprendizagem para que os alunos,
em experiéncias individuais e cola-
borativas, tenham oportunidade de:

Avaliacao Formativa

¢ Resolugdo de exerci-
cios /Problemas ma-
tematicos/Questdes
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@ RE PUBLICA EDUCAGAQ, CIENCIA A T

Criativo comunica¢do matemadticos, por forma a que sejam| eresolver problemas e atividades| e Comunicagdo (oral
(A,C,D,)) capazes de: de modela¢do ou desenvolver ou escrita)
e utilizar os estudos graficos, numérico e analitico de projetos, com énfase especialno| e Trabalho Individual

Critico| Analitico
(A, B,C,D,QG)

Indagador |Inves-
tigador
(Cl DI FI H' I)

Respeitador do
outro e da dife-
renca

(A, B, E, F, H)

Sistematizador
| Organizador
(A, B,C)

Questionador
(A, F,G,1)

Comunicador
(A,B,D, E, H)

Participativo| Co-
laborador
(B,C,D, E,F)

Responsavel | Au-
ténomo

funcdes;

reconhecer, numérica e graficamente, a relacdo
entre o sinal da taxa de varia¢cdo e a monotonia de
uma funcao;

reconhecer, numérica e graficamente, a relacdo
entre os zeros da taxa de variagdo e os extremos
de uma funcao;

resolver problemas simples que envolvam a deter-
minacdo de extremos de ungdes racionais, expo-
nenciais, logaritmicas e trigonométricas no con-
texto da vida real;

utilizar sistemas de eixos coordenados para obter
equacdes e inequacdes que representam retas e
dominios planos;

resolver problemas simples de programacdo li-
near;

exprimir, oralmente e por escrito, ideias e explicar
e justificar raciocinios, procedimentos e conclu-
soes;

desenvolver confianga nas suas capacidades e co-
nhecimentos matematicos e na capacidade de ana-
lisar o préprio trabalho, regulando a sua aprendi-
zagem;

desenvolver persisténcia, autonomia e a-vontade
em lidar com situacGes que envolvam a Matema-
tica no percurso escolar e na vida em sociedade;

trabalho em grupo, que mobili-
zem conhecimentos adquiridos,
fomentem novas aprendizagens
e permitam a articulagdo com
outras disciplinas;

e tirar partido da utilizacdo da tec-
nologia (calculadora gréfica, pro-
gramas de geometria dindmica
como o GeoGebra) e folhas de
calculo, nomeadamente para re-
solver problemas, explorar, in-
vestigar e comunicar;

e comunicar, utilizando linguagem
matematica, oralmente e por es-
crito, para descrever, explicar e
justificar procedimentos, racio-
cinios e conclusoes;

e analisar o préprio trabalho para
identificar progressos, lacunas e
dificuldades na aprendizagem;

e abordar situagdes novas com in-
teresse, espirito de iniciativa e
criatividade.

ou grupo (em sala de
aula)

Avaliagdo Sumativa

Utilizar pelo menos duas
das seguintes técnicas

Observagao

e Apresentacdo oral
de um problema

e Trabalho de grupo

e Grelha de
Observacgao

Testagem

e Teste
e Mini-teste
e Questdo Aula

Anadlise

e Caderno
e Portefdlio
e Relatorios
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PORTUGUE SA EINOVACAO Agrupamento
d de Escolas da Trofa
(C,D,E, F,G,1,]) |e desenvolverinteresse pela Matematica e valorizar Exposi¢des
o seu papel no desenvolvimento das outras cién- /cartazes/
Cuidador desie cias e dominios da atividade humana e social. desdobravel
do outro
(B,E, F,G)

Autoavaliador
(transversal as
areas)

ACPA* - Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos

A- Linguagem e textos F- Desenvolvimento pessoal e autonomia
B- Informacdo e Comunicacgdo G- Beme-estar, saude e ambiente

C- Raciocinio e resolugdo de problemas H- Sensibilidade estética e artistica

D- Pensamento critico e Pensamento criativo I- Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
E- Relacionamento Interpessoal J- Consciéncia e dominio do corpo

Nota: Serd da competéncia de cada area disciplinar/conselho de ano, tendo em conta os dominios definidos e respetivas ponderagdes, determinar o nimero e a tipologia

de tarefas a aplicar, salvaguardando que:
e uma tarefa formativa deve preceder sempre uma tarefa sumativa;
e serdo realizadas, no minimo, duas tarefas sumativas em cada modulo;
e dever-se-3do aplicar, pelo menos, duas técnicas diferentes para recolha da informacgao, ao longo de cada mddulo;

e tanto quanto possivel as tarefas devem ser orientadas por rubricas. Podem ser usadas as rubricas ja existentes, mas podem ser adaptadas.
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Aquisicdo dos
conhecimentos

CRITERIOS TRANSVERSAIS

A

CRITERIOS DE AVALIACAO

DESCRITORES DE DESEMPENHO
C

ANO LETIVO 2024-2025

E

Adquire plenamente os conhecimentos
previstos nas AE.

Demonstra sempre responsabilidade no
cumprimento das tarefas e dos prazos
estabelecidos.

Aplicagdo dos
conhecimentos / Resolucéo
de problemas

Aplica plenamente os conhecimentos
previstos nas AE.

Interpreta, compreende e seleciona
estratégias de resolugdo de problemas
com facilidade.

Demonstra muita autonomia, empenho,
capacidade critica, sensibilidade estética
e iniciativa.

Comunicagdo/Participacdo

Assume sempre uma postura
comunicativa e participativa durante o
desenvolvimento e aplicagdo pratica das
AE.

E sempre assiduo e pontual. Coopera e
esta sempre disponivel para participar
nas atividades da escola.

Manifesta uma relagdo interpessoal
muito adequada ao espaco de sala de
aula e outros espacos escolares,
respeitando sempre as normas de
conduta e de trabalho definidas.

01paWLIRIUI [BAIN

Adquire uma parte significativa dos
conhecimentos previstos nas AE.
Demonstra ocasionalmente
responsabilidade no cumprimento das
tarefas e prazos estabelecidos.

Aplica uma parte significativa dos
conhecimentos previstos nas AE.
Interpreta, compreende e seleciona
estratégias de resolugdo de problemas
razoavelmente.

Demonstra alguma autonomia, empenho,
capacidade critica, sensibilidade estética e
iniciativa.

Assume ocasionalmente uma postura
comunicativa e participativa durante o
desenvolvimento e aplicagdo pratica das AE.
Nem sempre é assiduo e pontual. Coopera
razoavelmente e esta disponivel para
participar nas atividades da escola.

Manifesta uma relagdo interpessoal
adequada ao espaco de sala de aula e outros
espacos escolares, respeitando as normas
de conduta e de trabalho definidas.

o1paWLIRIUI [PAIN

Ndo adquire os conhecimentos previstos
nas AE.

Raramente demonstra responsabilidade
no cumprimento das tarefas e dos prazos
estabelecidos.

Ndo aplica os conhecimentos previstos
nas AE.
Interpreta, compreende e seleciona

estratégias de resolugdo de problemas
com muitas dificuldades.
Demonstra muito pouca autonomia,

empenho, capacidade critica,
sensibilidade estética e iniciativa.
Raramente assume uma  postura

comunicativa e participativa durante o
desenvolvimento e aplicagdo pratica das
AE.

Raramente é assiduo e pontual.
Raramente coopera e esta disponivel
para participar nas atividades da escola.
Manifesta uma relagdo interpessoal
inadequada ao espago de sala de aula e
outros espagos escolares, desrespeitando
as normas de conduta e de trabalho
definidas.
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REPUBLICA Epucacio, CEnciA A-T
PORTU GUE SA EINOVAGAO Agrupamento

de Escolas da Trofa

Departamento de Ciéncias Matematicas e Informatica | Area Disciplinar de Informatica
PLANIFICACAO PEDAGOGICA ANUAL DA DISCIPLINA DE: Programagdo e Sistemas de Informagdo

CURSO: Técnico de Gestao e Programagao de Sistemas Informaticos Turma: 3207

PLANIFICACAO MODULAR

Moddulo 13: Técnicas de Modelacdo de Dados Total de horas do mdédulo: 35 h

N2 de aulas: 42 tempos

DOMINIOS TEMPOS LETIVOS

Conteldos — 36 a 38 tempos
Avaliagdo sumativa — 3 a 5 tempos
Autoavaliacdo — 1 tempo

e D1. Conceitos e Produgdo Digital (70%)
e D2. Participagdo e Comunicagdo Digital (30%)

Técnicas de Modelagdo de Dados

Conteudos Técnicas e Instrumentos

de recolha de dados

Objetivos Especificos Acdes estratégicas

a desenvolver ao longo do ano
letivo

1. Bases de dados relacionais
1.1. Conceito de tabela (linhas
representando registos e
colunas representando
campos)

1.2. Conceito de indice. Chaves
de indexacdo simples e
compostas

Conhecedor| Sabedor|
Culto| Informado
(A, B,G,1,J)

Criativo
(A, C, D)

Critico| Analitico

Conceitos basicos
Planificar a estrutura de
bases de dados relacionais

Representar graficamente as

relagdes existentes na base
de dados

Utilizar um programa de
gestdo de bases de dados

Apresentacdo de
diapositivos;

Didlogo aberto na aula
sobre os temas do maddulo;
Aulas praticas e
experimentais.
Apresentacao de casos de
estudo.

F —Observagao: Trabalho
individual

F — Inquérito:
Questionario

F — Analise: Trabalho de
Pesquisa/Investigagdo.
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1.3. Chaves candidatas. Chaves
primarias. Chaves externas

2. RelagGes entre tabelas. De
um para um. De um para
muitos. De muitos para muitos
3. 0 modelo ER (entidade-
relacdo) para representacdo
grafica de bases de dados

3.1. Entidades

3.2. Atributos

3.3. Relacdes

4. Integridade e consisténcia de
bases de dados

5. O papel da normalizagdo no
desenho de bases de dados
5.1. Vantagens e desvantagens
da normalizagdo

5.2.12, 22 e 32 formas de
normalizagdo

5.3. “Desnormalizar” para
atingir a melhor performance

(A,B,C,D,G)

Indagador |Investigador
(C,D,F, H,1)

Respeitador do outro e da dife-
renca
(A, B, E, F, H)

Sistematizador |Organizador
(A, B, C)

Questionador
(A, F,G,1)

Comunicador
(A,B,D, E, H)

Participativo| Colaborador
(8,C, D, EF)

Responsavel |Auténomo
(CI DI EI FI GI I' ‘])

Cuidador de si e do outro
(B, E, F,G)

Autoavaliador
(transversal as areas)

para a organizagdo da
informacao

Os modelos como métodos
de concecgdo de sistemas
RelacOes entre tabelas

O modelo ER (entidade-
relacdo) para representacao
grafica de bases de dados:
Integridade e consisténcia de
bases de dados

O papel da normalizacdo no
desenho de bases de dados
Normalizacdo

Resolucdo de problemas e
de exercicios que simulem a
realidade.

Trabalhos individuais e de

grupo.

S —Inquérito: Questiona-

rio
S — Trabalho de projeto

S — Observacdo: Grelha
de observacao
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Mddulo 14: Linguagem de Manipulagao de Dados

DOMINIOS

PLANIFICACAO MODULAR

Total de horas do mddulo: 35h

N2 de aulas: 42 tempos

TEMPOS LETIVOS

e D1. Conceitos e Produgdo Digital (70%)
e D2. Participagdo e Comunicagdo Digital (30%)

Linguagem de Manipulagdo de Dados

Conteudos — 36 a 38 tempos

Avaliagdo sumativa — 3 a 5 tempos

Autoavaliacdo — 1 tempo

Conteudos

Objetivos Especificos

AcOes estratégicas

a desenvolver ao longo do ano
letivo

Técnicas e Instrumentos
de recolha de dados

1. SQL como linguagem

I”

“universal” para pesquisas
sobre bases de dados 2.
Apresentac¢do da linguagem
SQL 3. Pesquisas (“queries”)
simples sobre a base de
dados (estrutura basica do
comando SELECT):

4. Predicados ALL e DISTINCT
5. Pesquisas complexas.
Agregacdo de dados com a
instrugdo SELECT

6. Logica e fungdes de grupo

Conhecedor| Sabedor|
Culto| Informado
(A, B,G,1,J)

Criativo
(A, C,D)

Critico| Analitico
(AI BI CI D’ G)

Indagador |Investigador
(C,D,F,H, 1)

Respeitador do outro
e da diferenca

Utilizar uma linguagem de manipulagao de
dados para:

- Pesquisar informagdo numa base de dados
- Inserir, remover e atualizar dados numa
base de dados

- Produzir pesquisas complexas recorrendo
aos mecanismos proprios do SQL

Apresentacdo de diapositivos;

Didlogo aberto na aula sobre os
temas do modulo;

Aulas praticas e experimentais.
Apresentagao de casos de es-
tudo.

Resolugdo de problemas e de
exercicios que simulem a reali-
dade.

Trabalhos individuais e de grupo.

F —Observagao: Trabalho
individual

F — Inquérito:
Questionario
F — Anadlise: Trabalho de

Pesquisa/Investigacao.

S —Inquérito: Questiona-
rio

S —Trabalho de projeto
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7. JOIN como forma de
extrair informacao de

em critérios de comparagao
de valores em colunas
comuns (INNER JOIN, LEFT
JOIN e RIGHT JOIN)

8. Utilizacdo de sub
pesquisas (ou pesquisas
encadeadas)

9. Unides.

tabelas diferentes com base

(A, B, E, F, H)

Sistematizador |Organiza-
dor
(A,B,C1)

Questionador
(A, F,G,1)

Comunicador
(A, B,D, E, H)

Participativo| Colaborador
(B,C,D,EF)

Responsavel | Auténomo
(CI DI EI FI GI I' ‘])

Cuidador de si e do outro
(BI El Fl G)

Autoavaliador
(transversal as areas)

S — Observacdo: Grelha
de observacdo
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REPI:IBLICA EDUCACAQ, CIENCIA
PORTUGUESA EINOVAGAO

A-T
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de Escolas da Trofa

Moddulo 15: Linguagem de Definigdo de Dados

DOMINIOS

PLANIFICACAO MODULAR

Total de horas do mddulo: 20h

N2 de aulas: 24 tempos

TEMPOS LETIVOS

e D1. Conceitos e Produgdo Digital (70%)
e D2. Participagdo e Comunicagdo Digital (30%)

Linguagem de Defini¢cdo de Dados

Conteldos —19 a 20 tempos

Avaliacdo sumativa — 3 a 4 tempos

Autoavaliagdo — 1 tempo

Conteudos

Objetivos Especificos

AcOes estratégicas

a desenvolver ao longo do ano
letivo

Técnicas e Instrumentos
de recolha de dados

1. Criacdo, alteracdo e
eliminagdo de tabelas e
indices em SQL

1.1. Criagdo de tabelas

Conhecedor| Sabedor|
Culto| Informado
(AI BI GI I' J)

q Criativo
(comando CREATE TABLE) (A, C, D)

1.2. Alteracao de tabelas

(comando ALTER TABLE) Critico| Analitico

1.3. Criagdo de indices (A,B,CD,QG)
(comando CREATE INDEX)
1.4. Eliminagdo de tabelas e
indices (comandos DROP

TABLE e DROP INDEX)

Indagador |Investigador
(C,D,F,H, 1)

Criacdo, alteragdo e eliminagdo de tabelas e

indices em SQL;

Criacdo e eliminacdo de tabelas;

Alteragao de tabelas;
Criagdo e eliminagdo de indices;
Conceito de transacdo;

Privilégios e controlo de acessos.

Apresentacdo de diapositivos;

Didlogo aberto na aula sobre os

temas do moédulo;

Aulas praticas e experimentais.

Apresentagdo de casos de es-
tudo.

Resolugdo de problemas e de
exercicios que simulem a reali-
dade.

Trabalhos individuais e de grupo.

F —Observagao: Trabalho
individual

F — Inquérito:
Questionario

S —Inquérito: Questiona-
rio

S —Trabalho de projeto

S — Observacdo: Grelha
de observacdo
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2. Atualizacdo de dados Respeitador do outro e da

2.1. Inserc¢ado de linhas diferenca

(comando INSERT INTO) (A, B, E F H)

2.2. Alteracdo de valores nas | _. . .
] Sistematizador |Organiza-
linhas (comando UPDATE) dor

2.3. Eliminacdo de linhas (A, B, C, 1)
(comando DELETE FROM)

3. Conceito de transagdo Questionador
(comandos COMMIT e (A, F, G, 1)
ROLLBACK)

Comunicador

4. Privilégios e controlo de (A, B, D, E, H)

acessos (comandos GRANT e

REVOKE L
O Participativo| Colaborador

(B,C,D, EF)

Responsavel |Auténomo
(CI DI EI FI GI I' ‘])

Cuidador de si e do outro
(BI El Fl G)

Autoavaliador
(transversal as areas)
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REPUBLICA Epucacio, CEnciA A-T
PORTU GUE SA EINOVAGAO Agrupamento

de Escolas da Trofa

PLANIFICACAO MODULAR

Mddulo 16: Projeto de Software Total de horas do mdédulo: 58 h N2 de aulas: 70 tempos

DOMINIOS TEMPOS LETIVOS

Conteldos —64 a 66 tempos
e D1. Conceitos e Produgdo Digital (70%) Projeto de Software Avaliagdo sumativa — 3 a 5 tempos
e D2. Participagdo e Comunicagdo Digital (30%) Autoavaliagdo — 1 tempo

Conteudos Objetivos Especificos Agoes estratégicas Técnicas e Instrumentos
a desenvolver ao longo do ano de recolha de dados
letivo
Fases de um projeto Conhecedor| Sabedor| Utilizagdo, por parte do aluno, de conceitos e| e Aulas praticas e experimentais; |F—Observagdo: Trabalho
Elaboragdo da andlise do Culto| Informado técnicas lecionadas; Planear com os alunos os projetos a |individual
projeto a desenvolver (A, B,G,1,J) -Explorar conceitos e técnicas de trabalho em | desenvolver e orientar/acompanhar
Desenho do software - equipa; 0 seu desenvolvimento F- Inc.|uétit'o:
Criativo Questionario
Implementacdo do Projeto (A, C, D) -Desenvolver a capacidade de uItrapfassar, de
Elaboracdo do relatério final forma auténoma, problemas especificos S — Trabalho de projeto

Apresentagdo do produto Critico| Analitico
final (A, B,C,D,G) S — Observagdo: Grelha
de observacdo
Indagador |Investigador
(C,D,F,H,I)

Respeitador do outro
e da diferenca

8/16
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(A, B, E, F, H)

Sistematizador |Organiza-
dor
(A,B,C1)

Questionador
(A, F,G,1)

Comunicador
(A, B,D, E, H)

Participativo| Colaborador
(B,C,D,EF)

Responsavel | Auténomo
(CI DI EI FI GI I' ‘])

Cuidador de si e do outro
(BI El FI G)

Autoavaliador
(transversal as areas)

9/16
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EDUCACAQ, CIENCIA
E INOVAGAOQ

A-T

Agrupamento
de Escolas da Trofa

Modulo 17: OP1 - Tecnologias de Acesso de Base de
Dados

DOMINIOS

PLANIFICACAO MODULAR

Total de horas do mdodulo: 20h

N2 de aulas: 24 tempos

TEMPOS LETIVOS

e D1. Conceitos e Produgdo Digital (70%)
e D2. Participagdo e Comunicagdo Digital (30%)

Tecnologias de Acesso de Base de Dados

Conteldos —19 a 20 tempos

Avaliagdo sumativa — 3 a 4 tempos
Autoavaliagdo —

1 tempo

Conteudos

Objetivos Especificos

AcOes estratégicas

a desenvolver ao longo do ano
letivo

Técnicas e Instrumentos
de recolha de dados

1. Métodos de Ligagdo a
BD

2. Arquitetura de
Componentes de Acesso
BD

3. Construgao de Interface
de acesso a dados

4. Manipulagdo de
Registos

4.1. Adicionar

4.2. Remover

4.3. Atualizar

Conhecedor| Sabedor|
Culto| Informado
(A, B,G,1,J)

Criativo
(A, C, D)

Critico| Analitico
(AI BI CI DI G)

Indagador |Investigador
(C,D,F,H,1)

Respeitador do outro

aplicar os diferentes
mecanismos de acesso a base de dados -
Utilizar
acesso a base de dados

-Construir uma interface de acesso a uma

-Conhecer e

componentes especificos de

base de dados
-Inserir, Apagar, Atualizar e Procurar
informacdo numa base de dados

-Utilizar técnicas avangadas de consultas
numa base de dados

e Apresentacdo de diapositivos;

e Dialogo aberto na aula sobre os
temas do modulo;

e Aulas praticas e experimentais.

e Apresentac¢do de casos de es-
tudo.

e Resolucdo de problemas e de
exercicios que simulem a reali-
dade.

Trabalhos individuais e de grupo.

F -Observacgao -Trabalho
individual

F — Inquérito: Questiona-
rio

S —Inquérito: Questiona-
rio

S —Trabalho de projeto

S — Observacado: Grelha
de observacdo

10/16

ANO\EP @ oo Quuoe

PARA A QUA AD R
ENSINOG PROFISSIONAL 1 »

69 PESSOAS
%9 2030

oA P

O3 Fundos Europous mois pedimos de si

Wo030 s



¢ REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAQ, CIENCIA
E INOVAGAOQ

A-T

Agrupamento
de Escolas da Trofa

4.4, Procurar

5. Consultas Avancadas em
Linguagens POO

e da diferenca
(A, B, E, F, H)

Sistematizador |Organizador
(A, B,C1)

Questionador
(A, F,G,1)

Comunicador
(A, B,D, E, H)

Participativo| Colaborador
(B,C, D, EF)

Responsavel |Auténomo
(CI DI EI I:I GI Il ‘J)

Cuidador de si e do outro
(Bl EI FI G)

Autoavaliador
(transversal as areas)
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REPUBLICA Epucacio, CEnciA A-T
PORTU GUE SA EINOVAGAO Agrupamento

de Escolas da Trofa

PLANIFICACAO MODULAR

Mddulo 18: OP4 - Conceitos de Organizacao e Gestdao de Empresas Total de horas do mdédulo: 20 h N2 de aulas: 24 tempos

DOMINIOS TEMPOS LETIVOS

Conteldos —19 a 20 tempos
e D1. Conceitos e Produgdo Digital (70%) Conceitos de Organizagdo e Gestdo de Empresas Avaliagdo sumativa — 3 a 4 tempos
e D2. Participagdo e Comunicagdo Digital (30%) Autoavaliagdo — 1 tempo

Conteudos Objetivos Especificos AgOes estratégicas Técnicas e Instrumentos

a desenvolver ao longo do ano de recolha de dados
letivo

1.Nocdo da organizacdo da |Conhecedor| Sabedor| |-Enumerar os principios de organiza¢cdo da F —Observacdo: Trabalho

e Apresentacdo de diapositivos;

empresa CU|tO| Informado empresa; individual
2. Areas de intervencio da (A, B,G,1,1J) -Descrever as fun¢des do documento na| ® Dialogo aberto na aula sobre os o
informdtica nas tarefas o organizagao; temas do modulo; F- Inque?t'o.

o . Criativo o . Questionario
administrativas (A, C, D) -Descrever as tarefas administrativas na| o Aylas préticas e experimentais.
Gestdo de pessoal empresa; e Apresentacdo de casos de es- |S— Trabalho de projeto
Aprovisionamento Critico| Analitico -Descrever o circuito de informagdo da empresa tudo
Clientes (A,B,C,D,G) e Resolucio de problemas e de S— ObservagNao: Grelha
Fornecedores de observacdo

Indagador |Investiga- exercicios que simulem a reali-

dor dade.
(C,D,F, H,1) Trabalhos individuais e de grupo.

3. Sistema de informagao
nas empresas

12/16
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Nocdo de sistemas de Respeitador do outro

informacao empresariais e da diferenca

Circuito de informag3o (A, B, E,F, H)

Subsistemas e processos

. Sistematizador |Orga-
relacionados

nizador
(A, B,C1)

Questionador
(A, F,G,1)

Comunicador
(A, B,D, E, H)

Participativo| Colabo-
rador
(8,C, D, EF)

Responsavel |Auto-
nomo
(CI DI EI FI GI I' ‘])

Cuidador de si e do ou-
tro
(B,E, F,G)

Autoavaliador
(transversal as areas)

13/16
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REPUBLICA Epucacio, CEnciA A-T
PORTU GUE SA EINOVAGAO Agrupamento

de Escolas da Trofa

PLANIFICACAO MODULAR

Modulo 19: OP7 - Ferramentas de Tratamento de Imagem Total de horas do mdédulo: 20 h N2 de aulas: 24 tempos

DOMINIOS TEMPOS LETIVOS

Conteldos —19 a 20 tempos
e D1. Conceitos e Produgdo Digital (70%) Ferramentas de Tratamento de Imagem Avaliagdo sumativa — 3 a 4 tempos
e D2. Participagdo e Comunicagdo Digital (30%) Autoavaliagdo — 1 tempo

Conteudos Objetivos Especificos AgOes estratégicas Técnicas e Instrumentos

a desenvolver ao longo do ano de recolha de dados
letivo

Ferramenta de tratamento |Conhecedor| Sabedor| - Efetuar a aquisicdo e impressdao de ~ . i F —Observagdo: Trabalho
e Apresentagdo de diapositivos; |, ..

de imagem Culto] Informado imagens; individual
Ambiente de trabalho - (A, B,G,1,)J) - Efetuar edicdo de imagem para melhoria| ® Dialogo aberto na aula sobre os o
Interface, menus, - e/ou restauro, utilizando os diferentes|  temasdo mddulo; F = Inquerito:

. N Criativo i L Questionario
configuragdes do programa | 5 ¢ ) métodos e técnicas; e Aulas préticas e experimentais.
Principais ferramentas e - Efetuar composicgo de imagem, e Apresentagdo de casos de es-  |S—Inquérito: Questiona-
respetivas funcionalidades | Critico| Analitico utilizando os diferentes métodos e tudo rio

; . técnicas. )
Tratamento de imagem (A,B,C,D,G) e Resolucio de problemas e de ‘
métodos e técnicas sercici imulem a reali- S —Trabalho de projeto
SelecBes Indagador |Investigador exerciclos que simulem a rea
Restauro (C,D,F,H,1) dade. S — Observagdo: Grelha
u Trabalhos individuais e de grupo. de observacdo

Edicdo e composicdo Respeitador do outro
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Vetores e da diferenca
Layers e canais (A, B, E, F, H)

Pintura e corregdo de cor e ] ) )
Sistematizador |Organiza-

Filtros

> . dor
Aquisicdo e impressao de (A, B,C,I)
imagens A

Questionador
(A, F,G,1)

Comunicador
(A, B,D, E, H)

Participativo| Colaborador
(B,C,D,EF)

Responsavel |Auténomo
(CI DI EI FI GI I' ‘])

Cuidador de si e do outro
(BI El Fl G)

Autoavaliador
(transversal as areas)
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gﬁ REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA
A PORTUGUESA EINOVACAO

A-T

Agrupamento
de Escolas da Trofa

ACPA* - Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos

A- Linguagem e textos

B- Informacgdo e Comunicac¢do

C- Raciocinio e resolucgdo de problemas

D- Pensamento critico e Pensamento criativo
E- Relacionamento Interpessoal

Desenvolvimento pessoal e autonomia
Bem-estar, salde e ambiente
Sensibilidade estética e artistica

Saber cientifico, técnico e tecnolégico
Consciéncia e dominio do corpo

Nota: Serd da competéncia de cada area disciplinar/conselho de ano, tendo em conta os dominios definidos e respetivas ponderac¢des, determinar o nimero e a

tipologia de tarefas a aplicar, salvaguardando que:

e uma tarefa formativa deve preceder sempre uma tarefa sumativa;

e serdo realizadas, no minimo, duas tarefas sumativas em cada periodo letivo*;
e dever-se-3o aplicar, pelo menos, duas técnicas diferentes para recolha da informacgdo, ao longo de cada periodo letivo*;
e tanto quanto possivel as tarefas devem ser orientadas por rubricas. Podem ser usadas as rubricas ja existentes, mas podem ser adaptadas;

*Nas disciplinas com carga horaria reduzida ou no caso de o 3.2 periodo ser mais curto, poder-se-a ponderar este nimero.
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CRITERIOS TRANSVERSAIS

Aquisi¢ao dos
conhecimentos

A

CRITERIOS DE AVALIACAO

DESCRITORES DE DESEMPENHO
C

ANO LETIVO 2024-2025

E

Adquire plenamente os conhecimentos
previstos nas AE.

Demonstra sempre responsabilidade no
cumprimento das tarefas e dos prazos
estabelecidos.

Aplicagao dos
conhecimentos / Resolugdo
de problemas

Aplica plenamente os conhecimentos
previstos nas AE.

Interpreta, compreende e seleciona
estratégias de resolugdo de problemas
com facilidade.

Demonstra muita autonomia, empenho,
capacidade critica, sensibilidade estética
e iniciativa.

Comunicagdo/Participagdo

Assume sempre uma postura
comunicativa e participativa durante o
desenvolvimento e aplicagdo pratica das
AE.

E sempre assiduo e pontual. Coopera e
esta sempre disponivel para participar
nas atividades da escola.

Manifesta uma relagdo interpessoal
muito adequada ao espaco de sala de
aula e outros espacos escolares,
respeitando sempre as normas de
conduta e de trabalho definidas.

o1paWLIAIUI [DAIN

Adquire uma parte significativa dos
conhecimentos previstos nas AE.
Demonstra ocasionalmente
responsabilidade no cumprimento das
tarefas e prazos estabelecidos.

Aplica uma parte significativa dos
conhecimentos previstos nas AE.
Interpreta, compreende e seleciona
estratégias de resolugdo de problemas
razoavelmente.

Demonstra alguma autonomia, empenho,
capacidade critica, sensibilidade estética e
iniciativa.

Assume ocasionalmente uma postura
comunicativa e participativa durante o
desenvolvimento e aplicagdo pratica das AE.
Nem sempre é assiduo e pontual. Coopera
razoavelmente e estd disponivel para
participar nas atividades da escola.

Manifesta uma relagdo interpessoal
adequada ao espago de sala de aula e
outros espagos escolares, respeitando as
normas de conduta e de trabalho definidas.

o1paWLIRIUI [DAIN

Ndo adquire os conhecimentos previstos
nas AE.

Raramente demonstra responsabilidade
no cumprimento das tarefas e dos prazos
estabelecidos.

Ndo aplica os conhecimentos previstos
nas AE.

Interpreta, compreende e seleciona
estratégias de resolugdo de problemas
com muitas dificuldades.

Demonstra muito pouca autonomia,

empenho, capacidade critica,
sensibilidade estética e iniciativa.
Raramente assume uma  postura

comunicativa e participativa durante o
desenvolvimento e aplicagdo pratica das
AE.

Raramente ¢é assiduo e pontual.
Raramente coopera e estd disponivel
para participar nas atividades da escola.
Manifesta uma relacdo interpessoal
inadequada ao espacgo de sala de aula e
outros espacos escolares,
desrespeitando as normas de conduta e
de trabalho definidas.
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REPUBLIC‘A EDUCACAD, CIENCIA
PORTUGUESA EINOVAGAD a T

Agrupamento
de Escolas da Trofa

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas | Area Disciplinar de Filosofia
PLANIFICACAO PEDAGOGICA ANUAL DA DISCIPLINA DE: PSICOLOGIA

CURSO: TECNICO DE ANIMACAO SOCIOCULTURAL Turma: 3208

PLANIFICACAO MODULAR

Moddulo 6 — Da diferenga dos comportamentos a diferenciagdo na
intervencao

Total de horas do médulo: 35 h N.2 Aulas: 42 Tempos

DOMINIOS TEMPOS LETIVOS
Comunicag3o (oral e escrita) /Relagdes Interpessoais — 40% |- Diferenca: delimitacdo e problematizacao; Aprendizagens essenciais — 39
Concetualiza¢do — 25% Avaliagdao sumativa - 2

- Diferengas no acesso ao trabalho: inser¢ao de populagées |Autoavaliagao -1

R bilidade/ Participacao — 35%
esponsabilidade/ Participado 0 com especiais dificuldades.

Mddulo/UFCD Aprendizagens essenciais AgOes estratégicas Técnicas e
a desenvolver ao longo do ano letivo Instrumentos de
recolha de dados
Conhecedor| Avaliagao Formativa
Da diferenca dos comporta- |Sabedor| Manifestar compreensdo que a diferenga implica um | Investigar, para apresentac¢do oral poste-
mentos a diferenciagao Culto]| Infor- |processo de comparacdo que varia consoante os con-|rior, em fontes de informagdo em supor-
mado textos e o espago relacional em que acontece. tes diversos, diferengas individuais, entre| e Comunicagao (oral
(A, B,G,1,J) ou escrita)
2|10
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EDUCACAD, CIENCIA
EINOVACAD

A-T

Agrupamento
de Escolas da Trofa

@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

Analisar a variedade das diferencas no quotidiano grupos e entre comunidades e sua relagao
(comportamentos, atitudes, valores, orientacdo se-|com o espaco sociocultural.
xual, sonhos, aspeto fisico, sentido estético, entre ou-

e Trabalho Individual
ou grupo (em sala

Criativo
(A, C, D)

Critico| Anali-
tico
(A, B,CD,G)

Indagador

| Investigador
(C,D,F,H,I)
Respeitador
do outro

e da dife-
renca

(A, B, E, F, H)
Sistematiza-
dor | Organi-
zador

(A, B, C, 1)

Questionador
(A, F,G,1)

Comunicador
(A,B,D, E, H)

Participativo |
Colaborador
(B,C,D,EF)

tros).

Avaliar o impacto negativo da diferenca (isola, gera
mal-estar e inibe participa¢do social), nomeadamente
guando ha associacdo de esteredtipos e preconceitos
negativos.

Inventariar situacGes de risco e a sua multiplicidade de
aspetos caracterizadores (consumo de substancias lici-
tas e ilicitas, pertenca a grupos minoritarios, deficién-
cia mental ndo diagnosticada ou sem acompanha-
mento).

Refletir sobre o fenédmeno da inser¢do/inadaptacdo
social e estratégias para lidar com a diferenga.

Identificar varias populacGes com especiais dificulda-
des no acesso ao trabalho: jovens —da ndo qualificacdo
a sobre qualificacdo; desempregados de longa duracado
— do efeito da idade a heterogeneidade de situacdes;
particularidade da situacdo nacional; pessoas com bai-
xas qualificacdes — analfabetismo funcional e qualifica-
¢Oes obsoletas; mulheres — discriminacao salarial e na
progressdo na carreira; toxicodependentes e ex-toxi-
codependentes — reinser¢ao social e superacao das de-
pendéncias; detidos e reclusos — fatores penalizadores
(baixa escolaridade e pouca qualificagdo profissional);
minorias — especificidades étnicas e culturais; pessoas

Simular situa¢des sociais e/ou profissio-
nais possibilitadoras de contacto com a di-
ferenca (experienciar situagdes do quoti-
diano como uma pessoa com cegueira ou
circular numa cadeira de rodas no espago
escolar).

Dramatizar (role playing) comportamen-
tos expressivos de atitudes e valores de
individuos notoriamente diferentes dos
do aluno.

Identificar, a partir de fontes diversas, no-
meadamente fontes estatisticas (POR-
DATA, INE, Eurostat), situagdes em que a
diferenga é penalizadora, em contextos
mais proximos e mais distantes (na es-
cola, no pais e no mundo).

Construir um produto, em mapa mental
ou em outro registo grafico (colagem, car-
taz, video, entre outros), onde seja visivel
a relagdo entre a diferenca, os esteredti-
pos e o impacto social.

Selecionar, com registo em suporte es-
crito, a partir de exemplos (dramatizados,

de aula)

Avaliagcdao Sumativa

Utilizar uma/ duas das
seguintes técnicas

Observagao

e Apresentacdo oral
de um problema
e Trabalho de grupo

e Grelha de
Observacgao

Testagem
o Teste
e Mini-teste
e Questdo Aula

Andlise
e Caderno
e Portefélio
e Relatdrios
e Exposicoes /
Cartazes
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Agrupamento
de Escolas da Trofa

Responsavel
| Autébnomo
(C,D,E F,G,
l,J)

Cuidador de
si e do outro
(BI EI I:l G)

autoavaliador
(transversal
as areas)

com necessidades especificas — acessibilidades, parti-
cipacdo, produtividade e adaptacdo ao local de traba-
Iho.

Apresentar respostas diferenciadas (educa¢do/forma-
¢do e acesso ao mercado de trabalho) as varias popu-
lagdes e problematicas.

Investigar boas prdticas (homeadamente em institui-
¢Oes que prestam apoio social, reabilitacdo e reinte-
gracao de populacdes com especiais dificuldades para
contacto com respetivos profissionais, valéncias e pra-
ticas) no ambito da promocdo da igualdade e da inte-
gracao de populagdes com necessidades especificas de
educa/formacdo e acesso ao trabalho, inferindo a ne-
cessidade e as potencialidades de uma intervencao
ajustada a cada situagdo particular.

em imagem, video, texto), comportamen-
tos e fatores pessoais e sociais potencia-
dores de situagdes de risco.

Investigar, em fontes de informagdo em
suportes diversos, instituicdes e servicos
(no municipio, na regido de que a escola
faz parte), sobre os prestadores de res-
postas destinadas a promocgao da recupe-
racao e insercao sociais de individuos com
diferencas varias, para identificar as estra-
tégias especificas para lidar com a dife-
renca.

Apresentar solucdes para a insercao de
pessoas inadaptadas (memorando, pro-
posta a junta de freguesia, entre outros.
Caracterizar duas populagdes com dificul-
dades de ingresso no mundo laboral por
grupo de trabalho, com base em investi-
gacdo em fontes de informacdo em supor-
tes diversos.

Apresentar propostas para minorar as di-
ficuldades de inser¢do no mercado de tra-
balho das populagGes com especiais difi-
culdades no acesso ao trabalho, mobili-
zando conhecimentos adquiridos (médu-
los 2 a 5 e de outras disciplinas).

Grelhas de registo de
observacdo de atitudes
e de comportamentos
durante a realizacdo de
trabalho individual e
em grupo.

Fichas de observacao
de desempenho em si-
tuacdo de apresentacdo
oral de trabalhos ou de
participacdo em deba-
tes.

Produtos elaborados
pelos alunos: trabalhos
escritos (registo da ana-
lise dos estudos sobre a
realidade social portu-
guesa), realizados indi-
vidualmente ou em
grupo, outras produ-
¢Oes escritas (relatério
da visita ao Centro de
Recursos), respostas a
questGes através de
plataformas digitais e
teste escrito.
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Elaborar relatério reflexivo escrito
individual sobre a tematica em estudo,
com mobilizagdo analitica e critica de
categorias de analise (mobilizagdo de
conceitos e teorias explorados nos
modulos 2 a 5 e em outras disciplinas,
nomeadamente da formacdo tecnoldgica,
com adequacdo a especificidade de cada
curso) na leitura da realidade e na
apresentacdo de propostas.

Recursos digitais: manual digital;
Questionario/formulario na plataforma
Google Forms; Edpuzzle; aplicagdo do
Adobe Creative Cloud Express; Plataforma
Socrative; Thinglink

PLANIFICACAO MODULAR

Modulo 7 — Construgdo do futuro e gestao de carreira Total de horas do médulo: 35 h N.2 Aulas: 42 Tempos

DOMINIOS

TEMPOS LETIVOS

Comunicagao (oral e escrita) /Relagdes Interpessoais — 40%
Concetualizacdo — 25%
Responsabilidade/ Participagdo — 35%

Aprendizagens essenciais — 39
- Desenvolvimento vocacional na adolescéncia; Avaliagao sumativa - 2

- O mundo do trabalho; Autoavaliagdo -1

- Transigao escola — mundo do trabalho;
- O projeto de vida e de carreira.
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Médulo/UFCD

Aprendizagens essenciais

Agoes estratégicas

a desenvolver ao longo do ano letivo

Técnicas e
Instrumentos de
recolha de dados

Construgao do futuro e ges-
tao de carreira

Conhecedor|
Sabedor|
Culto]| Infor-
mado

(A, B,G,1,1J)

Criativo
(A, C, D)

Critico| Anali-
tico
(AI BI CI Dl G)

Indagador

| Investigador
(C,D,F, H,I)
Respeitador
do outro

e da dife-
renca

(A, B, E, F, H)

Manifestar compreensdo das implicagdes das decisdes
vocacionais tomadas ao longo da vida para a sua traje-
toria profissional (Donald Super — teoria desenvolvi-
mentista do espago e do curso de vida: pressupostos,
estadios e tarefas de desenvolvimento vocacional).

Mobilizar os conceitos de expetativa e papel social
(mddulos 3 e 5) e articula-los com a sua etapa de vida
e o seu estadio na carreira.

Analisar os fatores individuais (interesses, valores, ap-
tidoes, entre outros) e institucionais (formacao profis-
sional, estruturas de apoio, entre outros) que influen-
ciam as escolhas vocacionais.

Inferir que o desenvolvimento vocacional delineado na
adolescéncia ndo é irreversivel (admissdo de reorien-
tacdo de escolhas e de processos de reciclagem).

Elaborar os conceitos de desenvolvi-
mento vocacional e de maturidade na car-
reira, a partir de investigacdo do suporte
tedrico proposto por Donald Super, em
fontes de informagdao em suportes diver-
SOs.

Construir um mapa mental de relagdo en-
tre o desenvolvimento vocacional e as
etapas da vida (mobilizacdo de conheci-
mentos — mddulo 2).

Simular, em possivel articulagdo com ou-
tras disciplinas do curso, situacbGes em
contexto real de trabalho, em funcdo da
alteracdo de contextos (por exemplo, um
acidente ou extingdo/mudanca do posto
de trabalho), para reformulagdo da car-
reira profissional.

Avaliagdao Formativa

e Comunicacao (oral
ou escrita)

e Trabalho Individual
ou grupo (em sala
de aula)

Avaliacdao Sumativa

Utilizar uma/ duas das
seguintes técnicas

Observagdo
e Apresentacgdo oral
de um problema
e Trabalho de grupo
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Sistematiza-
dor | Organi-
zador

(A, B,C, 1)

Questionador
(A, F,G,I)

Comunicador
(A, B,D, E, H)

Participativo |
Colaborador
(B,C,D,EF)

Responsavel
| Auténomo
(C,D,E,F,G,
,J)

Cuidador de
si e do outro
(BI El Fl G)

autoavaliador
(transversal
as areas)

Aplicar as noc¢Ges de globalizagdo econdmica e cultural
na analise do mundo do trabalho e na estrutura das
profissoes.

Usar diversas estratégias de recrutamento para otimi-
zacdo das competéncias individuais e profissionais de
si proprio.

Avaliar o desempenho profissional futuro em funcao
das suas proéprias dimensdes pessoal, profissional e so-
cial.

Refletir sobre o contributo do periodo da formacao
(curso) para o alcance do sucesso pessoal e profissio-
nal.

Implementar os procedimentos facilitadores do pro-
cesso de transi¢do escola—mundo do trabalho: conhe-
cimento do meio empresarial; exploracdao de ofertas
de emprego; contacto com profissionais; estagio; pre-
paracdo da entrevista; elaboracdo do Curriculum Vitae
(CV) e da Carta de

Apresentacao.

Justificar que o autoconhecimento e o conhecimento
acerca do mundo do trabalho facilitam a transicdo da
escola para a vida ativa e contribuem para a constru-
¢do de um projeto vocacional mais consistente.

Aplicar os conhecimentos adquiridos na formulagao de
objetivos realistas e flexiveis, no ambito pessoal e pro-
fissional, reveladores da integracdao de conhecimentos

Refletir individualmente, em suporte es-
crito, a partir do Manual de Exploragdo
Vocacional.

Identificar reflexivamente, a partir de ex-
ploracdo de casos ou chuva de ideias e
mobilizacdo de conhecimentos relativos
ao empreendedorismo (mddulo 5), novas
competéncias profissionais exigidas pela
globalizacdo.

Construir, em possivel articulagdio com
outras disciplinas do curso, uma biografia
do futuro (escrita ou multimodal), por
aluno, para despiste de eventuais oportu-
nidades e dificuldades nas vidas pessoal,
profissional e social e refletir (eventual-
mente com utilizagdo de exemplos do
Guia de Profissées, audi¢gdo/visionamento
de testemunhos gravados de alunos de
Cursos Profissionais) acerca do papel de-
sempenhado pela escola e a formacdo
profissional inicial no langamento das res-
petivas carreiras profissionais.

Explorar, em possivel articulagdo com ou-
tras disciplinas do curso, anuncios de em-
prego em fontes diversas (imprensa, in-
ternet, centros de emprego) para identifi-
car critérios de sele¢do e andlise da com-
patibilidade com as competéncias pesso-
ais e profissionais proprias.

e Grelha de
Observacao

Testagem
o Teste
o Mini-teste
e Questdo Aula

Analise
e Caderno
e Portefélio
o Relatérios
e Exposicoes /
Cartazes

Grelhas de registo de
observacgdo de atitudes
e de comportamentos
durante a realizagao de
trabalho individual e
em grupo.

Fichas de observagdo
de desempenho em si-
tuacdo de apresentacao
oral de trabalhos ou de
participacdo em deba-
tes.
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relativos ao individuo, a situacdo e ao meio, para inclu-
sdo no projeto de vida e de carreira.

Planear reflexivamente o projeto de vida e de carreira,
a curto, médio e longo prazos, ajustado as potenciali-
dades individuais, mas aberto a inovacdo e possibili-
dade de reorganiza¢do, manifestando no¢do da impre-
visibilidade da vida e da atividade profissional.

Aplicar os conhecimentos adquiridos (relativos a moti-
vacdo, ao“self’, a aprendizagem, a diferenca e ao
mundo do trabalho) a defini¢do, reorganizagdo e im-
plementacdo de projetos de vida e de carreira (rejeicdo
de atitudes apaticas, da desresponsabilizacdo e da en-
trega do futuro a sorte).

Observar, em possivel articulagdo com
outras disciplinas do curso, profissionais
em contextos reais de trabalho em areas
dos Cursos Profissionais, através de deslo-
cagdes a empresas e outras instituicdes
formadoras, com preenchimento de lista
de verificacdo construida pelos alunos.

Explorar regras, procedimentos e proto-
colos dos locais de realizagdo do estagio
profissional em contexto real de trabalho,
em possivel articulagdo com outras disci-
plinas do curso.

Dramatizar (role playing), em possivel ar-
ticulagdo com outras disciplinas do curso,
comportamentos a adotar e a evitar ao
longo da entrevista, a partir da exploragdo
de videos online selecionados e de analise
de texto de publicacGes especificas na
area do emprego e carreira.

Produzir, em possivel articulacdo com ou-
tras disciplinas do curso, por aluno, ele-
mentos/ documentacdo (CV, carta de
apresentacdo, outros, com eventual utili-
zacdo de ferramentas digitais apropria-
das) destinados a preparar a candidatura
do aluno ao mundo do trabalho.

Produtos elaborados
pelos alunos: trabalhos
escritos (registo da ana-
lise dos estudos sobre a
realidade social portu-
guesa), realizados indi-
vidualmente ou em
grupo, outras produ-
¢Oes escritas (relatdrio
da visita ao Centro de
Recursos), respostas a
questdes através de
plataformas digitais e
teste escrito.
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Construir uma narrativa (texto, video ou
jogos de simulagdo), em suporte analo-
gico e/ou digital, na qual os personagens
expressem objetivos de vida e de carreira,
em possivel articulagdo com outras disci-
plinas do curso.

Construir, em suporte analégico e/ou di-
gital (texto, video ou jogos de simulacgdo),
o projeto de vida e de carreira, a partir dos
objetivos predefinidos (centrado no aluno
ou em personagens ficcionadas).

Investigar, em suportes diversos, estagios
de atualizag¢do/ reformulagdo profissional
com divulgacdo dos dados recolhidos no
grande grupo, com possivel articulacdo
com outras disciplinas do curso.

Formular, em biografia por aluno, alterna-
tivas possiveis para integracdo no projeto
de vida e de carreira (em construcdo e em
projetos futuros) para promover a res-
ponsabilizacdo do aluno e uma atitude
proativa face a problemas e desafios ines-
perados.

Recursos digitais: manual digital;
Questionario/formulario na plataforma
Google Forms; Edpuzzle; aplicagdo do
Adobe Creative Cloud Express; Plataforma
Socrative;Thinglink
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ACPA* - Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos

A- Linguagem e textos F- Desenvolvimento pessoal e autonomia
B- Informagdo e Comunicagdo G- Beme-estar, salide e ambiente
C- Raciocinio e resolugdo de problemas H- Sensibilidade estética e artistica
D- Pensqmento critico e Pensamento criativo I-  Saber cientifico, técnico e tecnolégico
E- Relacionamento Interpessoal S .

J-  Consciéncia e dominio do corp

Nota: Sera da competéncia de cada area disciplinar/conselho de ano, tendo em conta os dominios definidos e respetivas ponderacdes, determinar o nimero e a tipolo-

gia de tarefas a aplicar, salvaguardando que:
e uma tarefa formativa deve preceder sempre uma tarefa sumativa;
e serdo realizadas, no minimo, duas tarefas sumativas em cada periodo letivo. *;
e dever-se-3o aplicar, pelo menos, duas técnicas diferentes para recolha da informacgdo, ao longo de cada periodo letivo*;
e tanto quanto possivel as tarefas devem ser orientadas por rubricas. Podem ser usadas as rubricas ja existentes, mas podem ser adaptadas;

*Nas disciplinas com carga horaria reduzida ou no caso de o 3.2 periodo ser mais curto, poder-se-a ponderar este nimero.

A Coordenadora de Area Disciplinar de Filosofia,

Maria Manuela Sequeira
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