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Portaria 266/2012, de 30 de agosto

Nome: José Miguel Maia Azevedo NIF: 205764630
Grupo Recrutamento: 290 6.0 escaldo
Agrupamento de Escolas da Trofa CFAE Maia - Trofa
Periodo em avaliagao (comissdo de servi¢o): 19 [ 12/ 2024 a17 /12 [ 2028

Missao: Assumimos como misséo a formacao de criangas e jovens prestando um servigo publico
de educacao de relevante importancia, pelo papel desempenhado no desenvolvimento integral das

criancas da Educagéo Pré-escolar, dos alunos do Ensino Basico e Secundario.
A missdo assumida pautar-se-a pelos seguintes principios de agao:

e Principios de base humanista;

e Principio da participacao democratica;

e Principio da transparéncia;

O exercicio da nossa missido tem como objetivos estratégicos e operacionais, neste documento

vertidos em compromissos, os adiante enumerados:

Fomentar a participacdo de todos os membros da

comunidade em todos os momentos de agdo do

Agrupamento;

Promovendo:
Compromisso 1.° e Reunides ou instrumentos que permitam a
Respeitar o Direito a auscultagdo dos diversos agentes da | Ao longo do mandato
Participacao comunidade escolar (docentes, nao docentes,

encarregados de educacéo e alunos);
e A participagdo da comunidade educativa na
elaboragdo dos documentos estruturantes do

Agrupamento.
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Otimizar a acdo educativa melhorando e
aperfeicoando os processos e estratégias utilizados
em contexto educativo, nomeadamente que permitam
Compromisso 2.° aferir o volume e a qualidade das agdes realizadas,

- , A
Otimizar a Agéo Educativa | nomeadamente: K Jang o mendzto

e Uso de ferramentas digitais para aferigdo do

volume;

» Monitorizacéo da qualidade;

Desenvolver uma cultura de pertenca, acolhendo os
novos alunos e construindo elos no Agrupamento,
promovendo o envolvimento e a participagdo de
todos, nomeadamente:

‘  Promovendo agbes de acolhimento de novos
Compromisso 3.° -
alunos e familias;
Desenvolver uma Cultura ] Ao longo do mandato

¢ Criacdo de um manual de acolhimento;

de Pertenga
¢ Promogdc de atividades entre niveis
(transversais) e estabelecimentos de ensino;
e Participacdo ativa dos alunos na vida escolar
(assembleias de turma; assembleias de
delegados; preenchimento de inquéritos).
Efetuar uma gestéo de recursos humanos e materiais
otimizada e deforma a superar os desafios e
constrangimentos, nomeadamente:
e Atribuicaio de fungbes de acordo com
Compromisso 4.° competéncias técnicas e pedagogicas;
Otimizar a Gestao de e Atribuicdo de coordenagdes com base no perfile | Ao longo do mandato
Recursos motivagéao;

e Promocao do trabalho colaborativo;
e Reorganizagédo de espagos escolares;
e« Promover a manutengdo do pargque informatico;

e Promocéo de canais de comunicagao interna.

Promover o sucesso de todos os alunos, aumentando

: as expectativas e as taxas de sucesso,
Compromisso 5.

nomeadamente:
Promover o Sucesso ) ) . Ao longo do mandato
) e« Promogédo da diferenciacdo pedagoégica e de
Educativo ; ,
metodologias ativas;
e Envolvimento das familias;
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e Promocao da frequéncia de salas de estudo e
apoios;

e Monitorizagdo de indicadores;

¢ Manutengéo das salas de apoio na disciplinas e

anos e avaliacdo externa.

"A diversidade é a nossa forca, a unidade é o nosso caminho!”

Trofa, /5 de /Z(//? de 2025

0 ﬁfmﬂx 7 O Presidente do Conselho Geral
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