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Instrumento de registo e avaliagao por ponderagao curricular
(Despacho Normativo n.° 19/2012, de 17 de agosto)

IDENTIFICAGAO DO (A) AVALIADO (A)

Escola:

Professor:

NIF:

Departamento Curricular:

Grupo de Recrutamento:

Situacdo profissional: ~ [1 Contratado

X Docente de carreira do ° escaldo

IDENTIFICAGAO DO AVALIADOR

Secgao de Avaliacio do Desempenho Docente

A. Habilitacbes académicas e profissionais

A. HABILITAGOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS

Valor | Classificacdo

na carreira

Habilitacdo igual ou equivalente a legalmente exigivel a data da integracdo do docente

10

Habilitacdo inferior a legalmente exigivel a data da integracdo do docente na carreira 1

B. Experiéncia profissional

B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Devidamente confirmada pela entidade na qual é ou foi desenvolvida (art.2 52 do Despacho Normativo 19/2012 de 17 de agosto)

Critérios de qualificagao Critérios de avaliagdo Valor Classificagao

Cumpre, sem falhas, cinco critérios 9,1-10

2. Participa em grupos de trabalho

1. Desempenha funces ou atividades no Cumpre, sem falhas, quatro critérios 8,4-9
ambito do exercicio de cargos dirigentes ou | Cumpre, sem falhas, trés critérios 8,5
outros cargos ou fungGes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse Cumpre, sem falhas, dois critérios 8
social. (De acordo com o descrito no artigo
72 e 82 do DN n219/2012)

Cumpre, sem falhas, um critério 7,5

3. Participa em estudos ou projetos.

4. Dinamiza conferéncias e/ou realiza pales-

. SR nho das fungdes
tras ou outras atividades de idéntica nature-

Cumpre apenas o 1.2 critério e revela
algumas falhas relevantes no desempe- 6,5

em acgdes ou projetos

za
Revela bastantes falhas relevantes no 6
5. Exerce a atividade de formador (pessoal desempenho das fun¢des
docente e ndo docente)
Inexisténcia de desempenho de fungdes
ou atividades desenvolvidas no exercicio 1

de cargos dirigentes e a nao participagdo
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C. Valorizacéo curricular

C. VALORIZAGCAO CURRICULAR

Critérios de qualificagao Critérios de avaliagdo Valor Classificagao
12 - HabilitagGes académicas superiores as exigidas a .
. . . Cumpre com 0s nove critérios 10
data da integra¢do do docente na carreira;
292 - PublicagGes cientificas ou pedagodgicas; Cumpre oito dos nove critérios 9
32 - Conclusdo de uma pdés-graduagao no tempo de s
- . Posg ¢ P Cumpre sete dos nove critérios 8,5
duracdo do escaldo;
42 - Frequéncia de uma pds-graduacao no tempo de . .
. q . pos-g ¢ P Cumpre seis dos nove critérios 8
duracdo do escaldo;
52 - Participagdo em ag¢des de formagao ou estagios
ou oficinas de trabalho devidamente avaliados e . .
N L. . Cumpre cinco dos nove critérios 7,5
com a duragdo minima de horas ao exigido no esca-
|30 onde se encontra;
62 - Participacdo em ac¢des de formagao ou estagios .
Cumpre quatro dos nove critérios 7

ou oficinas de trabalho n3do avaliados;

72 - Participagdo em congressos ou seminarios devi-
damente certificados, e com a duragdo minima de Cumpre trés dos nove critérios 6,5
horas ao exigido no escaldo onde se encontra;

82 - Participagdo em congressos ou seminarios devi-
damente certificados, e com a duracdo inferior de Cumpre dois dos nove critérios 6
horas ao exigido no escaldo onde se encontra;

9.2 Participacdo em estagios de natureza cientifica

. , . Cumpre um dos nove critérios 5,5
relacionada com a area profissional do docente.

Outras situagdes (inexisténcia de a¢des de formacgao, publicagdes, estagios, congressos,
seminarios e oficinas de trabalho, pés-graduagdes e habilitagdo académica ndo superior 1
a legalmente exigida a data da integracdo do docente na carreira).

D. Exercicio de cargos

D. EXERCiCIO DE CARGOS OU FUNGOES DE RELEVANTE INTERESSE
PUBLICO OU SOCIAL
Critérios de qualificacio Valor Classificacao
Exercicio efetivo de cargos dirigentes, por periodo igual ou superior a metade do 10
tempo de permanéncia no escaldo.
Exercicio efetivo de outras fungdes, por periodo igual ou superior a metade do tem- 9
po de permanéncia no escaldo.
Exercicio efetivo de cargos dirigentes, por periodo inferior a metade do tempo de 8
permanéncia no escaldo.
Exercicio efetivo de outras fungdes, por periodo inferior a metade do tempo de per- 4
manéncia no escaldo.
Outras situagdes (inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e inexisténcia 1
de fungGes de reconhecido interesse publico ou social)
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Elementos de Ponderagdo Curricu- | Docentes avaliados | Classifi- | Docentes avaliados por Pon- | Classifi-cagao

lar por Ponderagao cagao deragdo Curricular (*)
Habilitacd démi -
a') .a |! agOes académicas e pro 10% ; 10%
fissionais
b) Experiéncia profissional 45% -- 40%
c) Valorizagao curricular 35% -- 30%

d) Exercicio de cargos dirigentes ou
outros cargos ou fungGes de reco-
nhecido interesse publico ou rele- 10% -- 20%
vante interesse social / Equipara-
¢do a Bolseiro

(*) Na falta de exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social, é atribuida ao avaliado 1 ponto na componente d)

Férmula de célculo da classificagdo final (arredondada as milésimas):
Docentes 0,10xA + 0,40xB + 0,30xC + 0,20xD
Docentes com exercicios de cargos 0,10xA + 0,45xB + 0,35xC + 0,10xD

Os avaliadores da Seccao de Avaliacdo do Desempenho Docente

Data da reunido / /

Assinaturas da SADD




