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1. Nota Introdutoria

O presente documento tem como objetivo servir de referencial para a avaliagdo do desempenho
dos docentes integrados na carreira, dos docentes em regime probatdrio e dos docentes em regime
de contrato a termo, em conformidade com as orientagdes do Ministério da Educagao
nomeadamente o disposto no Decreto Regulamentar n.° 26/2012 e no Decreto-Lei n.° 41/2012,
ambos de 21 de fevereiro.

Para além do cumprimento das orientagdes legais sobre esta matéria, os documentos construidos
adequam-se aos principios e valores consagrados no Projeto Educativo do Agrupamento.

Neste processo, pretende-se que o dispositivo de avaliagao do desempenho do pessoal docente se
harmonize com o contexto em que se desenvolve a atividade profissional, passando a funcionar
como instrumento de desenvolvimento da organizagao educativa, potenciador da melhoria da
qualidade do servi¢o educativo e das aprendizagens dos alunos, bem como da valorizacao e do
desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes.

A. ELEMENTOS DE REFERENCIA

(Artigo 6.0 do Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro)

1. Os objetivos e as metas fixadas no projeto educativo do agrupamento de
No ambito da natureza escolas ou da escola ndo agrupada;
interna da ADD 2. Os parametros estabelecidos para cada uma das dimensdes aprovados
pelo conselho pedagdgico.
No ambito da natureza

Os parametros estabelecidos a nivel nacional para a avaliagdo externa serdo fixados

externa da ADD - -
pelo Ministério da Educagdo.

(quando se aplica)

B. INTERVENIENTES NO PROCESSO DE AVALIACAO E SUAS COMPETENCIAS

(Artigo 8.0 do Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro)

Intervenientes Competéncias

Presidente do Conselho Geral| a) Homologara proposta de decisdo do recurso a reclamagdo previsto no artigo

(Conforme o artigo 9° do Decreto 2c.0:
5.5

Regulamentarn.®©26/2012de21 de

fevereiro) b) Notificar o diretor para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 25.°.

Diretor

) a) Proceder a avaliagdo dos docentes referidos no artigo 27.9;
(Conforme o n.° 2 do artigo 10.° do

DecretoRegulamentarn.226/2012 de | b) Apreciar e decidir as reclamacoes, nos processos em que foi avaliador.

21 de fevereiro)
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o a) Eleger os quatro docentes que integram a sec¢do de avaliagdo do desempenho
Conselho Pedagogico docente:
1

(Conforme o artigo 11.° do Decreto
Regulamentarn.o26/2012 de 21 de b) Aprovar o documento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades

fevereiro) realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.°;

c) Aprovar os parametros previstos na alinea b) don.°1do artigo 6.°.

a) Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho tendo em consideracdo,
designadamente, o projeto educativo do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada e o servico distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliacdo;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento

Sec¢do de Avaliagdo do = ; . ) < i i
das atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.9;

Desempenho Docente do

L d) Acompanhar e avaliar todo o processo;
Conselho Pedagdgico

(Conforme o n.° 2 do artigo 120 do | €) Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e
DecretoRegulamentarn.o26/2012 de garantindo a aplicagdo das percentagens de diferenciagdo dos desempenhos;

21 de fevereiro) . L. - . i ~
f) Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que atribui a classificacao

final;

g) Aprovar o plano de formagao previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 23.9, sob|
proposta do avaliador.

Avaliador Externo ~ ) o
a) Proceder a avaliagdo externa da dimensao cientifica e pedagogica dos docentes

(Conforme on.°2doartigo13.2do .
g por ela abrangidos.

Decreto Regulamentar n.° 26/2012

de 21 de fevereiro)

Avaliar o desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes

Avaliador Interno previstas no artigo 4.° através dos sequintes elementos:
(Conforme o n.® 3 do artigo 14.°do | 3y Projeto docente, sem prejuizo do disposto do n° 4 do artigo 17.9;
Decreto Regulamentarn.©26/2012 de

21 de fevereiro) b) Documento de registo e avaliagdo;

¢) Relatorios de autoavaliagdo.

C. DIMENSOES E DOMINIOS DA AVALIACAO
(Artigo 4.° do Decreto Requlamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro)

Dimensoes Dominios

Operacionaliza o eixo central da agdo docente, concretizando-se em dois dominios:
Cientifica e Pedagdgica a) Preparagdo e organizacdo das atividades letivas;

b) Processo de avaliagdo das aprendizagens dos alunos/ formandos.
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Participagdonaescolae
relagdo com a comunidade

Formacdo continuae
desenvolvimento profissional

Considera as vertentes da acdo docente relativas a concretizagdo da missao da escola
e a sua organizagdo, bem como a relacdo da escola com a comunidade,
concretizando-se em guatro dominios:

a) Contributo para a realizagdo dos objetivos e metas da Escolg;

b) Participagdo nas estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo

pedagdgica e nos 6rgdos de administracao e gestdo;
¢) Dinamizacdo de a¢des que promovam o envolvimento da comunidade;

d) Dinamizagdo de projetos de investigacdo e de desenvolvimento e inovagdo

educativa.

Nesta dimensdo, sobressai, a assun¢do da responsabilidade pela construcdo e uso do

conhecimento profissional, em articulacdo com a promocdo da qualidade do ensino,

concretizando-se em guatro dominios:

a) Desenvolvimento de estratégias de aquisi¢do e de atualiza¢do do conhecimento
profissional (cientifico, pedagogico e didatico);

b) Desenvolvimento do conhecimento profissional a partir do trabalho colaborativo
com pares e nos orgaos da Escolg;

¢) Mobilizagdo do conhecimento adquirido namelhoriado trabalho colaborativo e no
desenvolvimento da Escola;

d) Analise critica da sua agao, resultando em conhecimento profissional que mobiliza
para a melhoria das suas praticas.

D. PERFIL DOS NIVEIS DE DESEMPENHO

Niveis de Desempenho Perfil
O nivel Excelente situa-se no patamar de desempenho que, para além da satisfagdo
dos requisitos essenciais, se caracteriza, no conjunto das dimensdes, por niveis
Excelente o ~ . : .
elevados de iniciativa, colaboragdo e investimento e no reconhecimento da sua
influéncia e papel de referéncia na escola e na profissao.
O nivel Muito Bom situa-se no patamar de desempenho que, para além da satisfacdo
Muito Bom dos requisitos essenciais, se caracteriza, no conjunto das dimensdes, por niveis
elevados de iniciativa, colaboracdo e investimento.
O nivel Bom caracteriza-se pela consecu¢do de um desempenho correspondente, sem
Bom limitagdes, ao essencial dos parametros enunciados.
Regular Desempenho com limitagdes no essencial dos parametros.
Insuficiente Desempenho com graves limitagdes no essencial dos parametros.
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E. RESULTADO FINAL DA AVALIACAO

(Artigo 20.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro)

O resultado final da avaliagdo a atribuir em cada ciclo de avaliagdo é expresso numa escala

graduada de 1 a 10 valores. Os valores a utilizar nos documentos sdo as milésimas, bem como a

classificagao final.

Escala Graduada Menc¢des Qualitativas
9,000 a 10,000 Excelente
8,000 a 8,999 Muito Bom
6,500 a 7,999 Bom
5,000 a 6,499 Regular
1,000 A 4,999 Insuficiente

F. CALENDARIZACAO

Etapa

Intervenientes

Calendarizacao

Apresentacdo do projeto

Até 31 de dezembro de 2025 ou nos 15 dias subsequentes ao

(Servigos Administrativos)

docente - opcional Avaliado primeiro dia de apresentagéo ao servigo para os docentes
(Servigos Administrativos) contratados.
Solicitacdo de e — , .
< Até ao final do primeiro periodo do ano escolar anterior ao
observacdodeaulas Avaliado
(Plataforma do Cfae da sua realizagao.
maiatrofa)
Requerimento de
ilizagd liagd . .
mobi 12a500 de avaliagdo Avaliado Até 31 de dezembro de 2025.
(Servicos
Administrativos)
Escolha doagrupamento
de escolas ou escola ndo Até 31 de dezembro de 2025 ou no prazo de 15 dias apos
agrupada onde se efetuaa | Avaliados
g .p - . (contratados) o enquadramento no n.° 7 do art.° 5°.
avaliagdo (Servigos
Administrativos)
Requerimento para solicitar
mudanga para o regime . N <
saparaoreg Avaliado A data da mudancga de escaldo.
geral de avaliagéo
(Servicos Administrativos)
Desi < ) L
a\faslliggf)grzgi?wiemos Coordenadorde Até 15 de dezembro de 2025 ou sempre que necessario, em
Departamento funcdo do periodo de contrato dos docentes contratados.
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Apreciagcdodo projeto
docente
(Servicos Administrativos)

Avaliador projeto
docente, no caso
dos docentes

Até 31 de janeiro de 2026 ou até 15 dias apds a entrega do
projeto nos servigos administrativos.

contratados.
Para docentes contratados, em periodo probatoério e
docentes do quadro que sao avaliados no presente ano
letivo:
- Até 15 de junho de 2026 ou nos 5 dias subsequentes ao Ultimo
Entrega dorelatério de . :
. . dia do contrato, para os docentes contratados (findos em data
autoavaliacdo Avaliados anterion)
(Servigos Administrativos) '
Para os docentes do quadro que nao sdo avaliados no
presente ano letivo:
Até 03 de julho de 2026.
Entrega doresultadoda Avaliadores
avaliagdo externa A coordenar com o CFAE maiatrofa.
externos

(Servicos Administrativos)

Articulagdo entre
avaliadorexternoe

Avaliadores internos

A coordenar com o CFAE maiatrofa.

. e externos

interno

Avaliagdo Avaliadores . .

(Presidente da SAAD) internos Até 17 de julho de 2026.

Avaliagao Final

Secg¢do de Avaliagao
de Desempenho
Docente ou Diretor

Para docentes contratados, em periodo probatodrio e docentes
do quadro que sdo avaliados no presente ano letivo: Final do
més de julho de 2026.

Comunicagao ao avaliado
do resultado da avaliacdo
(Servicos Administrativos)

Avaliadores internos

Para docentes contratados, em periodo probatdrio e docentes
do quadro que sdo avaliados no presente ano letivo: Até 10
dias apos a reunido da SADD.

Reclamacdo e Recurso

Avaliados

Nos termos da Lei.
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G. NOTAS FINAIS

1. Relatdrios de autoavaliacao
Para os docentes com Observagao de Aulas —15.06.2026 (data sujeita a alteracao)
Para os docentes avaliados sem Observacao de Aulas — 15.06.2026 (data sujeita a alteragao)

Para os docentes nao avaliados neste ano e sem Observacao de Aulas — 03.07.2026

Notas:

Entrega do relatdrio de autoavaliagdo nos Servicos Administrativos.

O relatdrio de autoavaliagdo é anual e reporta-se ao trabalho efetuado nesse periodo. Consiste num documento de reflexdo
sobre a atividade desenvolvida, de acordo com o modelo proposto.

Deve ter um mdximo de trés pdginas, ndo lhe podendo ser anexados documentos e tém de respeitar, em termos formais, o
seguinte: letra Times New Roman, tamanho 10 pt, espacamento 1,5, margens ndo inferiores a 2 cm.

2. Preenchimento/Entrega das Fichas de Avaliacao pelos avaliadores
Avaliadores Internos - Até 17.07.2026

Avaliadores Externos - A definir pelo CFAE maiatrofa

Notas:

A avaliagdo do avaliador interno é registada em modelos prdprios aprovados e adotados pelo Agrupamento.

Entrega, a SADD, pelos avaliadores internos, das propostas de classifica¢do, juntamente com o documento de registo e o
parecer do avaliador externo sobre o relatdrio de autoavaliagdo.

3. Conferéncia e harmonizacao das propostas de avaliagao e atribuicao da avalia¢ao final
A coordenar com a SADD

Notas:
A seccdo de avaliagdo do desempenho do Conselho Pedagdgico atribui a classificacdo final, apés analisar e harmonizar as
propostas dos avaliadores, garantindo a aplicagdo das percentagens de diferenciagéo dos desempenhos.

4. Conhecimento da avaliacao final de desempenho pelos avaliados

Até 10 dias apos a reunidao da SADD.

Notas:
Comunicagdo, por escrito, ao avaliado, da classificagéo final.
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5. Reclamagao da Avaliagao

Nos termos do disposto da legislagao em vigor

Notas:
Atribuida a avaliagdo final esta é dada a conhecer ao avaliado que dela pode apresentar reclamagdo escrita, no prazo de
10 dias Uteis, a contar da data da sua notificagdo.

6. Recurso hierarquico

10 dias Uteis apos a decisdo final da reclamacgao

Notas:
Da decisdo final sobre a reclamacdo cabe recurso para o Presidente do Conselho Geral, a interpor no prazo de 10 dias Uteis
contados a partir da data da sua notificagdo.

A sintese agora apresentada nao dispensa a leitura integral dos diplomas legais que regem a
avaliacdo do desempenho docente, bem como outra legislagdo complementar, notas
informativas e demais esclarecimentos entretanto publicados pelo Ministério da Educac¢ao.

Assinado por: José Miguel Maia Azevedo
Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Diretor - Agrupamento de
Escolas da Trofa
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