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Nota Informativa N° 11

Sumula das delibera(;c”)es — AT A|REUNIZO DO CONSELHO GERAL

15 DE JULHO DE 2025
19HOO0 | SALA A23

Na reuniéo do Conselho Geral realizada em 15 de julho de 2025, foram tomadas as seguintes deliberacdes:

Ata da reunido anterior - Foi aprovada, por unanimidade, a ata da reunido anterior, previamente
disponibilizada para andlise.

Tomada de posse - Foi tomada posse da nova representante do pessoal ndo docente, Maria Manuela
Ferreira Aradjo.

Regulamento Interno - No ambito do ponto trés, procedeu-se a analise do Regulamento Interno,
tendo sido apresentados contributos e prestados esclarecimentos sobre a promoc¢ao do sucesso e da
exigéncia, o regime de faltas e o papel dos encarregados de educagdo, bem como sobre a
comunicacgao entre a escola e as familias e a simplificacéo de procedimentos. Foram ainda abordadas
guestdes relativas aos quadros de mérito e as estratégias de apoio e inclusdo dos alunos,
designadamente a coadjuvacao e o desenvolvimento de clubes e projetos educativos. O Regulamento
Interno foi aprovado por unanimidade, com recomendacado de clarificacdo e ajustamento de aspetos
relativos ao processo de eleicdo dos representantes dos alunos, prevendo-se a apreciacdo de
eventuais alteracdes em momento posterior.

Projeto Educativo - O Projeto Educativo do Agrupamento encontra-se em fase de elaboracdo por
uma equipa multidisciplinar, estando definidas linhas orientadoras centradas no acompanhamento de
alunos, na promocao de comportamentos adequados, na prevenc¢do da indisciplina e no refor¢o da
escola inclusiva, prevendo-se a sua apresentagdo para aprovagdo em momento oportuno.

Relatério Anual de Atividades - Foi apresentada sintese das atividades desenvolvidas ao longo do
ano letivo 2024/2025, destacando-se o dinamismo do Agrupamento e a diversidade de iniciativas
pedagogicas, culturais, desportivas e sociais, bem como a importancia do reforco da abertura da
escola a comunidade e da melhoria dos canais de comunicacdo. Foi aprovado, por unanimidade, o

Relatério Anual de Atividades relativo ao ano letivo 2024/2025.

O Presidente da reunido A secretaria da reunido
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6. Relatorio de Autoavaliagdo do Agrupamento - Foi dado conhecimento da constituicdo da equipa de
autoavaliagdo do Agrupamento, prevendo-se a elaboracéo do respetivo relatério no inicio do proximo
ano letivo.

7. Carta de Missédo do Diretor — Foi apresentada a Carta de Missdo do Diretor, enquanto documento
estruturante que enquadra e orienta a sua avaliacdo de desempenho, assente em principios de base
humanista, participacdo democrética e transparéncia, em articulagdo com o Projeto Educativo do
Agrupamento. O documento foi disponibilizado aos conselheiros para conhecimento e
acompanhamento, tendo sido manifestado apoio e confian¢ca na equipa diretiva e disponibilidade para
colaborar na concretizagdo dos objetivos definidos.

8. Relatério de Autoavaliagcdo do Diretor - Foi entregue o Relatério de Autoavaliacdo do Diretor,
visando a analise critica do desempenho desenvolvido ao longo do mandato, tendo sido deliberada a
sua remessa a comissao responsavel pela avaliagcdo interna para analise e emissdo de parecer, nos
termos regulamentares aplicaveis.

9. Mapa de férias do Diretor — Foi apresentado o mapa de férias do Diretor, nos termos da
legislacéo aplicavel, tendo sido aprovado por unanimidade apos andlise e na auséncia de
objecdes.

10. Critérios de organizagdo dos horarios — Foram apresentados os critérios orientadores para a
organizacdo dos horarios do préximo ano letivo, assentes nos principios da equidade, eficacia
pedagogica e organizacdo familiar, tendo os encarregados de educacdo manifestado preocupacgéo
guanto a divulgacgéo tardia. Foi esclarecido pelo Conselho Geral que a elaboracdo dos horérios se
encontra condicionada por diversos fatores, designadamente a disponibilidade de salas, a necessidade
de apoios educativos, a gestao dos espagos escolares, os horarios da cantina e outras condicionantes
organizacionais. O Conselho Geral tomou conhecimento e pronunciou-se favoravelmente,
considerando os critérios coerentes com 0s objetivos educativos e as necessidades organizacionais.

11. Situacdo do Agrupamento - Foi apresentada sintese da situacdo atual do Agrupamento, com base
em indicadores de funcionamento, caracterizacdo dos recursos humanos e necessidades de reforco
para o préximo ano letivo, bem como informacéo sobre a procura da oferta formativa e a previséo de
melhoria de infraestruturas. Foi sublinhada a continuidade de projetos pedagogicos e de articulacédo
com a comunidade, incluindo iniciativas de autonomia e flexibilidade curricular, programas de
mobilidade, desporto e inclusdo, destacando-se a parceria com o Centro de Recursos para a Inclusédo
e o respetivo plano de acdo. Foram ainda assinaladas necessidades ao nivel da estabilidade do

pessoal e do refor¢o de assistentes operacionais. O Conselho Geral tomou conhecimento, reconheceu
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o trabalho desenvolvido e manifestou apoio a continuidade dos projetos e a definicdo de estratégias
para colmatar as limitacdes identificadas.

12. Outros assuntos - Foi apresentado o Calendario Escolar para o ano letivo 2025/2026, aprovado em
Conselho Pedagdgico.
Foi apresentado o Calendario Escolar para o ano letivo 2025/2026, aprovado em Conselho
Pedagadgico. Procedeu-se a leitura de comunicado do Grupo Disciplinar de Filosofia, que segue em
anexo a ata, relativo ao término da disciplina Filosofia para Jovens no 2.° ciclo do Ensino Bésico, no
qual o grupo manifesta preocupacdo e discordancia, tendo sido esclarecido tratar-se de oferta de
escola opcional, dependente de crédito horéario, cuja ndo continuidade decorre de constrangimentos
organizacionais e de recursos. Foram registadas observacfes quanto a distribuicao do crédito horario
e a necessidade de reequilibrio entre areas disciplinares, tendo o Diretor tomado nota.

O Presidente da reunido A secretaria da reunido

José Carlos Silva Maria José Ferreira



