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INTRODUCAO

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, da corrupgao (RGPC), sendo um
dos insfrumentos elencados o codigo de conduta, o qual estabelece o conjunto
de principios, valores e regras de atuacdo de todos os dirigentes e trabalhadores
em matéria de ética profissional, tendo em consideracdo as normas penais
referentes a corrupcdo e as infracdes conexas e os riscos de exposicdo da
entidade a estes crimes (cfr. artigo 7.° do RGPC).

“O Cddigo de Conduta, a que se refere mais concretamente o art. 7.° do RGPC, &
o instfrumento de gestdo através do qual uma organizacdo identifica e assume,
perante si propria e perante a sociedade, quais sdo 0s valores éticos ou principios
de atuacdo que melhor servem para enquadrar o exercicio da sua acdo e,
correlativamente, as condutas mais adequadas a verificar por todos os que nela
exercem funcoées tendo em vista a concretizacdo desses valores ou principios de
atuacdo.” (MENAC, 2023:7)

O Agrupamento de Escolas da Trofa, doravante referido como AET, € um
organismo da administracdo local do Estado, cuja missdo consiste em fomentar o

desenvolvimento, a qualificacdo e a mobilidade da comunidade escolar da Trofa.

A gestdo participativa constitui uma abordagem fundamental na lideranca da
organizacdo e deve ser sempre considerada de forma global, garantindo a
promocdo de valores como a cooperacdo, a participacdo e o envolvimento dos
diversos agentes educativos, de modo a assegurar uma tomada de decisdes

partilhada.

Dada a drea de atuacdo do AET, reconhece-se a importdncia de estabelecer
diretrizes de conduta para os seus dirigentes e restantes colaboradores no dmbito
do relacionamento instifucional, tanto com os cidaddos como com as

Administracdes PUblicas em geral. Assim, reafirmam-se os principios e deveres ja
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previstos na legislacdo aplicavel a atuacdo administrativa e a ética do Servico

PUblico, nomeadamente no que respeita a prevencdo de conflitos de interesses.
Torna-se, portanto, essencial dotar esta unidade orgdnica de um instrumento
orientador que confribua para o fortalecimento de uma cultura administrativa
pautada pelo rigor e pela transparéncia. Assim, tendo presente o quadro
normativo de controlo dos conflitos de interesses, do qual merece especial
destaque o Cddigo do Procedimento Administrativo, a Lei Geral do Trabalho em
Funcdes PUblicas, bem como os principios consagrados na Carta Etica da
Administracdo Publica e em acolhimento da Recomendacdo do Conselho de
Prevencdo da Corrupcdo em matéria de gestdo de conflitos de interesse no setor
publico (Recomendacgdo n.° 5/2012, de 7 de novembro), bem como no &mbito do
artigo 12.° da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 53/2016, de 8 de setembro,
publicada no Didrio da Republica, 1.9 série, de 21 de setembro e o Decreto-Lei n.°
109-E/2021, de 9 de dezembro, veio estabelecer o regime geral da preven¢ao da
corrupgdo (RGPC) apresento o presente Coddigo de Conduta, como orientador da
nossa acdo administrativa, como instrumento de defesa de valores éticos e
deontolégicos, promovendo o prestigio dos frabalhadores através de um

desempenho responsdvel.

Assim, e considerando:

e A Resolucdo n.° 51/59, da Assembleia Geral das Nacdes Unidas, de 12 de
dezembro de 1996, que contém em anexo, o Cddigo Internacional de conduta

dos agentes da funcdo publica;

e A Recomendacdo de 23 de abril de 1998, do Conselho da OCDE, sobre a

melhoria da conduta ética no servico publico;

e O Decreto-Lein.° 135/99, de 22 de abril, com as subsequentes revisdes/alteracoes,

que estabelece medidas de modernizacdo administrativa;
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e A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (2010/C83/02), a qual

consagra o direito a uma boa administracdo (art.® 41°);

e A Carta Etica da Administrac&o PUblica (Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
47/97, de 27 de fevereiro);

e O Cddigo Europeu de Boa Conduta Administrativa, apresentada pelo Provedor

de Justica Europeu de 2013

e Codigo de Boa Conduta Administrativa, apresentada pelo Provedor de Justica

de Portugal (Recomendacdo N.° 1/B/2012);

e O Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto Lei n.° 4/2015, de 07 de

janeiro);

e O Regime de acesso aos documentos Administrativos (Lei n.° 46/2007, de 24 de

agosto, com as subsequentes alteracoes);

e O Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado (Lein.° 67/2007, de

31 de dezembro, com as subsequentes alteracdoes);

e Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com

as subsequentes alteracoes);

eResolucdo do Conselho de Ministros n.° 37/2021 Sumdario: Aprova a Estratégia

Nacional Anficorrupcdo 2020-2024;

e A Recomendacdo do Conselho de Prevencdo da Corrupcdo, de 1 de julho de
2009;

e Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, veio estabelecer o regime geral

da preveng¢ao da corrupgado (RGPC);

e Lei n.° 93/2021 de 20 de dezembro - Estabelece o regime geral de protecdo de
denunciantes de infracdes, franspondo a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa & protecdo das pessoas

que denunciam violacdes do direito da Unido;
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e Recomendacdo n.° 9/2024, de 22 de novembro, MENAC, publicado no Didrio da
Republica n.® 227/2024, Série |l de 2024-11-22.

E presente o Codigo de Conduta do Agrupamento de Escolas da Trofa

| Disposicdes gerais

OBJETO

O Cddigo de Conduta do Agrupamento de Escolas Da Trofa (AET) estabelece um
conjunto de principios gerais e normas de conduta éfica que devem pautar a
atuacdo de todos os trabalhadores em exercicio de funcdes nesta unidade
orgdnica, sem prejuizo da observ@ncia de outras normas de conduta decorrentes

dalei.

AMBITO DE APLICACAO

1 — O presente Codigo de Conduta aplica-se a todos os frabalhadores no exercicio

de funcdes no AET.

2 — O disposto no presente Cddigo aplica-se ainda aos colaboradores do AET, no

ambito da respetiva prestacdo de servicos.
PRINCIPIOS GERAIS DE CONDUTA

Os frabalhadores do AET devem pautar o exercicio da sua atividade profissional no

respeito pelos seguintes principios:

a) Legalidade - Os trabalhadores devem atuar em conformidade com os

principios constitucionais € no rigoroso respeito das leis, bem como cumprir todas
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as disposicoes legais e regulamentares aplicaveis a sua atividade, dentro dos limites

dos poderes que |he forem conferidos.

b) Prossecugdo do Interesse PUblico — Os trabalhadores encontram-se ao servico
exclusivo da comunidade e dos cidaddos, devendo pautar a sua atuacdo

prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de

grupo.

c) Justica e Imparcialidade - Os trabalhadores devem tratar de forma justa e
imparcial todos aqueles que se relacionem com o AET, atuando segundo rigorosos

principios de neutralidade.

d) Igualdade - Os trabalhadores ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer
pessoa ou enfidade em razdo da sua raca, sexo, idade, ascendéncia, lingua,

convicgoes politicas, ideoldgicas ou religiosas, condicdo social ou econdmica.

e) Confidencialidade — Os trabalhadores, no exercicio das suas fungdes, devem
pautar a sua atuacdo com terceiros em respeito absoluto pela confidencialidade

dos processos e pessoas ou tfrabalhadores envolvidos.

f) Solidariedade e responsabilidade social — Os frabalhadores comprometem-se a
conduzir a sua atuacdo com respeito aos valores da pessoa e dignidade humanas,

da cidadania e da inclusdo.

Il Normas de conduta

SIGILO PROFISSIONAL

1 — Os trabalhadores estdo sujeitos ao dever de sigilo profissional, nGo podendo
divulgar nem utilizar, seja qual for a finalidade, em proveito préprio ou alheio, direta
ou por interposta pessoaq, informacodes e dados obtidos no &mbito do seu exercicio

de funcoes.
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2 — O dever de sigilo profissional relativo a informacdo a que os trabalhadores, no

exercicio das suas funcoes, fiveram acesso, mantém-se apds o fermo do exercicio

de funcdes no AET.

3 - Estd abrangido pelo sigilo profissional a palavra-passe e outros meios de
autenticacdo de acesso a sistemas ou plataformas informdaticas ou ainda bases de
dados do AET ou de outras entidades publicas, estando os trabalhadores obrigados

a manter a sua confidencialidade.

4 — O acesso ndo justificado a dados ou a informacdo institucional subordinada a
sigilo constitui, nos termos da lei, violacdo do dever profissional, fazendo incorrer o

infrator, em responsabilidade disciplinar.

TRTATAMENTO DA INFORMACAO E DE DADOS PESSOAIS

1 — Sem prejuizo do disposto na lei quanto ao acesso aos documentos
administrativos, os tfrabalhadores devem proceder em obediéncia a pardmetros
da adequacdo, necessidade e proporcionalidade, atuando de forma ponderada

e diligente no tfratamento e divulgacdo da informacdo.

2 — Os trabalhadores que acedam, trabalhem ou, de qualquer forma, tomem
conhecimento de dados pessoais relativos a pessoas singulares ou coletivas, ficam
obrigados arespeitar as disposicodes legalmente previstas relativamente & protecdo
de tais dados, nGo os podendo utilizar sendo para os efeitos impostos ou inerentes

as funcoes que desempenham no AET.

3 - A protecdo dos dados de natureza pessoal de todos os cidaddos ou
trabalhadores que interagem com o AET obriga a todos os trabalhadores deste

Agrupamento, sendo a sua violagdo passivel de procedimento disciplinar.
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OFERTAS E BENEFICIOS

1 - Os trabalhadores do AET ndo podem oferecer, solicitar, receber ou aceitar, para
si ou para terceiros, quaisquer beneficios, dadivas e gratificagcdes, recompensas,
presentes ou ofertas, em virtude do exercicio das suas funcdes, nos termos

legalmente previstos.

2 — Quando um trabalhador seja incumbido de entregar a terceiro uma oferta
institucional do AET, deve evidenciar claramente a natureza institucional da

mesma.

3 — Sempre que um frabalhador no exercicio das suas funcdes e no dmbito da
representacdo do AET receba uma oferta institucional, deverd entregd-la logo que

regresse as instalacdes do AET, na Direcdo.

CONFLITO DE INTERESSES

1 — Os trabalhadores devem abster-se de participar em qualquer situacdo
suscetivel de dar origem, direta ou indiretamente, a conflitos de interesses reais ou

potenciais.

2 - Para efeitos do presente Codigo de Conduta, considera-se conflito de interesses
qualquer situacdo em que um agente publico, por forca do exercicio das suas
funcdes ou por causa delas, tenha de tomar decisdes ou tenha contacto com
procedimentos administrativos de qualquer natureza, que possam afetar, ou em
que possam estar em causa, interesses particulares, seus ou de terceiros e que por
essa via prejudiqguem ou possam prejudicar a isencdo e o rigor das decisdes
administrativas que tenham de ser tomadas ou que possam suscitar a mera duvida

sobre aisencdo e o rigor que sdo devidos ao exercicio de funcdes publicas.
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ACUMULACAO DE FUNCOES

1 — As funcdes publicas sdo, em regra, exercidas em regime de exclusividade,
podendo os frabalhadores acumular atividades, publicas ou privadas, nos termos

legalmente estabelecidos, desde que prévia e devidamente autorizadas.

2 — Os trabalhadores que se encontrem em regime de acumulacoes de funcoes
devem declarar, por escrito, que as atividades que desenvolvem ndo colidem sob
qualguer forma com as funcdes publicas que desempenham no AET nem colocam

em causa a isencdo e o rigor que pautam a sua atuacdo.

3- No caso do Pessoal Docente e Pessoal NGo Docentes com contrato com o
Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo o pedido de acumulacdo é feito
através da aplicacdo do SIGHRE - Sistema interativo de Gestdo de Recursos
Humanos da Educacdo. O Pessoal Nado Docente do quadro do Municipio da Trofa
deve enderecar o pedido de autorizacdo de funcdes privadas ou funcdes publicas

ao Senhor Presidente da Camara Municipal da Trofa.

4 — Os trabalhadores do AET que exercam qualquer outras atividades em regime
de acumulacdo devem evitar situacdes em que, de alguma forma, afetem o seu

estatuto e a credibilidade puUblicos.

5—-Em caso de ocorréncia superveniente de conflito de interesses, os tfrabalhadores
devem renunciar, de imediato, ao desenvolvimento de qualquer atividade para

além das respetivas funcoes publicas.

6 — Fora da prestacdo de servico publico que |lhes incumbe, os trabalhadores
devem abster-se de prestar assisténcia ou assessoria que, de alguma forma, possa

ser ou parecer tfratamento preferencial de terceiros.
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UTILIZACAO DOS RECURSOS

1 — Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem efetuar uma utilizacdo
racional dos recursos fisicos, técnicos e tecnoldgicos afetos a atividade ao AET e a

sua disposicdo.

2 — Os trabalhadores devem zelar pela conservacdo dos bens e equipamentos &
sua disposicdo, devendo respeitar, proteger e ndo fazer uso abusivo do patrimonio

do AET, assegurando a sua utilizacdo exclusiva para os fins a que se destinam.

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Os trabalhadores devem adotar as melhores prdticas de protecdo do ambiente,
nomeadamente, promovendo uma gestdo eco eficiente, de forma a minimizar o

impacto ambiental da sua atividade.

lll Boas praticas

RELACOES INTERNAS

1 — Os trabalhadores devem, na sua conduta interpessoal, promover a existéncia
de relacdes cordiais e sauddveis, designadamente, adotando os seguintes

comportamentos:

a) Fomentar o respeito pelo proximo, disponibilidade para o outro, partiha de

informacdo, espirito de equipa e de pertenca ao AET;
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b) Agir com cortesia, bom senso e autodominio na resolucdo das situacdes que se

lhes apresentem em contexto profissional;

c) Abster-se de qualquer comportamento que possa intervir com o normal

desempenho da sua funcdo.

2 — No exercicio das suas funcdes, os trabalhadores devem agir com lealdade,

espirito de equipa e zelo, em cumprimento das tarefas que lhes sdo atribuidas.

3 — Os trabalhadores com funcdes de coordenacdo devem, no dmbito da
respetiva unidade orgdnica e nas relacdes intrainstitucionais desenvolver e incutir
aos seus colaboradores uma cultura de respeito, rigor, zelo e transparéncia,
estimulando o didlogo, o espirito de equipa, colaboracdo e partiiha, no seio do

servico.

RELACOES EXTERNAS

1 — Os trabalhadores devem assegurar o bom relacionamento na interacdo com
terceiros, no dmbito do exercicio das suas funcdes, atuando sempre de modo

diligente, cordial e cooperante.

2 - Os frabalhadores devem, ainda, pautar-se por principios de respeito,
disponibilidade, eficiéncia, correcdo e cortesia, devendo fornecer as informacadoes
e os esclarecimentos que lhes sejam solicitados, salvaguardando o éxito das acoes

e o dever de sigilo profissional que Ihes estd adstrito.

3 - E proibido aos trabalhadores, a realizacdo de quaisquer diligéncias em nome
do AET, sem que para tal estejaom efetivamente mandatados ou que possam violar

alei.

4 — Nos procedimentos de contratacdo publica e de recrutamento de recursos
humanos, os frabalhadores devem cumprir escrupulosamente a legislacdo

aplicavel.
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5 — Durante o decurso da framitacdo dos procedimentos identificados no nimero

anterior, € vedada aos trabalhadores a comunicacdo verbal de quaisquer
informacdes decorrentes dos mesmos, 0s quais devem ser comunicados

exclusivamente através dos canais oficiais.

IV Disposi¢oes finais

PARTICIPACAO E REVISAO

1 - O presente Codigo do Conduta, bem como todas as suas atualizacdoes, € objeto

da participacdo de todos os tfrabalhadores do AET.

2 - A adequada aplicacdo do presente Coddigo depende da colaboracdo e
empenho de todos os Trabalhadores, mormente do seu profissionalismo,

consciéncia e da sua capacidade de discernimento em cada situacdo.

3 — Os Trabalhadores que desempenhem funcdes de direcdo, chefia ou de
coordenacdo devem, em parficular, evidenciar uma atuacdo exemplar no
tocante a adesdo as regras estabelecidas no presente Codigo e assegurar o seu

cumprimento.

4 — O presente Cdodigo pode ser revisto a todo o tempo, por despacho do Diretor
do AET.

5 - Os trabalhadores do AET podem apresentar contributos de melhoria que

confribuam para o reforco dos objetivos de confianca e probidade.

6 — Quaisquer duvidas de interpretacdo e/ou lacunas sdo decididas por despacho
do Diretor do AET.
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COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO

Os Trabalhadores devem tomar conhecimento do conteludo do presente codigo,
assinando estes, como compromisso, um documento onde declaram que

tomaram conhecimento do mesmo.

Agrupamento de Escolas Da Trofa

14 de fevereiro de 2025
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Quadro de infracdes disciplinares do setor publico e
correspondente quadro sancionatorio

QUADRO DE INFRAGOES DISCIPLINARES NO SETOR PUBLICO
Violagdo dos deveres dos trabalhad e fungbes plbll deslgnad agueles a gue se refere o art” 73° da Lel Geral do Trabalho em Fungbes Pdblicas (Lel n.® 352014, de
20 da junho) - a0s quais podem | devem ser acrescidos os deveres espacials de cada ful [ institul uande axistam
Deveras gerals
3 n de situach
Deveras Definigéo legal & quadro punitive priticas
Atuar de forma delberada, por acdo ou
mﬁcu;k do infarpsso Respeito pela Consttuigdo, pelas lels & pelos direltos e interesses legaimente protegidos dos cldaddos OMMissA0, contra a lel, as nomas & os
deveres funcional
Receber subomos no exercicio de
- . ; . fungdes, ou apropriar-se de bens ou
Isengdo Néo retirar vantagens, direfas ou Indiretas, pecunidrias ou oulras, para siou para terceiro, das fungdes que exerce valores da entidade na qual se exercem
fungoes
Operar num procedimento de modo a
Imparcialidade Desempenhar as funges com dncla relatl te aos com que sefa confronfado, sem il o fi d
iparca’ca discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidaddos Interesses processuals em detrimento de
outros
Recusar  prestar  Informagtes  sobre
Informagdo Prestar ao cidado, nos lermos legals, a informagdo que seja sollcitada, com ressava daguela gue, naqueles | procedimentos acs interessados ou aos
termos, ndo deva ser divuigada cidadaos em geral quando nao haja
Impedimento legal que o justifique
Conhecer & aplicar as normas legals e reguiamentares e as ordens e instrugdes dos superiores hierdrquicos, bem | Desrespeitar ou ndo cumprir as normas
Zelo como exercer as fungles de acordo com os objetivas que tenham sido fixados e utifizando as competéncias que | que tem de assegurar, ou instrugbes
tenham sido i deguad: lagitimas des superiores hierdrqulces
Incumprir ou desrespeitar uma ordem
Obediéncia Acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierdrquicos, dadas em objeto de servigo e com a farma legal legltima do superior hierdrquico
Lealdade Desempenhar as fungbes com subordinagdio as objetives do drgde ou servico ;:n‘;fra:;;::s contrdrias aos abjetivos
dagrganizagae 0 00 |
Adotar condutas [ atitudes
p " . f . desrespeltosas no relacionamento com os
Correglio Tratar com respeifo os utentes dos 6rgdos ou servicos e os restantes trabalhadores e superiores hierdrquicos lenies, com os colegas de trabaho ou
com as cheflas e os dirigentes
Nao estar no lecal de trabalho nos dias e
Acxlehdriark Uriach . " " horas determinades sem apresentar uma
[
ep a0 servico regular e continuamente & nas horas que estejam designadas axplleacso Iagilima 2 sibiagses de
auséncia
Outros deveres especials (a acrescer quando existam)
[ [
| |
Quadro de sangbes legalmente previstas para a violagdo dos deveres (arts 180° e 181° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)
Artigo 180.°
Escala das sangdes disciplinares
1 Ag sangbes disciplinares aplicveis acs frabalhadores em fungdes pabiicas pelas infragdes que comelam sdo as sequintes:
a) Repreensdo escrila
b) Muka;
t) Suspensdo;

1) Despedimento discipinar ou demissdo.

2« Aos fitulares de cargos dirigentes e equiparados é aplicdvel a sangdo discipinar de cessagdo da comissio de servio, a Hiulo principal ou acessério.

3- Néo pode ser apicada mals de uma sangdo disciplinar por cada infragdo, pelas infracbes acumuladas que sefam apreciadas num Gnico processo ou pelas Infraglies apreciadas em processos
apensados.

4« As sangdes disciplinares sdo registadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 181.°
Caracterlzagdo das sangties disciplinares

1+ A sangdo de repreensdo escrita Consiste em mero reparo pela ireguiaridade praticada.
2« A sanclo de multa é fixada em quantia ceria e ndo pode exceder o valor cormespondents a sels remuneragles base didrias por cada infrago e um valor fofal corraspondente & remuneragdo
hase de 90 dias por anc.
3- Asangdo de suspensfo consiste no afastamento completo do trabalhador do érgo ou servico durante o periodo da sangdo.
4 A sancdo de suspensdio varia entre 20 & 90 dias por cada infrago, num méxime de 240 dlas por ano.
5- A sando de despedimento disciplinar consiste no afastamento definilivo do drgdo ou servigo do trabalhadior com contrate de trabalhe em fungles pdblicas, cessando o vinculo de emprege
plbliee.
6« A sangdo de demissdo consiste no afastamento definitiv do drgdo ou servico do trabalhadar nomeado, cessando o vinculo de empraga pdblic.
7 A sangdo de cessagdo da comissdo de servico consisie na cassagdo compulsiva do exercicio de cargo dirigente ou equiparado.

MENAC:2023.
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Tipologias criminais previstas no RGPC e correspondente

quadro sancionatoério

previstos no art.® 3° do Decreto-Lel n.* 108-E/2021, de 9 de dezembro

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO

T 8o ok

irios & as de

sirvam o interesse publico ou que beneficlem de apolos piblicos
(ver no final da tabela a norma i sobre o ito de funch

Crimes previstos pelo Decreto-Lei n." 48/95, de 15 de margo (Cédigo Penal) com a subsequentes alteragbes
e organizagfes do setor piblico, de natureza piblica ou que, de algum modo, exercam atividades, no todo ou em parte, que

dirlo para efeito de aplicagdo da lei penal)

o

Definigo legal & quadro punitive

Exemplos il Ivos de situagbes priticas

1 - O funciondrio que por si ou por Interposia pessoa, com o seu consentimenie ou ratificagdo,
solicitar ou acellar, para si ou para fercelro, vantagem palrimonial ou ndo patrimenial, ou a sua
promessa, para a pratica de um qualguer acto ou omisso contrdrios aos deveres do cargo, ainda
que lares dquela soliciagde ou do, é punide com pena de prisfo de um a oito anos.

2 - Se o acto ou omissdo ndo forem conirdnos acs deveres do cargo e a vaniagem ndo he for
devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Corrupgdo (art.” 373°)

Quando um dirigente ou funciondrio de uma
organizacdo solicita ou recebe um subomo, ou a
sUa promessa, em troca de tomar uma decisdo,
ne dmbite das suas funces, que beneficle
indevidamente quem o subomou

1 - O funclendnio que, no exercicio das suas funclies ou por causa delas, por si, ou por Interposta
pessoa, com o seu consenlimenio ou ratificagdo, soliciiar ou aceifar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimanial, que ndo lhe sefa devida, & punide com pena de prisdo alé
cinco anos ou com pena de multa afé 600 dias.

Recabimento e oferta indevides | 2 - Quem, por sl ou por inferposta pessoa, com o $éu consentimento ou ratificagde, der ou prometer

Quando um dirigente ou funciendrio de uma
arganizacao, no exerciclo das suas fungoes,
solicita ou recebe de culra pessoa, direta ou
d um bam | ou fi i

2 - Se o funclondria, sem que especials razdes de interesse plbico o justifiguem, der a dinheiro
piblice desting para use piblico diferente daguele a que estd legalmente afectade, é punide com
pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

de vantagem (art.® 372% a funclondrio, ou a tercekro per indleagdo ou daquele, patrimonial ou ndo )

patrimonial, que ndo lhe sefa devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é punido g:mg«:? :sd:::goa:&ur: ::?I:‘.[all\:;l :dz A

com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias. &g

3 . Exciuem-se dos nimercs anferiores as condulas soclalmente adequadas e conformes aos usos Isengdo

& costumes.

1 - O funclondrio que legtimamente se aproprar, em provedo proprio ou de outra pessoa, de

dinheiro ou qualquer coisa mével ou imdvel ou animal, publicos ou panticulares, que lhe tenha sido

entregue, eslefa na sua posse ou he seja acessivel em razdo das suas fungles, é punido com pena - ’

de prisdo de 1a 8 anos, se pena mals grave lhe nfo couber por forga de outra disposicio legal. Quanda um dirigents ou Lun;mnéno deI:ma
Peculato (art.* 375%) 2 - Se os valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminute valer, nos lermes da ogltrai]r:llz:?j: E::f;gg;fﬁg Men:nqu mog’: m

alinga c) do antigo 202 °, o agente é pumdn com pena de prisdo até 3 anos ou com pend ae muka. Exeme fun 0‘; ganizac

3-80 drio der de emp har ou, de qualquer forma, enerar valores ou g

ntyscfos referidos no n.® 1, é punide com pena de prisdo até 3 ancs ou com pena de multa, se pena

mais grave ihe ndio couber por forga de oulra disposicdo legal

1« O funclondnio que fizer uso ou permitic gue outra pessoa faca uso, para fins alhelos agueles a

que se destinem, de colsa imével, de velculos, de oulras colsas méveis ou de animais de valer | Quando um dirigente ou funciendrio de uma

aprecidvel, pubiicos ou particulares, que ihe forem entregues, estiverem na sua posse ou he forem | organizacao utiliza em seu favor, ou autoriza a

acessiveis em razdo das svas fungBes, & punido com pena de prisfo alé 1 ane ou com pena de que lerceiros o fagam, bens palrimaniais,
Peculato de uso (art.” 376%) multa até 120 dias. p ou valores, ou

f|nanca|ros pertencentes 4 organizagao onde
exercem fungdes ou que se encontram 4 sua
guarda
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1~ O funciondrio que, com inlengAa de obier, para siou pars lerceiro, pariciparBs econdmica feila,
lagar e regdeio juridicn of inleresses palimoniais que, na fodo ou &m pare, ihe cumpre, am razio
o8 sua luncdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, & punida com pena de prisso sté 5 anos.
2 - O uncindrio gue, par qualjusr fvma, recaber, pan i ou para terceirs, vantagem pafimonial | Quarndo um diigente ou funciondno de Uma
por efefy de aclo juridico-civi relstvo 8 nlsrssses de que tinhe, por forga das suat funples, no | ofganizack, no exercicio das suas fungbes,
ParficipacBo econdmica em maments db acts, fatal ou pariainents, a dipasiple, adminisragdo ou fscalzagln, ainds que 28m | foma decisbes gue beneficiem UM determinada
ngdeio (am.® 3777 oF lezsy, & punito com pans de prisho até § mases ol com pena de mulls alé 60 diag. iberesse particular, do proprio ou de larsis,

3- A pena previsa no Admero anlerior & lambdm spledvel o funciondrio que recaber, para 8i ou
para lereain, por quakjuer forma, vantagem patrimenial por sfello de cobranga, smecadscdo,
Fquidagdn ou pagamento qus, por farga des suss fungdes, folal ou parcisiments, estafa encamegade
e ardenar ou fazer, poslo que ndo se verfique prejuizo pars @ Fazends Publica ou para of
inferessas que Ihe salfs confisdas.

lesando o inlefesse ou provocante prejulzos
[sara & erganizagho ou enlidade

ConcussBo (ar.” 379°)

1+ O lunciondrio que, o exercic das suss lungles ou de poderes de facto delss decomentes, por
& B por infarposls pesssa com o Seu consanfiments ou relficagBe, rceber, pars i, para o Extade
cu para lerceiro, medianis indugde em emo ou aprovelamento de emo da viling, vanisgem
palrimoniai que e nfo seja devide, ou 248 supericr 4 devida, nomeadamenls coninbuigdo, laxa,
emalumenis, mulls ou coima, & punido com pena de prisSo s 2 ance ou com pana de muls alé
240 ciss, 38 pena mais grave e nBo couber por farga de oulrs disposicdo lagal

2- 8 o felo for praficads par mein g8 violnzia ou AMesss com Ml imparanie, o agenls & punid
com pena de prisdo de 18 B anos, 38 pena mais grave Ihe ndo coubsr par fvga de outra deposiclo

CQuanda um dirigente ou funciandsia de Uma
organizaglo, no exercicia das suas funges, se
apropria de um valar ou bem palrimonial que ndo
sefa devido, @ cifa existéngia decona de um emo
cifcunstancial ou que tenha sido por s
delibaradamente induzido

Abuse de pader (ar.? 3527

el

O funciondrio que, fors dos cAsos previslos nos arligos AnIeriores, DLSEF 08 POUETSS ou viDIar
deveres inersnles 88 suss fungies, com miengdo de obler, pare &i ou para lerceirs, benaficks
iegitima ou causar prejulzo & oulrs pesscs, & punide com pena de prislo 8 3 ance ou com pena
e multa, se pena mais grave ihe néo couber e oulrs disposico legal

Trafico de influéncia (arl.® 3357

1 - Quem, por & ou por inlerpasts pessoa, com o seu consentiments ou ratificaglo. soficlar ou
aceilar, para & ou para lerceirs, vantagem patrimanial ou nde palrimonial ou 8 sua promesss, para
sbusar da sua influfncia, real ou supssla, junts de qualuer enfidade publics, nacionsl ou
estrangeia, & punide: &) Com pena de risdo de 12 5 anos, se pena mais grave 1he ndo couber por
fovga de oulra disposicio lepal se o fim fr o de obler uma qualguer decisa icla faverdvel b Cam
pens de prisdo al# 3 anos ou com pena de mula, s pena mais prave the nBo couber por forga de
culr digpogipas legal 22 o fim for o de ohter uma quakiuer decisds liota favorsvel

2 - Quem, por &i ou per inlemosts passos, com o seu consentimenta ou rlficagle, der ou prometer
vantagem palrimenial ou ndo palfimonial 42 pessaas referidss no nimers anferior: &) Para o8 fins
previstos na alines &), & punida cam pena de prisla alé 3 anos ow com pena de muls; b Pars os
fine previstos na alinea b), 4 punid com pena de priso alé 2 anos ou com pena de mulla alé 240
as.

CQuanda ur dirigente ou funciandsia de Uma
oranizagdo se prevalece do poder funcional de
e dispie para salistagdo indevida de

inbefesses proprios ou oo lerceros

Quand alguém seicitar ou receber Um bem ou
valor mialerial ou financeira em lroca de mever as
s influgncias junlo de uma enlidade ou
senvico public lendo em vista um determinada
propisilo liclo dessa entidade ou senigo

Branqueamento (arl® 368" A)

T

2- .

3 - Quem converlsr, iransfenir, auxiiar ou faciilar akguma de conversa au fransferdneia
e vantagens, oblidas por & oU Por lefcein, diela ou indrefaments, com o fim de disimuler 8 sua
erigem ficks, ou de ewlsr que o sulr ou paricipante dessas inbacdes sefs criminalments
perseguitio ou submetido & uma reagdo criminal, & punido com pena de prisSo alé 12 anas.

4 - Na mesma pena incore quem oculler ou dissimulsr @ vendadeirs nalureze, origem, icalizagio,
diaposiche, movimentaglo ou Mileridade das vaniapens, ol og direlos & ela rellijos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendd auler do factn iicko tipico de onds provém as
vantagens, a8 edquik, defiver ou ulilzer, com conhecimenln, no moments da aquisigde ou no
mamenta inicial da delengdn oy Lilizagde, dessa qualdads.

6-...

Cuanda ﬂg.ll':ﬂ'l procade de moda nlancional
para oevilar & erigenn lcila de beng & valores
palrimeriais, finanseires oy maleriais
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ANEXos

Declaracdo de inexisténcia de conflitos de interesse

Declaracdo de conflito de interesses

Declaracdo de compromisso
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